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dependencia t.:cnalagu;u, que lle'u:a a t:u.m'hl::us;-s
un alto grado de industrializacién nos an:#yh:_;
herramientas desprovistas de mecanismos eg
neradoras de ruido y calor o contamina
de trabajo. Asimismo,el hecho de que nt
con capitales multinacionales constit para
un motivo de alarma no solo por elementales ra _
soberania,sino también porque imponen un qp ﬁ""’"ﬁ‘
nizacién industrial donde el hombre &ﬂmﬂ‘ i
la maquina, y no a la inversa.
Cuando se sefiala que en los
dujo una significativa disminucidn
un paralelo incremento del rlhmq ;d.a,@
prolongacién de la jornada de tr@h
percute directamente sobre la salga.’
familia. La observacién lmpn.g
pone la necesidad de re;
individuales ﬁequ ienes




la cantidad y calidad de su trabajo
y libertad, sino, por el contrario, ur
cu frustracion y esclavitud. En este mai
ticas -aunque incompletas-certifican en
tes un vertiginoso ascenso de las cifras
de trabajo en sectores fundamentales de la e
nuestro pais.Pero tampoco en este caso,los escuet
tos numéricos reflejan la tragica situacion de |
les de obreros mutilados, paralizados, con secuelas de
quemaduras o cualquier otro estigma de los que se deri= |
van de los accidentes laborales. '

Del mismo modo, la tan mentada enajenacion del
trabajo humano no es solo un problema que forme parte
del 3rea de la filosofia econémica; aunque no siempre e
vidente, su directa relacidn con la salud mental del a
salariado es un dato perfectamente .comprobable en la
realidad. Y en ese sentido, cuando denunciamos la repre
sion a que se ha visto sometido nuestro pueblo, no alu-
dimos solo a mecanismos de tipo policial o militar,sino
también, y no de manera accesoria, a una medicina del
trabajo que,en la bisqueda de la optimizacion de las ga
nancias empresarias, ha llevado a extremos insospecha=
dos el sometimiento de los trabajadores.

Por consiguiente, creemos que la batalla por la
liberacidn y contra la dependencia,en las mdltiples for
mas que ella asume, no se gamard con la mera proclama-
cién de objetivos y metas generales.La opresidn y la de
pendencia no son, en modo alguno, una simple cobertura
de nuestra realidad econbmica, social y politica, sino
la caracteristica dominante de la fabrica,tal como ella
estd montada en el régimen de explotacion; de la tecno
logfa, de los vinculos sociales,tal como estan estructu
rados para servir a las leyes de desarrollo de gﬁtﬁ-rgi"“tf
gimen, y también, de la situacién misma del asalariado.
De todo ello se deriva, en consecuencia,la necesidad de
complementar las macrocriticas y macropropuestas econd

micas y sociales con microcriticas y micropropuestas
e
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que avancen y perfilen,en términos practicos y concef
tuales, el sentido Gitimo de aquéllas.
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desarrollar en
nente que, por
rante la presid _
pales ejecutores amor
del Ministerio dqﬁsaluﬂ Euinnawﬁg“
guez, desde la Citedra de Higiene y Med
la Facultad de Medicina de Buenos Aires
cambio, junto con la entrega pragresrfa~daﬁmﬁ
nacional a los monopolios extranjeros, se
creciente deterioro del estado de salud daﬁhgy
trabajadores de la poblacién. .
La preservacion de la salud de los asalariac
debe ser responsabilidad directa del gobierno,:
financiacién corresponda principalmente a las
donde aquéllos trabajan. Pero para el logro de
tivo no son suficientes las normas de higiene y
dad; lo decisivo en ese campo es garanti;a
vital con ocho horas de trabajo; imponer Iii
dos de las pautas de salud fisica y men
de produccién,y con la misma orientaci
pausas y descansos laborales, como as
des jubilatorias y normas previsiona
La sancidn de leyes y reglament
seguridad industrial y Medicina del T
a evitar la monetarizacién de
practlca de intercambiar snlud_
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zaciones, de por si escandalosamente misérrimes, o
sino un paliativo destinado a contener la rebe
genera en los trabajadores una realidad que diaria
pone en peligro su propia vida. Los textos de segu
industrial testimonian con abundantes cifras el dafo
conbémico que causan a la industria las pérdidas por ho-
ras-hombre no trabajadas y las indemnizaciones por inca
pacidad. Pero no figuran en esos manuales las consecuen
cias econdmicas, sociales y humanas que se originan en
un hogar donde ha quedado invilido el sostén de la fami
lia. i

De lo que se trata,pues, es de preservar realmen
te la salud de los traha;aduras. para que los asalaria-
dos no se vean obligados a vender parte de ella al pa
trun. junto con su propia fuerza de trabajo. Pero estas
premisas implican necesariamente un replanteo de la Me-
dicina del Trabajo,tal como se la concibe en la actuali
dad, y sobre todo, suponen la destruccidn de su esencia
elitista y mercantilista.La tarea que se abre es desmon
tar una medicina que identifica la salud con la adapta-
cién al régimen de explotacidn del trabajo,y la enferme
dad con la inadaptaciﬁn a tales estructuras.

En sintesis,se hace |mpres¢|ndih1¢ trasladar “los
objetivos de Hecnnﬁtrucctﬁﬂ Macional al area especifica
de la Medicina del Trabajo y eliminar concepciones basa
das en el autoritarismo, el lucro y el poder opresor de
los administradores de la salud hacia los enfermos. Los
pilares de la nueva Medicina del Trabajo deberdn ser,
por un lado, los propios asalariados, dispuestos a asu-
mir la defensa de su salud, ¥y por utru, un plantel de
profesionales que tengan como derratern poner su capaci
dad y sus conocimientos al servicio de los trabajadores.
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-extensidn universitaria | R 5
-formacin de auxiliares de la salud en Medic
Trabajo.

ARTICULO 2°.- E1 Instituto funcionard con recursos pro-
pios y con las estructuras y recursos actuales de la Fa

cultad, del Hospital de Clinicas '""José de San Martin'',
de la Escuela de Salud Piblica y de la Universidad que
sea necesario integrar para el desarrollo de sus tareas

ARTICULO 3°.-El Instituto promoverd la relacion con las
citedras,Departamentos e Institutos de otras Facultades
dependientes de la Universidad Nacional de Buenos Aires,
para impulsar todo tipo de intercambio y estudiar la
posibilidad de formar un Centro Universitario de Estu
dios del Trabajo.

ARTICULO 4°.- E] Instituto promovera la relacion con la
Direccidn Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo ¥
con todos los organismos nacionales, provinciales, muni
cipales o entes estatales auténomos, para impulsar la
formacién de un Instituto Macional de Medicina del Tra-
bajo.

ARTICULO 5°.- El Instituto promovera la relacion con to
dos los paises del mundo, a efectos de intercambiar in-
formacion y experiencia.

ARTICULD 6°.- El Institutec abordara el estudio de las
normas que protejan la salud de! trabajador, a efectos
de proponer al Parlamento tal legislacion.

a del

DR.ENRIQUE STEFANI DR.MARIO J.TESTA
Secretario Académico Delegado Interventor




A paﬂ:i‘r de ﬂwzf -
las actividades de la mtldlﬂ;.
tad de Medicina dn 1i l]n"t‘!._rnrblhtll

cuela “Jusr. da San Hartl'n" .'Eil'- -I|'1
de atencién diaria es de 8 a 18 lm‘-r
integrado por diez médicos con d
plantel de nsp-acl'a”stili Fnrmadu phf
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do se trata de mdifinﬂ__, nental h-;,g.L_;mew ras for
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Por otra parte, in s I".'t" 3 'i'u s en '*Ll

ta posibilidad de cambio &f a
te cuando el trabajo sea la
libertad del hombre y no el
esclavitud. ¥ a ello tat‘t'b'ufen_
cina del TrahaJu.Tnmandu Bn ¢
tores,creemos que, mm puntﬁ
mar la propuesta que formulara
no llegd a concretarse en su
Instituto de Higiene y Eagurt'
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del Trabajo. 'La creacién de un instituto para el estu
e sl Industriallzﬁ. j{Eﬂ‘tF""—iut 1 :':-;uu-...
guez- se impone por el solo hecho de haber alcanzac

grado de desarrollo tﬁun[,_?"c E‘HL‘H-‘:%‘ con tamo!

bre todo, porque 1a tlﬂ‘fﬁ 12 -n:T"nrau-Hrr* . en nuest|
se libera en furma an erada del tutelaje extra
tanto en nuantu a ’la produccién de mat

bricadas, asT co no “rfr!ﬂ'b.-f r nues
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irl#tﬁr1d§3§#
que se 1levé a cabo e cu!
con la participacién de sindicali
demds de un numeroso pibl If.r.'q est
y por considerar que las qipﬁi#v
conservan aidn toda su vlgan:ti

completo. '

'l"'-r!_ JI.

'ﬁ ‘ -1 L
q ‘;
Compaferos:

Esta Mesa Redonda se encuentra
de la politica general de la Hatanstry;q ,
acuerdo a los lineamientos planteados por r
el Tte.Gral. ..Iuan Domingo Perdn. De &;tq mane

¥, €n nuestra Facultad de Hadicinu,
Rodriguez que fuera profesor da Ta
Al hacerlo tratamos, una vez mds, de h
de los postulados de nuestro Hﬂ#ﬁuf .
crear una Universidad del pueblo y parg*'
Agradecemos la presencia en este acto
pafieros dirigentes obreros y de los compafier:
nales, teniendo en cuenta que este Inst h?ﬁ
na del Trabajo desarrollard sus tar
las necesidades de los compaderos %; *ﬂl
nando su accidn con todos los nrgan -f*j



cercana, ?a nm. -
diferenciando natugumﬁi;..:{l:i i
cia, puedan tender a sap‘anar‘l AL
nos dirigiremos a todos simplem
trabajadores ' y definiremos asf
del trabajo de hm;tﬂ:ﬂrﬁﬁtﬁan
ciendo en el pals y en el
dos plenamente. El proceso en
tiene una direccidn clara. Podriamo
qué la Facultad de Hludlin,in,a !;E‘g%
mo es el de la salud an las fab
en la pren-r:qu:.Iﬁn de uta;.F@uﬂ"r
afios. Ello corresponde aaaqun' nu a5 |
te los Gltimos 18 aflos,
ta, -ilnﬂdn se entendid la s
para los distintos )5
un pais dapendmntu& %ﬁ'
terizé también los Gltimos ¢
Ttico- 1o més dependiente son
ciencia, porque es "‘" '
de la dgmhmi}. : dic
to y lo politico.
13 Universida
n:ista, r..“ -
b]nl 'Fl Iﬂ .q
des mis acuc



“rio de una concepcidn de
ya que el signo  del cithIT s
- mercancfa, y una nrl-‘untn:lﬁn en los
na que culminara en la formacién de r
listas,mercantilizados y antipopulares,
mas en que aquellas tres categorias se traducen
personal. -
Cuando la vieja Facultad de Medicina de :quil' ﬁ
aflos negros del régimen se ocupa de la salud en las fa:
bricas, es para preparar ''médicos de fabrica', cuya ver
dadera mision es la de controlar la ausencia d& os tra
bajadores por razones de enfermedad. El médico de fabri
ca pasa a formar parte del equipo de ayudantes que us&ﬁ.
los patrones para mantener un alto nivel de prﬂdu:tfﬁj- '
dad, y aunque este pobre médico quisiera hacer otra cosa
no pudrla, porque en la Facultad no le han ensefiado ll' '
go distinto y el enfoque que le dieron del problema ''s
lud'' apunta Unicamente en esa direccion. B 3'
i Como cambian las cosas con Perdn en el pﬂﬂ&ﬂ 5
Peron es la alternativa a la dependencia; stgnifica
liberacion y la garantia de lucha contra la oligarqu
porque es el lider de las masas populares argantina:_
quien abre la posibilidad de la marcha definitiva hac
el socialismo nacional. La Facultad de Medicina,
parte integrante de la Universidad Nacional 'y Popi
de Buenos Aires, tiene que adecuar sus realizac
estos hechos de tremenda significacién politica pa
pais. Una vez mas,quiero repetir que la nuestra ¢
Intervencidn politica, que cumpliremos con deci
responsabilidad militante, lo que no obsta para
gamos que traducir esta decisidn polftica en u
puesta técnica, una vez discutidos y analizado
tenidos reales de la transformacién que se bt
mos que es necesario redefinir la nocidn de



légica Y epideminiﬁglca que."dé
enfermedad.En esta 17nea de pth”aamieﬁﬁé*
cidido la creacidn del Inst‘itui:‘b de H;a&f }'

jo, como un primer paso hacia el esclarecimi
problemas que genera un medio, muchas

mo es el que rodea a los Eraﬁaj.ﬂd
productiva. Este enfoque se nuhlzrapu
terior de que hay que prﬂt&gar 'Ia ﬁﬁ

tuar como Instrumantﬂ rep*re
médicos de fabrica deberdn tr
gos del trabajo. S6lo de «\',:E?’E‘a :
mision que la snclgdnd Wlslﬁm gn
da, la patria justa, libre y s
socialismo nacional. =~
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ALBERTO OZORES 'su}.g& ._ My
Interventor del ,E u"r"1 scue

Yo qu .1 3
dos en estg{ 'iﬁ
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qalqﬂ_;l :nrvfniﬂ-dn1 pueblo y
ttmnta. yo tengo la rupmuhil!dnd Hg,
hospital que es uno de los mas complejos de !
tina, y cuya enorme cantidad de pa:i:ntes at idos
anualmente,lo muestran como Gnico en el Continente.Pues
bien, yo quiero expresarles como me siento cuando ;' _ﬁ
que trasladar a la vida cotidiana de este hospital los
contenidos doctrinarios y programaticos de nuestro !‘hﬁ_
miento Nacional Justicialista. Nuestros médicos recib
pacientes encerrados en las cuatro paredes del hnsprfh
pero desde esas cuatro paredes no se esta mirando la s&
lud de nuestro pueblo. Esto responde a la realidad de
na medicina ailtnﬁta, disociada y desintegrada. El Euég‘
dro actual -el mismo que encontramos al 1legar- nefhuﬁ
de a una medicina que saparﬁ lo curativo de lo pravaﬂff
vo: 'Los médicos sanitaristas se dedican a prwanir,lﬂ?
asistenciales a curar', como si prevenir y curar Fueran bt
dos cosas que no tuvieran nada que ver. También se dife
rencid una medicina para ricos y otra para pahres. rgéf‘

pondiendo a distintos criterios de salud; asimismo se a
plicd una medicina que disocid a los miemhrns de la fﬁﬁﬂ.
milia, con una medicina para nifios, otra para padrﬁi'-"
tra para madres, etc. lgualmente se diferenciaron ambi-
tos de nuestro pueblo, con una medicina para los me
urbanos y otra completamente distinta para los me
rurales. De alli que surgieran infinidad de fnstf“___:r
nes, cada una con un fin distinto. :
Hoy debemos emprender la tarea de recompone
do lo que se ha deshecho ¥ daslntugrndn duran
18 afios y en este sentido nos guiara nuaiiw
compafiera Ramén Carillo, quien ya en 1945 se

bases de lo que fuera una pelitica de salu&“-

=k



compromet iéndonos
cuencias los ~a

tal debe realizar uﬁqﬁ
do, rehahlli‘tandu. rq‘iﬁ
salud del pueblo, haciem[’,:,
rén, cuando dijera, en
de el Congreso Nacional: !
en el pais, en tanto haya un en
calles de nuestro puahin"

RICARDD SAIEGH :
Director del Instituto de He-l:]"[

Nosotros nos hemos fi
dicina, con un concepto de salud y
al microbio. Con esta idea -unf’nuﬁ?i
nacié la medicina, vy fue htl'ﬂliﬁﬁ “
fios.Pero en nuestra formacidén médica
salud, se ha ignorado un F‘actq
portante que el microbio 'f::'uﬁ'fl
hombre desde que trahaj”,n*“ 5
lud por el trabajo que fﬁﬁt‘"

Cuando el hombre p pr
cantaba para ar:nmpiunr*:
za. Cuando posteriornm
vizando,el hnmbr‘i?“* e
Jo se dlwrcian,,” oy ntramos
Que el hnlbl'lt g 5 o no a cuand
apela a I% ones



re ﬁﬁrﬂm niﬂ m:lus [wﬁ-ﬁ’fh--
- embarazada y la vejez. Un hombre de
) esté trabajando 8, 10 & 12 horas por fa,
hpqn! que los casos antlrlures; hasta se tifi_ :
sién de que ese hombre esta en la plenitud de su
que no tiene mayores posibilidades de enfermarse. o
tra parte, las propias fabricas han ido ria‘[P
proceso selectivo que hace que sus obreros sean
sano, no de la poblacidn en su conjunto, pero al'f
si de la pnh!amﬁn trabajadora, Sin embargo,ese g;-:_;i
que quizads no gime ni llora, estd quemando, detari’q 'Li'—
do y desgastando su cuerpo y su mente.

Bernardino Ramazzini, considerado el padre de |
Medicina del Trabajo, escribfa all3 por el afio l?ﬂﬂ"“ﬁﬂi
demasiada frecuencia el obrero cae enfermo, sufre y ¢
re en el trabajo que lo hizo vivir a 8] y a su famjh i
Yy eoriquecio a la sociedad.El obrero debe ser, por ta 1—"‘
to, protegido, sostenido e indemnizado, porque sin el
trabajo no existiria la sociedad'.Estc se ha =5nritn L5,
ce cerca de 300 afios y,sin embargo, cayé en el olvido y
sélo fue reflotado cien afios después. i

Para nosotros,en~1ds seié afios de carrera ﬁﬂi :.'_';
Y luego en los planes naciocnales de salud, se Ignﬁ
situacion de los tratajadores. En los v:iu::rt:umvamt:r,!,swF
cluso en aquellos que pretenden estimular en cambi
de se realiza un ann’lisis del panorama sanitarib.
tino, se describen tres dreas: una estatal,
obras sociales y un drea privada. Esto es un g_g,i‘
que lo que determina el andlisis de un panorama
rio no es el sistema organizativo que da la %ﬁ




gedicina Pre

rante el gobi:

Rodriguez, h!ﬂﬂ

yna era industri

futuro de nuestra

por entero todos Ius

que tenemos hasta la fecha, h
cién industrial se axtlmdtr_:

por entero en el bien pﬁh:
tahlecimienms Industr‘[al

ln-::na el que cnnﬁlga I_
cumplimiento. Para esa v
sa enorme de msper.tnres

industrial a tono con Ia
salud, sino que tambian
va a grupns de obreros r de
colaboradores sarﬂt_" S

‘a los mis reconditos lugal
de autoridad que, po su
do con todo patrioti:

a"t'—'-"- de 151?,pnrr 2
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les. Desde hace

ra ajustar los




| : H“r.'i',' qun ﬂan;
creo qu -ﬁgﬁrTﬁpral es mostrar es 3%? s f
hhhfa hn:a tantos afios, ¥ 13 hTutiI i
ha querido enterrar.

Yo quiero traer una referencia, quf
gua diffcilmente discutible, incluso en Tuﬁ tﬁv
cadémicos. Ramazzini escribia hace mas dn‘ﬁqé
lo siguienta:

''Debemos confesar que ocasionan no buﬁﬁ:u
a los trabajadores ciertos oficios que desampaﬁih, :
de esperaban obtener recursos para el propio manteni
miento y sostén familiar,hallan a menudo gravisimas e
fermedades y maldicen el arte al que se han dqﬁi ;
en tanto se van alejando del mundo de los vivos. ETTﬂf
dico que vaya a atender a un paciente proletario, ;
no tenga tants prisa,que tome el pulso cuando 1legu
Sucede que,a veces,descuida hasta acostar al pinl
El médico no debe deliberar de pie sobre lo que con

o FEd

ne hacer o no,como si jugara con el pellejo humano.
be tomar asiento con la tranquilidad de un jugz*n 1
no en silla dorada como en casa de magnate. Debe
sar al paciente con amabilidad y examinarlo det
mente. Yo mismo,para conocer los secretos de Iag ar
médicas, no crei rebajarme frecuentando, de
cuando, los talleres''. =
A partir de setiembre de 1955, se
gradual duteriuru de la salud del trahaja--'
y las cifras asi lo indican, se fue pro: HEr
manente aumento del ritmo de produccién,
deterioro de! salario real del trahgj :
gacion de su jornada de trabajo ftgn ~aum

5.



utIH:a hasta el agutain ento y.
tiles se los desecha. Luagﬁ*f Y
cién es la justa retribucidn a est

untarse: LLas 1lamadas enFurma“:T
fundamentalmente enfermedades de:T‘*i_ ré

Algo similar ocurre con 1'|as-_;; 1
incapacidades, con las gque ,sup:un.ﬁha1
liar las secuelas de los m::ldﬁnt :
medades profesionales. Hay EIIELIHEE
clarificar esta situacion. Tﬂs‘ﬂﬂmﬁ
mas aclsticos y térmicos.El ruido
el operario un trauma acidstico q.u-
dos. En el primer grado el ﬂh“ral:ht &
portante de sordera; se dﬂ ;u_ 'JL
mente,se lo indemniza o se le ¢
rar su situacién.Pero tamhlim 2
0 que sufre una hipoacusia du- un
ciento de su audicidn., I-ﬂ.uag CL
egar a 1a casa, en vez de
ne la television a un n'lfﬂ.’.
1% comprende lo que le suce
'a mis todav{a. Pero u.-q
Que Sucede es que ,{;.r:.
iSO y entonces ng
tEl'i5.|n.n 'CII..IE
9“" del trap
lugares donde

trabaje tamhi&h



i rep _f"' or “31.- a
ce de su i%itinsi- y pre ?;f- .
Muchos de nosotros hemos peleado cont
rras y los microbios,por atentar contra ]ﬂa
bre. Sin embargo, hay otro agente que ha ma _
sonas que la guerra y los microbios:el trahajq_,
la Segunda Guerra Mundial, en 1943, Inglater
8.136 bajas mensuales, por muertos y heridos d
y 22.109 bajas por mes, entre muertos y haridﬂs..
trabajo. Estados Unidos tenia mensualmente 28 nuﬁ
en el frente de guerra, y 170.000 en la retaguard
trahajﬂ. En este momento, estadisticas de la Org
cién Internacional del TrahaJu hablan de 15 millon :
victimas anuales, producto de ios accidentes de trar~nf
E]l Dr.Floreal Ferrara, Ministro de Bienestar Social c
la Provincia de Buenos Aires hizo, hace algunos aﬂus,q
estudio sobre 1.000 trabajadores de la ciudad de La Pl
ta. En los entrevistados encontrd algunas respuestas | ‘
nera1|zadus. tales como:
1) La Gnica razén por la que un hombre trabaja es ph
ganarse la vida; 2) Lo gge mds me gusta del trabajo :
las vacaciones, el dia de pago y la hora de salida.
Tomemos otro ejemplo, tal como el del trahajﬂ3jl I
salubre. La ley establece que cuando el traba]a,p&_*“ '
lubre se trahaje seis horas en vez de ocho. Fﬁfﬁ;-
curre? El comin del trabajo insalubre, que I; ]
cho horas, lo es también en seis, de modo que I
cién en dos horas, no reduce la insalubridad
mo el salaric no alcanza,a muchos obreros
entrar a trabajar en industrlas insnluh“‘

=l



ican, ﬁhﬁﬂ'
es Ia-da cmntra1ar y no 1a da trita?. . spiYl

Otro aspecto significativo es el hecl
Medicina del Trabajo sea una disciplina ﬂﬁ' =
sentido de ello es filtrar la poblacién estddian
rrando el acceso a aquellos que quieran poner su
zo al servicio de los trabajadores.

El Instituto de Medicina del Trabajo p
desde su nacimiento, ponerse al servicio L.
dores,tomande contacto con ellos dlructa,

de higiene,seguridad industrial vy 5;1u§
presenten los compafieros de los dlstt'
de los primeros trabajos a realiz
curso para compafieros delegados ob
llos mismos puedan evaluar la
sus fabricas;asimismo se dictard of
médicos de sindicatos; publ it arem
l1as simples,de facil lectura,par
tengan una gufa sobre las
teria de seguridad“’?
Nuestra int
aspiramos a qugf
hombre uua%ﬁﬂ ;

tl
¥



1 Trabajo. uﬁ de 1 e:
a cargo de up-niinsfﬁn en los
'K u:l curso cuenta también con clas
tes, en visitas a fabricas e it
de investigacién y asistenciales
sentido, el criterio adoptade h
nocimientos acumulados a través
mas concretos, procedentes de la
las reales condiciones de travaj
sometidos los np:rarins y s45 consec 1
lud. La premisa que sirve de base a este enf
solo de esa manera, resulta posible la fldqu_#
nocimientos que no se limiten a un mero re Lr
realidad, sino que apunten a transformarla en un
positivo. :

PROGRAMA -

Martes 28 de agosto: Historia critica de la Medicir
del Trabajo. Dr.RIua*ﬂni ‘tL 1

A =i

Jueves 30 de agosto: Mecanismos de ¢nntnnl ngh
del Trabajo. Dr. Rinnrdn

Martes 4 de septiembre: Hemmunnlnsis--- ﬂr“f ., 2

Jueves 6 de septiembre: Problemas traumatoldgicos,y
pédicos laborales. Dr.Ramdn
Ilar.

Martes 11 de septiembre: Dermopatfas profes

Jueves 13 de septiembre: Toxicologia In&‘l‘,{ i
Singerman Vi Dr _,:{...--f
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hfara, cunstftuiﬂu pﬁr nnhﬂ clase
~ cargo del plantel de profesionales «
tende de esa manera sintetizar los qnnn' el
mentzles sobre la materia, para que éstos res
sibles & una audiencia desprovista de Fﬂrmat-=:|
lizada. La finalidad que se persigue es capacit 31
operarios para que ellos mismos puedan ejercer e
trol sobre las condiciones de seguridad y salubridad en
sus lugzres de trabajo. o

PROGRAMA 5

1) Ambiente de trabajo: Ruido y Calor.
2) Ambiente de trabajo: Polvo.

3) Toxicologfa industrial. TANE
L) Fatiga industrial. |
5) Seguridad y accidentes de trabajo.

6) Organizacién de la Higiene y la ﬁagurldad-
7) Legislacién Laboral |I. |

8) Legislacién Laboral 1.




pinsi dnﬁiﬂutl 4*-.“‘

= Ll i L
cionado sind {aﬂb como asi también

merosas pf!ﬂﬂt‘!ﬂ‘t ﬂ=h'!_
las autoridades,y quelrg_
ta. No obstante, par:
te el problema de la
res, basta sefialar que
ningin minero llegé a ju
Sobre la basa
las conversaciones manten
sindicato, se resolvid,
inspeccidon de los yacimien
quitas en la Provincia de .
sarrol 16 durante una seman:
Sanuamienta Ambiantal d:' 1!

a) La lndaga:lﬁn,:ntlg
ros debe incluir nuui&m-
precoz, por un lado, ¥y |
dor dado de baja.

dica que, ada'ms. )

& K
factores: ru]dﬂwy_.
qUIsm‘l Etl:'--




- ‘ur.; -am;nrdu du trul:aj:ﬁ per
' Higiene y Seguridad del Trabajo
.cial del Trabajo de Jujuy y con la _
Laboral de la Subsecretaria de Sa]ud*P blica d
ma provincia. b

111. NEURDSIS EN LAS OPERADORAS TELEFONICAS

El objetivo de esta investigacién, dIrTgT*J'
cialmente a estudiar las repercusiones que las Eal
de las operadoras telefdnicas tienen sobre su salud ¢
tal, v los mecanismos que determinan problemas psffﬁﬁﬂ“
tnlngn:nﬁ,sufrau un proceso de ajuste en el cursc mismo
de la elaboracion del proyecto. b

Se tomd como antecedente una encuesta de tipo so
cioldgico realizada por integrantes del sindl:atﬁ“' i
TRA de Buenos Aires),que inclufa aspectos sobre ki
diciones de trabajo.Una primera observacion de dic
cuesta permitid detectar que la totalidad de las o
doras manifestaban dificultades,no solamente en e
psicopatoldgica, sino también a nivel artﬂpﬁﬂi;pﬁ'

tivo central del proyecto, indujo a Enclulr nn
cidencia de los otros factores en la salud aﬁﬂtnyr
particular en la salud mental. <

Por tales motivos, el grupo originarie,
do solamente por profesionales de la salud
plid con especialistas en las otras dlﬁqa
nadas con los problemas presentados por la



dos,se determi
las dreas que deba

11, EL RUIDO EN LA --I-H.DHEIT :

Dos 1Tneas de inv
punto de partida de est

de Tas cadsas y consec
dustrial.Una de ellas
criterio argentino y a
sU consiguiente prace
f?cm del ambiente cc
dirige especificament
en la industria metaldr
Para el desa
L? Facultad de Medici
“lentemente un conven
33rantizar la colabor
N particular el uso
tﬂratnrin de la Eitﬁd
% de Ingenjerfa,

he - Desde la fne
Wditivo, al fnd

e ] |

o I

~orientado al e
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ruido en e
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i

r la

. audibilidad
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sido estudladus an dustlntns pa_j el r
bargo, carece de suficiente :nfermac;ﬁﬂuf
por la cual trata de regirse por normas 'i.-,T.‘ s |
extranjeras. En consecuencia, el pr:;sa,nip___,'
mento mas adecuado para agregar a la labor qug~4-’.
112 el Instituto de Medicina del Trabajo estarT
investigaciSr, que se puede resumir en lﬂs ﬁrgu ntes
tErminos: e
a) umsral de audicidn para Jjovenas da ’Lﬂ,g_a 20 h’p&
fos, Que se tomaria como parte del examen
greso en la Universidad de Buenos Aires. Esta
la medida en zue se extienda al resto de lasﬁ
des del pais, permitirfa concretar un mapa de
dad auditiva, y visualizar asi la m::i‘dnru;ja
diciones de vida en esta drea especifica. Eﬁq,
se podra comprobar si los niveles de raf'urmg
tro pais coinciden, o no, con los Iﬁl;arn,aq onale
que, a su vez,haria posible la determinacién de
propia pnIntlca. f

=

b) realizar un estudio de agudeza auditiv:

rativa para personas de mayor edad, sometidas
bientes ruidosos: : X

c) efectuar un estudio de la }jff audit




n, en prin
e e AR,
3], en cuyo
18 LNy

;.'-. A x i
acta del est

de Ferrocarriles Naci
les de la Universidad
res. : L LI
Este proyecto,al i

soy amplio. Estd en vias de _
mo priméra etapa el relevamiento d
estudios otoclinicos completo
trabaje en los talleres de la
caracterizacidn y seleccion
investigacion, “radll

IV. SATURNISMO

Los cuadros de intoxicacién pldmbica, ya
dos y descriptos en la an.t-[!gyg';ﬂ'_ por Hipd
0y posteriormente, en el afio 1700, pc
Mazzini, aparecen muy distanciados d
los médicos generales o, al m
to de su-atencidn, Sin embardo
I3 esta patologia,se ver F% 3 g
mﬁ‘uh“r"fﬁndnsﬂ qu! us r_ o

= | e
I | 1}

esionalaatas

"toxicacignes I lamadas i

tzituﬁnteﬁ. Ello se d por un lad
= e metal eg muy utilizade
Mas de |3 produccisn _




'I.m ::TTnIt:a dﬁ ﬁ'-:tn M d
~aunque existen sintomas qui,tlrﬂiﬁ e
tran presentes en la mayorfa de los enfe
cambios de cardcter ( irritabilidad n‘ﬁj' 25
de llanto ), manifestaciones digestivas ,sin
rosos, constipacidn, que puede alternar :un”‘ d
etc.), impotencia sexual, parestecias, a1hnri¢1*. s
'clnnaias o de algln miembro, etc. EI unmmunmﬁ. :
cuencia de aparicion de estos sintomas es altamante v
riable y, en algunos casos, insidiosa. Es Fnuu ante g
al asistir los pacientes a la consulta (por regla gene
ral las primeras se realizan en consultorios de f&
ca), les sean tratados sus-sintomas, sin talacjﬂﬂgg
con un problema general. Obviamente, al no hallar ni
na mejorfa, el enfermo comienza a deambular por dist
tos consultorios, y en todos ellos la atencién del T
co recae sobre una u otra manifestacion de la ;nfn
dad, sin que se logre detener el avance de esta anei

Frente a este panorama, Yy <on ]a.nﬂﬂﬂi:ﬁll
que esta patologfa constituye un factor determinant
un serio deterioro en la salud de los miles de tral
dores expuestos, el Instituto de Medicina del Tng'
plantea una rigurosa investigacidn que apunte,el
pectos fundamentales, a la deteccidén clinica precc
los intoxicados. Los pasos a desarrollar consist
efectuar una correlacidn clinica y de laboral
lizar el seguimiento posterior de los pacie
clinica y el laboratorio, ¥ a:perimentarxh!q
pedticos.



turap-eﬁtica 'f ‘control de

senten un astnﬂu"r:lfi'tft

La finalidad de este pra}r_
la manera mas amplia vy prﬂfunda _
cién sobre los accidentes de trab
val, con la idea de realizar una

pu:da hacerse extensiva, en sus f
mas de la produccién.Se ha definido .

cial para esta tarea la ejecucidn dnu

dio epidemioléglco,para el cual se rec ]

mentos basicos:

Flclales o privados ‘h pr'i'

tos acumulades por 'la organi

los trabajadores na\mlust Cr‘“l 10
un convenio con nues 1 tituto




iuﬁg;ﬁrminar el nraﬂn y nil

Wuﬂ lue
u‘ia ﬂn “I“‘a organizacién de la praﬂ“uu '*ﬁt";r 13‘ Lc
del aﬁctﬂgnt;* e

hJ verificar la incidencia de los méfhd s y tiem

pos de produccion como factores datﬁfmfﬂgﬁ{;ﬁlﬁ nive
les de fatiga fisica y psfquf:a, y la rela ﬁ:]r_f_' de ést
con la dindmica de produccion del aﬁcrdiﬁﬁﬁ ' '

¢) estudiar la relacidon del ambiente dia.‘TLQ?ﬁTﬁ'
(contaminantes ambientales), en tanto puedawdﬂﬁﬂf”

estados patclogicos en los trabajadores,que EEEI 1
determinen la ocurrencia del accidente; ‘Ui

d) obtener datos fehacientes sobre el fu @féiwiy
accidentado, su rehabilitacién fisica y psfqu Eq -
reincorporacidn al proceso productivo;

e) realizar un estudio profundo de la
cion vigente y proponer las modificaciones qu_ -
deren |ndigpensablu



las c
u

riquezas de nuestro pafs.No ex
tigaciones cientificas serias «
bre las influencias de este rég
la salud del trabajador, ni esta

documentadas que certifiquen la frecuenci:

de 1a patologia de origen laboral. Fq.
Abordar estos problemas, 4

complejidad, no sera tarea facil

la falta de medios con que es posibl

primera etapa. Mucho mas faciles podrar

bio,las ‘especulaciones sobre las presuntas di

de aquellos para quienes la Cié
sido sino un instrumento pal
xistente. Como en todo c nie
camino elegido deberd su
Cursos. S
Por esa razén, creemos nec
lo podremos alcanzar nt )
que el acento se pong
de salud en lo
guridad ambien
servacion de
blacién trabaj
ces de ausen
€ién gue eventu

N
Lt
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- - lesiqu

Sl ,.l;.l-,_“i..‘-' T
e guiardn estas Jornadas ¢
mediante la directa participacidn de
- jiﬂ-ﬁl‘ls e -] 'I"'ﬂ"al_:l ran, dﬂ:'ﬂﬂﬁw?ﬂ? $' para
tas del conocimiento,el control y la elaber
normas de salubridad en los lugares de tre
te ounto de vista,cobra particular sent .i"
de gque los avances obtenidos en este -‘.ﬁeﬂf |
trumentados para enrigquecer la i;‘gl"s’[=ai-.ﬁi“’§ri‘_.~-
promover en ella las modificaciones convenien

Todo este proyecto contarad también con e
censable aporte de delegaciones de paises latir
nes, cuyos pueblos comparten similares -nece-i
ductos de la comln realidad continentai aue no
En esa medida, deberdn sentarse bases salidas
futuro y permanente intercambio de experiencias

ads5 G

boracion, que resultard evidentemente va’l_:h:_i_l_aé;i'l.. s
PROGRAMA e
Dia 1 Noviembre .'f
9 hs. Sesidn Inaugural, 2
10 a 12 hs. y 15 a 18 hs. - -
a) Estado de salud de los traba lr arger

nﬂ‘ﬁ-- & i

b) Criterios diagnésticos de las ent



."'E"h‘l '--t'.
-g_l 12 hs. 15 Sl aL.ﬂ.}d.
f) Criterios ﬂuf

bajo.
g) Organizacion de la M

h) Ensefanza de la &df&i

--*1-..

i) Medicina del Trabajo y
j) Legislacidn de la Hud‘hs‘i“-rtq,'

19 hs. Mesa Redonda: La salud r.ll In
por los propios traha,]__adg!'gﬁ*

Dia 3 Noviembre
9 a 11,30 hs.

k) La Medicina del Traba
Nacional. Debate y Hl:g

'

12 hs, Sesién de clausura,



B, L ewlatei ] ik
; ,1'.—::}";:" do hasta

a través de estudios
qu: afectan al trqh r-u" N
sctuales re1aciﬂnu5 de trabajo

Que la neneitﬁa& dn efe
surge por si sola,en cuanto
salario real,el aumento de Tﬂs 2
incremento de la desa:upaufan L
sos- de condiciones dignas de t
cion de los accidentes de tqag
indemnizacfones y medidas de p
cia de una politica de parti:lp
dor en las empresas y de la ela
cas educativas,econdmicas vy 5a;ta
beracion. En este sentido, el Eahtﬁ ......
lar ha heredado un estadn de cosas, p ols
de vigencia de un régimen antlpnpular,r
conquistas conseguidas por nunspnny
blo desde 1945 en adelante.

Que la Universidad de Eu!tm:ti ‘ﬁﬁ :
disoluble del resto de la comunidad naci
tribuir a arbitrar medidas tendien: a la
de estos y otros problemas que afectan al
sT como al mejoramiento de las rg]aq{? 5

CONS | DERANDO: E




ﬂ’E‘ pl?m ﬁ@&;‘ ._ d 1.=_- vy la adop
de medidas por parte d aL es nacionales

Que, asimismo, es qﬁﬁﬁ&ﬁ'??j
vincule directamente con los t
mos representativos para na'ggg
tructurar las snluciﬂnaﬁ ﬂ; Iaﬁ

feridas por el artfculﬁ I' dﬁl dapr
EL INTERVENTOR DE LA LIHI".-'ERSI r'
RESUELVE :

ART | CULD 1' - Crear el Centro de EStﬁﬂlﬂﬁﬁ
que tendra el caracter de un equlpa $; ' ‘
que coordinard las tareas que d=sa;
y alumnos de las cdtedras, Instftutn 'y
pendientes de las Facultad:s de esta L
tudien los problemas del trahajﬂ; E

ARTICULO 2°,- E1 Centro de Esmﬂlqih"
las siguientes funciones:

&

a) Recopilar informaciones, ’**H
bliografia sobre 13 materia. ]*'iﬂﬂ‘

b) Efectuar trabajos 4& inves zion,
cialidad o :nterdi&cipliniT' w 00T

Direccidn de !nvastigipw
la Subsecretaria de Inggﬁﬁ?

c) Prestar el --_-3.':-1_;
il



J:-"'T 1§ﬁ]ﬁﬁfﬂﬁﬁ@ﬁlﬁﬁg,ﬁi=.-'c i

ciales, municipales, Universidade
vas, entes sociales .y gremiales,orc
les o de pafses. en particular,con e
los pafses lattnhamﬁricnnns'uﬁdﬂi?;ﬂf
ARTICULO 3°.-Los recursos del Centro se
te el Rectorado, de los que dispongan
partamentos e institutos mencionados er
los emergentes de la venta de publicacion
naciones o ayudas que se reciban.

PRI A
ARTICULO 4°.- EI Centro dependera del Rector
ta Universidad, y coordinarad sus h:tiﬂﬁﬂiﬁﬁgtkh"

cretarfa general. U AT

ARTICULO 5°.- Hasta tanto no se.datgrminui?.
cuado para el desarrollo de sus actividades, e
funcionari en el Instituto de Medicina del Tr

la Facultad de Medicina de esta Universidad.

ARTICULO 6°.- La autoridad del Centro estard
da por un Director,un Coordinador,designados
torado, un Consejo de Direccién y un Consejo
Consejo de Direccidn estars constituido por
sentantes de las catedras,departamentos e ?ﬂ
la Universidad de Buenos Ajres mencionados en
lo 1° y durara, al igual que el Director y ﬁi
dor, tres afios en sus funciones. E| Consejo A
Fa constituido por los especialistas, figura
tativas y vinculadas con 1a materia, que design
torado, y durard en sus funciones el lapso q

:'




lucidn.



