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ESTADO ACTUAL DE LA LEGISLAC

1) Leyes de Higiene y Eﬁguﬁdﬂ.dd-*_ =
2) Ley de accidentes de trabajo y enfermes

MEDIOS DE PROTECCION DEL TRABAJADOR -« -

PROPUESTAS .

1) Vigencia y actualizacidén de las 1&?# =
2) Comisiones de control obrero Ht‘tﬁdﬂiﬁhﬁm
3) Exdmenes médicos

4) Libretas de Riesgos y dafios
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Temperatura - Humedad -  Ventilacién

El organismo humano, para estar-@]&nﬂi&i&ﬁsf'
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mente, la parte de p:.al a-:[ueau

drado; en consecuencia la superficie de co _
corresponde a una cuatrocientas ava parta :!E '.’ﬁa 5
relacién’a los pulmones. ©

ng.an:s en cuenta 'I:ani:«:én el hecho

-'1.;;::221 y la pt.r.'lmrar -

Las vias digestivas r-r.pmmtan una ufa; ﬂe ahanrm.
cepeidn de algmas sustancias como, pm:' i
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melpnmrtreaba]aﬂmlaenfemedadapamcﬁﬁyml clonar
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Es necesario entonees considerar el preblema del ni:im =rmd nﬂ':“r-'

céntracién, a la lur.ﬂeestahfnmamnn,enelaanﬁﬂnqm { ]

aceptables para'un trabajo no fatigoso deben ser reducidos, al

rorcicnalmente, cuando el trebajo es pesado, por la ‘mayor ﬂmﬁiﬂﬂ :

respirado a causa de la mayor fatipa fisiea. LS G
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una importancia fundamental porque la msalam.&dalf re
da. farma mis frecuente e impoartante da.a.ptmtlu' :
en el crganismo, Cuanto mayor es la cc IR
mero de individuos afectades por lo que hl’.'mﬁE. dicho.
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Ademds, Mﬁmm,ﬁdﬁmhﬂm&dﬂ
realizagramﬂseafummmmpmtualqueluﬁrﬁw
tiene maycres pesibilidades de enfamarpwmayui? i

Todo esto 1leva a una conclusién, Ante todo, que munca debe
Eusm&:mmapenﬁsiblﬁﬁdadnqueyadhpwaiﬂm_' .
seguidamente, que escs valores deben ser aﬂaptadm a
ya que no scn iguales todas las situaciocnes. Camo es

se garantiza si 1mﬁﬁbajadumstumnmaﬁmﬂl.__
de trabajo.

Para mis detalle, reproducimes lo expresado en un E:
de la Direccifn de Sancamiento Ambiental de la Prow:
en 1973. }
"Lag mucstras tomadas o las mediciones f

" lados que est&n por debajo n-l:m- uhi:-ilg de
matizados sino que deben dnte

nfi.
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por 1lamarlo de alguna manera, deébe ser detlarﬂmugla 'pm'
cada tarea. No son una solucién las medidas que se ado
"ensefiar a hacer fuerza" al cbrerc. Eso, a
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acumila h.ﬂta que, -mlmm:e a-nﬂﬂlﬂiﬁ'l dﬂ -
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nestar cesa y se¢ transforma en a‘;femedaﬂ.-r apmm
cos, filceras gastroducdenales, colitis crénicas, otn
. pecificas,
Para este grupn de factores los limites méximos p
. establecer muméricamente.

“Aquf acquiere importancia fundamental, camo en otros .
cifn del prupo de trabajacores afectado a esas tareas,

sible.
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La fatiga patnléglm comporta una :msufm:.enc:.a del m

tas del trabajo fisico, capaces de provocar efec
plo: monotenia, ritmos excesivos, saturacién de 1
ansiedad, responsabilidad, ete, B :
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que no es principalmente de origen fIE_ o de origen psiguico. !
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Cuando una cperacidn o un grupo de Cpere

siempre breves se repiten en toda la

el trabajo en la cadena de mentaje) se determina

que 1leva el nombre de monctonia. ”H‘ R —

El h'ahajn privado de interés g&nq,:ﬁ T_ ’Ehuo con todes
psicolfgicos. Esto no es solo w rri > vivi

sing un fastidio, una mtmfa jue tiene una perspectiva
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La rigida predeterminacién de las varizs fases labo
con la esponténea antitud del hantre a Encauzar El

Respensabilidad

Les ritmos de trabajo caracterizades por una Freci
da llevan a la fatiga v el desgaste;lcs disturbi
tienden a transformarse en disturbics m'gimcm D @
caracteristicos de la fase inicizl los diE
atencién que predispcnen al individuo a 1
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En suma, entre las exigencias humanas del trabajo y a ﬁ
impuestas existe una contradiceidn que se paga con un a ﬂ -
fisico a través del penoso, proceso de "aceptacidn pasi

El estado de ansiedad caracteriza 1a condicién de traba
siempre creciente de cbrercs. La ansiedad puede &a‘ta:ﬂ
ta'l:iua, por ejemplo. frente a un tablero de mh:dg |
desperfecto ‘que :camporta la intervencidn scbre una ser

mandos y tomar decisiones que no permiten errores, dEE?JﬁB' 12 hord
horas y dias de enervante inactividad, 3 "—-ﬂ" :

La ansiedad puede sep generada de la necesidad de mantener L
vado en el limite de las posibilidades, para alcanzar el
dastajo prefijado, con la constante preccupacién del reproch
ces o de la pérdida del lugar de trabajo. =

efecto de una condicién de h*aba,]u que el 'l:r'ﬂhaﬁﬂdﬂ' 8

que rechaza, _ R m‘v-"
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" poner el cumplimiento de las diferentes normas dis
ral rigidas y esterectipadas generan frecuentes situacicnes conflic
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la dificultad de camnicacién entre pares: como >
las exigencias productivas o del ruido constante det
tario aislamiento; C
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Esto define 1o que se 1lama combinacién da
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Mal de los Rastrojos en
los trabajadores murales

 que Namamos HCﬂfEIﬂEﬂEﬂLE ms;:mff:.ms" que no se hal%
das pero acompafian, frecuentemente durente lm-gu tn.anpn, al tre

Pr.:r enfermedad inespecifica entendemos un mn]l.m‘b:l da ,
"y psiquicas no directamente wnidas a wa causa dete i
provocadas parmmumfactmsmmdelm :
actian scbre el trebajador durante un tiempo prcﬂ.qlwﬂ? ;
‘des no espseificas canprenden un grupo heten -
cio, el insamio persistente, lcs trastorncs

la hipertensifn arterial y otras enfermedades, cada vez ma
las scoicdades irdustriales.
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rudaar r.:amr-:d:rnns EJ{EEEJ.\FE!B}FP"‘EEE'E:{EI. :
E“’“"-'mhiéﬂ Pr‘ﬂﬂl-ﬂtams de enfermedades |

For otra parte las enfermedades del trabajo no p ﬂT:qix ;
nunca desde un punto de vista individual, La presenci T
- £cn una mrenmdad prufas:l.ﬂ‘lal EN una gw




ﬁtﬁﬁﬁsdem-mﬂiaquﬂarmhzé__ :
ria siguiente: pui:*ﬁcada'ami' con les
dentes ccn lesiones leves 1.r 300 sin 13151*

nte establecidas en la ma, d’lmte e'.L
a partir del accidente.

Eiﬂﬂ'ﬂidamqmmmm ﬁfﬂﬂdﬂ'-
Oomo aa:ﬂdante aquel que tiene camo mﬁm “ﬂﬂ- ﬁ -

el mis peneralizado),




nivel dz su grupo social. La Iapermsiﬁt e
to que ayuda a su distraccidn.

K

El factor humano es decisivo en la p

esto apresuradamente, se p:&dﬁ”dﬂﬁin '
dad en el trabajador.




'liallﬂr* de una escalera en mal estade). Eﬁtn habrfa.pnd.‘l.ﬂa '
_mente si la direceién de la empresa hubiese nrdf-:mdn /

lnten'unp.lda y éste es el factor que debiera Ee:-
primaria del accidente. En resumen, se entiende
am:.duntn ,La. cmmstennla que hubiera pndidq .
& 'no mediar 1a cual el accidente no se hubi
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e de 225 cnscnancias el o o

.....

......

(eidtica), digestives (acidez, trastornes de la ﬂiﬂﬁﬂ‘nﬁh
vasculares, proeblemnas del suefio y dolores de cabeza. |

Otro elemento agravante es la falta de estabilidad de los trabaja
gmﬂ:mmvﬁxﬂadﬂpmﬂ&tmamﬂdulmmmw
listas scbre nuestra eccnonfa, cuyas consecuencias son re
mente sobre la clase cbrera. S:.neatnaeleaﬁaﬂeelﬂﬁ-ﬂn
que se vive en las fébricas (reflejo de la situacifn represi
en tedo el pafs), tenemos csbozado el cuadro més o mencs g M 2l sobre
cual se instalan las condicicnes de trebajo antes anu’!l.:l.‘-ﬁlﬂ'- y qu
mis que miltiplicar los riesgos psiquicos y fisices. '



i

rivienda dipna, mis aun si sus deplor
Iﬁbmmﬁs necesario su lugar de. W :
"l.ll'liﬁ

ﬁfﬂdﬂllﬂm‘tﬂﬂldmhayqugwmhm

ccultado y que a pesar de lo indirecto atiafie d
Hay alpwnas enfermedades que afectan A rrﬁ:]lmas :
particulanmente en zenas del interior del pafs,
gas, cuya incidencia sobre drganocs vitales (corazén
dismiinuidos scbre los cuales se instzlen las condic
h!:l'l:ﬁ Mﬂlﬂ'ﬂﬂn, oon el am“anm ql.l:E' lﬂ-ﬂ- m—-}:
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L. o 'f,i-' ol ,!;\ !
Se ha mxgmteﬂﬁ-, p:r' e;anplﬁ,,gué En uﬁ.’a‘:a_



) , leyes provinciales tales cenc la Ley Prov
 N° 7229, que también sc :

pEI." Lastiri y ﬂ‘tem, suspende la :.pllﬂ&ci&‘k ﬂc 1a"' ag
ﬂ.ﬂdamtalcs, 'I:alesmn 12 pesibilidad de imponer pla

13y una norma nacicnal en vigenecia, a p:aar' '
i '-.-se--meﬁiaju seglin su cr-iteria. —
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dentado y no cualquier tarea. o sea se puede indem :
dad tctal por mds que el accidentado pueda realizar oty
que su estado fisico le permite. '

. El decreto replanentario de 12 ley 9638, o sea la rc
p 'dtu_a_i:qgrlc 1o, prescripto por la ley, establece una se
incapacidad pare el trabajo, segfin el tipo de infort

Asi: la pérdida de un brazo i.rn[ﬂ.],ua in:;a!;ﬂcjdﬂd. que a o
. mminucidn del salario, y dsi 1a pérdida de un pulgar
una piermna el 30% del salarie de un dedo del pie | ;
- dice de la mano derecha el 2u% T cepucra dez"-liﬁi‘-‘i_'ﬁﬁi;f ?.".'
L2%, _ i j 1

Bl




@hiﬂ:ﬂpﬂﬂﬂ.ﬂﬂddlam,yaquelamdaﬁtﬂ dem T aje
- equivale apreximadamente a 7.000 jornadas delab:t-,mﬂhnlﬁg.

en cuenta que en otros paises,como el cercano Chile, EEI‘IEN_
ma de 6.000 jernadas !:f.::mm.fra indennizatoria.

]
A 1 - ik w | wam

i ¥ "_: bk
J|.‘ fnll:" i

. Incapacidad tenpnrma e (e :‘ i ..

dad permanente. En escs casos la ley establece que se abona
les primercs 30 dias, el 75% del aalmuyapartmdulm
{en la préctica siempre se paga el 100% ya que se dijo que s
enfermedad inculpable la ley determina que corresponde el pag
deadealmwu.enmde la misma, mucho mds en este caso. que hay
___]J.d-ad patronal, corresponde que se liquide de igual n!lnﬂfh@)ﬂ

afio de la fecha ‘del al:cldmte y el h*aha]adnr- ain ne se rec
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afeccién debida al tipo de 'l:arm, © de un

pnnsah:l.lldadpatxw\aly malpmrnaﬁn B
n1dud para el hﬁba:n o e'l ‘I:.unpn du

i
que se hace acrecedor el 'l:mba]ar:lm'r, seglin 1w“ . i
pes de 1a ley 9688. Si el patrén es insolven
= pagar,-lo hace la Caja de Accidentes.




. nﬁmﬂ que :|.r=;a1*.ra!::~1f. dl. vender su salud, ya sea 'tr'aba;larldi; h

. aritmos enfermizes, o en este casoc a tencr que lindtarse a |
indamnizaeién mru:r ya que el tiempo lu aprania y no puede e
fallu de la accién mEs amplia.
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T e et

~ Enfermédades p

te a su Mabilitaniﬁi tl:mu:r w 21 cardcter
- atemperfndose per los falles de los jucces, jurisprud
en, la actualidad que basta la prepc deranc
oy h‘a‘ju en las conscecuencias schre 1-31-.-3&1!.;'*1

lce topes indomnizaterics y el tipo du
. ches no cumplimentades por la patrenal.
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Al irse amph.an:lu el criteric de Enfamedad I
—“tammtﬂ, su ugamu ::Lde ‘Enfamudad accis

usada para sl'hmmes r.n que el ﬁaha]adnr- _

ftm'ﬁﬂﬂﬂ antes de :IJ'IEI\JEEI"' al mtahlmmiﬁntu o

g5
yaaf&ctadncj antua:mm umcausadeagrmr&ci&i
" nes intermedias fuercn reccnceidas por lcs Jjueces del 1
lug.ar al paﬂ:.dn de uuierrm:.zac::.meﬁ sul:.cxt.adu 1"}. W

FAIT T, |




L ¥y

th:-tEctt‘n:' an.nd::l:.w smrqua 'se.__
“del ru:u.‘lﬂ

pasan per En:.l.ma ce Li:rexm,__ﬁs: i

el de&pn'mﬂ.lmentﬂ- de 5 mmladaé.
Debe tencrse m.::-,! en mmﬂa ﬁta

iles mc:;g:s, ya sea el m:ldr.u 1::3

a.nt:bl el rlrsﬁ-c.«, Tse dehe. q.tmar.
miquina),

Una vez hecho todo 1o pesible pam i
el control de la trasmisifn en el amb
Tuido y vibracicnes, cte,).
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CHE a'i::- l.'_.'l_'r.!_!l_'l. NG Wi _|'r\-l_i_-: 1

d:narm en un ambiente pes.t:l.lmtﬂ, przrn
‘Hemcs visto varias veoss, talleres en que «
impregnades pop planc arbiental , estaban al .
cenvirtiéndese en un uehfculu ideal para

la lucha por lcs medins mt:h.u:.a.lalﬁ. de pm
instruments ::ewuﬂ:.-:atlun mpt:-:“tm




pl:aﬂ-ihili'l:a 1a debida npu:-t-';m'i

Esto, sin lugar a cudas, supera nat:anmha* o "*‘.5.?5_!?.??5-'-.-.-551'- -
simple "sancaniento® del ambiente de trabaje.

En efecte, si retamamcs la frase :1&':
:!J.grndad r’el hl:ml.u:'u. . .“_ vur'ﬂma qI.'i-Er

&

r

tos cientificcs en tedes les campes o
dicina del trabaje. Pore la valepacid
: i_ﬁﬁlr_w se ;‘-arﬁ si la clase cbrére €5
..+ truir un ambiente de trabajc a medi
m procede de la concicneia de la pesib:
e lo tante, la crpanizacidn del trabaje.
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e
dﬂlaluﬂapﬂ-su..sﬂlud lu-:l'mqmes pamlalaa

. controlar los rescrtes de la produccién. d"

Por todo esto, nuestras propuestas: van ham.a &1':_-:
biente de tr'ahan por los trabajadores.
Son ellas: '

1) Vigencia y actualizacién de las leyes

2) Comisiones de control cbrero de la higiene, seguridad
3) Libreta de riespos v dafios
£ i

1) Vigencia plena de 1a legislacién en rateria de higi

2 Modificacién del concepto legal de accident -""i traba;
dad profesicnal gquitdndole su cardcter

porcicnarle al trabajador dlgcapamtadu"hantﬂ!

na fuente de trabajo estable ¥ con posibilidades
acuerdo a su capacidad,

T




Elglm, Fﬂm eso no EiE.l'ﬂ- :

-uﬁalt.l'nc‘.ad {;m:lrled o T47 dfas}

Esto ﬂa tienpe a tean tipo de arreglns :
“dE mm'n::- a tal pm‘tﬂ que: dma Veres

: trabajo.

For otra parte, se ha da;u::_u ?El. caso de
declarada la insalubridad, i

en otra, con nuave perscnal, con 1e ¢
Propaniemos 1a famucifn de Comisicnes ¢
‘Seguridad, con m-sigd&nts--edrmu rfatic

Formacién: ccn delepades de cada £

1

Fumi-:rm-'n.ientt-: en,cada .f@;_m_;ﬁ.ﬂ :

teceidn que ﬂt'ua-rda 1El 1'&? de As -
nes Intermas.




..:!hg;me :.r Ses!mdarl tras el mﬂl se lat

mglncgmdelasmzcmms
Efectuar una investigacién cada vez que se p 3 un
dispncstique una enfermedad atribuible ail. ﬁﬂbﬂj'ﬂr’;_ 81

sidad de m:m-as se :mp::nmﬁn plazcﬂ

: g el '- =
su estas \.'-E:I":I.EII‘I'L'EE ne resultarin en un dem-'g
‘de trebajc. nh-:t

Se ceupard que, con facilidades dadas por las empresas,

de trabajo, se impartan curscs de napacim&
res en temas de Higiene y Seguridad,

Serd el crganisnc idénec para elevar a lcs entes
cias scbre insalubridad ¢ cuzlquier tipo de
la salud de lcs trabajadcres, incluides defec
de lcs servicics médiecs y de seguridad.
Centrolard el cunplimiento de lcs exdmen

de acuerdec con un esquema que desarrol’

Tendrd participacifn decisiva en la de
preduccidn, tiempes, incentives, tareas

cifn, rechazandc aquélics en los que, :

grupc chrero directamente afectade pr,
peiccfisica exaperada.
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"fmmuwﬂnylmmulmlwp -
-uardu comisicnes en otres ash,llerm

El E.fer."tn Es dcbla. no Eﬁ"ln Il.a- Ealuﬂ

deilas nuﬂimen&a de tmba]n, v da u:l:l:__ 2

g Ji. 1- B R

Las Ccmisicnes de I'II:E,:I.E:I‘.':E y Sag;mﬂad w.‘t.af:ﬁ"f ?w
nermas de sepurdidad, v cnntulurﬁn el fun |
escs servicics.

El servicio de 5&@.11*1&:] parrtieipar&du 3
ante cada acc:.dﬂ'lt:z, teniendo en u.mntu.'—
es mnidmtc tede hecho immeuim g
pare la salud de los cperarics.

Dicha investigacién serd dirigida w.

s :,.I'1-:15+|a|'|+'.'a\::'-‘e-,ala:’la-::ueacn:l.i-5ﬂgu,::.ﬁi.«l'.ﬂ.:?laalﬁge‘L
o LE=




’E‘n el Easaﬂer*sm ammﬂn&ﬂm nlaspim
se&stemterm,yeﬁstlr-apelﬁm&‘: pmﬁas’i&
ejemplo, puede ser asumida por la Cemisidn de H
qaﬂs&asesomr'faalr&speetc

= H

b) Exdmenes. per:.-ﬁdmc.s la ley nacicnal de Higiene y :
fica que se efectien exdmenes perifdiccs por 11':: J:E'H:H-. | ;
. pero en determinadas tareas en que se esta mcpuaa'l:a 3 riesgos espe-

! _."I

5. ﬂjajes,seespemfmanex&mnes _semestrales, .
i mluﬂmaqﬁlaemmemm&mdeesastareasg"'

L

99 Art. 34, ‘Los controles médicos serén mis frecuentes
Tose guim'tms Casos: 1 ; PR
1., Lns trabajadorcés de tarcas cn las cuales s&
zos fisicos, constantes o sﬁhitna:‘ f:magu_a
dos a cxfmencs médicos scmestralos.

"2 Empleo de arsfnico y sus umpnnnnﬂn*

. in¢% . con‘evaluacibn adecuada de polieuritis;

e testinales; afcccioncs de la piel f,;u 2T
de las nalgas o del eseroto: hip -

de las plantas de los pics, mela‘fmid T

tabique nasal, conjuntivitis, —

3. Emplen de berilic vy sus cmpumtgﬁﬁ =
control mensual del pose corpory

'if'
=




0 y sus compor

o

vulinico deshidratasa, inves
ia y porfinuria. Sy
7. Empleo de manganeso y sus compuastos:t ‘oxAr
- walorando los signos incipicntes de trast
. ‘nervioso central (por ejomple: buscar la
turbacisn en la escritura haciendo escrib
misma frase comparande asi las distintas grafic

Emplec del mercuric, sus amalgamas y SuS COMPUES
semestrales: con especial detenimiento del estado «
gingival, temblores intencionales o esponténeos,
Determinaci6n de mercuric en orina. okt wr ki

Emplec de fésforo y sus compucstos: eximones semestrales; en
1a fzbricacién y utilizacién de los fosfatos orgh e I
ne determinar el indice de colesterinasa en la

vestigacién de metabolitos en la orina (por ej

paratidn). ¥

Empleo del benceno y sus homblogos: exdmenes
recuento globular y férmula sanguinea (expl
neutropenias), determinacidn del ticmpo
como sefial de alarma un ticmpo superiop

tos y peliglobulia que no puecda atribui

Empleo de derivados nitro y amiqp_ﬁg;f}
ticos y sus derivados fenoles o haldgent
les con anflisis de sanpre (anemias, po
metahemoplobina y cuerpos de Hei
na, metabolitos y pglébulos rojos

Cmpleo del sulfuro da carbono: &
racidn adccuada de trasterncs de 5 5 5]
y periffrico y agudeza visual.
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PO T T T :.m's::ulnr, cuurd:mar::f.ﬁn nuurnmtu:'ﬂ,
.. de afecciones (diabetcs, epilepsia, te
- o tratamientos que altercn eataa funci_
Al <207 . lés. : :
I‘rn. ii _-I'I. -.J' - " )
20. Expusstos a ruides de J.nt-.nsiﬂﬂd ‘de gﬂ'
metrfa al mos' de ingreso y luepo: snmﬂatral’
A este detalle podri apregar la autoridad «
quier otra doterminneibn que Ett:ﬂﬂ!i'u]& el |
‘1os conocimicntos d¢ la Yedicina del Traba
de la Segurided en el Trabajo,- m¢d1an?a TESC
" incorporada a las disposiciones de este Deep
En el casc do porsonal llamado de “tempor
deberd haccrsc por lo monos un cxamen médico de
dos como periddicos en este reglamento, Euu.J: ie
- po en quc vaya a prcé.t:n:" sem'.m:ma dicha ‘pers

dos menorcs a b mr.sns. ‘Las &unEl:'.‘-,tm:i

personal serin archivadas por cada est

corrcspondientes a las leyes de prav.
1-vdas a la autoridad uanitarin"

1 raquxurun.

i Mams en ﬁ*ﬂhﬂ]ﬂd{ﬁs mencres d ?I.'l o ﬁﬁ
deben ser anuales. Perc croems que, aden

B-E:rfa_ ya bastante, las caracteristicas




”’11.-3 ﬁmpuasta es que a tede tr-.abajadcm que se-
vo se le efectie un examen médies de Emllarea
!-in le hl!-r:. al lngt'esar. :

--F—
l

i

Este, ccmp tedes los otres EETI.'hEhL"S, dah& ser ent

la libre elec:m n ‘de su médice, ya q's:e €s - un_

- &n general que 1e. es negade. \ Iq

En este mcmento la ley de Ecntratr:- da T.I’."E.bﬂ.-:. |
cién, quz no siempre es acepta.’sa Repredue

dicha ley: Cnrrcsmnde al tra‘*ajadnr-:la’-' re elec
pero estard oclizgade a som eterse al eon umﬁ‘ 'ml
cultativo designade por el emp‘le&dn ;

el médico del tra- njad:r ¥ el dql ﬂl;n )

la autoridad de anlicacion ln desia -‘-T
dictaminara ﬂl regnecty.

Si el empleador no cumpliese
cado oresentado oor el tra-aj
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Paralélamente, el trabajadcr inseribird EI'I. 1a misma el
gos que pesan scbre su lugar de trabaje, con quue
drd hacerse una ccrrelacién entre riesges v dancs
accidentes). Ejemplc: en un ambiente muy nudmn

cifn de dcleres de cabeza, zumbides de ofdes,

digestivcs varics, etc. a2
Estc puede facilitar que cada trabajador protagenice la
su propia salud y la medificacidn de las ecndic

‘Libreta colectiva de rie espus y dafics
'Paralelaunmtc el delepade de seceifin I‘IE .la.
' Sngmad 11r.1.ra1ﬁ un hglstn:. colective de Eu

Cen Ellt ﬂﬂqU:.Lm lcs sigujentes dates: ¢ - 2
1) If‘”

e “—hl-a-tm de enfumedadea y acei ='r€Q u

S Sy ———

2) un rug:."t:-c de tcdes lcs ri&ﬁgnﬂ ..
aurents o dlsru.riucu.:.n










