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) LANUS INICIATIVA DE LA CAMARA EMPRESARIAL

|| Entraran como aprendlces y por contrato Y Si necesﬂan reforzar Sus con00|m1entos la UNLa Ios

capacatara gratls Del: convenlo podran partlcmar nueve coleglos y més de 100 pymes. .

Valeria Lépez
valopea@¢laria.dony

te de terminar ¢l polimodal

y no saber qué hacer se

topd con soluciones en Lanis.
Empresarios y directores de es-
cuelas 1écnicas estatales armaron
un sistema que permjtizd a los
egresados ocupar los puestos de

- trabajo que se generen en las

l a incertidumbre adolescen- |

fibricas del Partide. Entrarfan en |

calidad de aprendices y bajo régi-

men de contrato. Hasta shora .
s6io habia pasantias, y el benefl-

cio de acceder a una vacante labo-
,.r-( patrimonio de los chicos
" du . ,unos colegios privados.
Esta nueva realidad responde a
otra: en 2003 [as pequeias y me-
dianas empresas de la zona tuvie-
ron que ikcorporar gente’(mu."
“chas veces de otros distritos) por-
" que crecid 1a demanda y la pro-
duccitn: “La reacttvacion existe,
Se credron entre dos y 10 nuevos

. puestos en cada pyme, Y qué me- -

jor que 165 ocupen jévenes del

Con la reactivacion, en

- 2003 las firmas salieron
- a buscar empleados -

" fuera del Partido. - .

Partido”, sostuvo Héctor Anido,
presidente de la Asociacion de
Dirigentes de Empresas de
Lan(s {ADE), La institucién mo-
torizé la idea y organizé la prime-
ra reunién a fines de marzo. Es-
tuvieron uhos 20 industriales de
distintos rubros y representantes
¢ técnicas N°4yN°Bydela
v orsidad de Lanis. Habré
otva el 22 para seguir aceitando
proyecto y abrirlo a todos los in-
dustriales e instituciones que no
* pudieron estar y quieran sumar-
se [Ver Mds...). Mientras, ¥ 5i se
genera algin puesto, tendrdn
prioridad los alumnos que ya ter-
rinaron sus estudios,
A Heriberto Mascia, director
" de la técnica N* 4 de Villa Dia-
mante, la propuesla ie parece “e-
. lemental”. Al establecimiento
van 900 pibes en su mayoria hu-
mildes. “En nuestro caso, los chi-
cos salen preparados en fecno-
logfa de la alimentacién y electro-
mecinica con orientacién en’
robética e informética”, conto.
Carlos Siani, director de la técni-
ca N° 9, no estuvo presente en la
primera reunién por cuestiones
personales pero piensa ir a la se-
gunda, “Creo que es lo mejor-
que puede ocurrir que las escue-

las ¥ los empresarios se acer-

quen”, sostuvo.
Del otro lado, los empresarios
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PDTENCML LOSCHICOS OE l.A TECHICA 4 SE CAPACITAN EN TECNOLOG!A OE tA ALIMENTACION ¥ ELECTROMEGANICA.

también levantan el pulgar. Luls

. Cereminati es socio de la empre-

sa Licer de Escalada, dedicada a

. fabricar pools, metegales,y video- |
jitegros, entre otras cosas. Y elogit-
la posibilidad de incorporar jove- -
nes, “In el pals quedd un bache:

de 10 a'15 afios por la paraliza-
cién de Ia industria y hoy la gente

con experiencia se la debe pasara .

las nuevas generaciones que son
el future”; opind. Con él coinci-
did Néstor Denegri, de la firma
de autopartes Chaj de Landis:Es-
te. El viene dindole lugar a log
alumnos mediasnte pasantias y
hasta tomé a egresados de cole-
glos privados. “Volvimos a tener
40 empleados, Pueden abrirse

nuevos espacios para que los -

jéveries crezcan”, recaled.

El problema en el que coinci-
dicron todos los sectores es que
los chicos de lad téenicas piblicas

necesitan un refuerzo en Ja parte-

practica. Dicen que con la tiltima
reforma educativa se perdi6 el
sexto afio que antes tenfan eslos
colegios y, con él, el aprendizaje
en terreno a través de, por e}em-
plo, talleres. Por esa brecha irre-
suelts: prevén colar su apoya los
proiesionales de Ja UNLa en los
proximos meses. Las empresas

estdn dispuestas a costear con

sus recursos este tiempo adicio-
nal de formacién. n}

MAS INFORMACION
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Asociacién de Empresas de Lants,
De lunes a viemes, a partir de las 10,

OPINION

Famanda
Maffel

1IC, EN CIENCIAS
DE LA EDUCAGION

Una forma de
captar alumnos

Si se Heva a la préctica, 1a iden
me parece nuy buena. No hay
nada mejor que articular la
cducacién con la salida labe-
ral. Las técnicas necesitan un
incentivo asi para captar
alumnos, ya que han perdido
mucha malricula, Hoy -y des-
de hace varlos afios~ el gran’
problema es ese: el chico que
sale del poiimodal o termina
Ja Universidad no sabe cémo
insertarse en el mundo del
trabajo, De ahi que creo que lo
que propone Lanis podria ser
un proyecto jurisdiccional o
provincial.

La propuesta (conoclda ame-
diades de 2003) de dejar alos

chicos de Ja téenica N° 9 que ar-

‘men los controladores de los
semdforos de Landis no quedé
en la nada. A fines del afio pa-
sado profesores y alumnos pre-
sehtaron un prototipo que fuce

aprobade por la Municipalidad .
y en marzo altimo se firmé un’

convenlo para empezar a colo-
car en poco tiempo aparatos
nuevos ¢ reparar los actuales.
“Tenemos én carpeta dos mo-
delos, Uno para los criices de

calles y otro para el de las aveni-~

das. Todavia desconocemos
dénde estardn”, conté ¢ direc-

tor Car!os Slam Lo que sl se sabe
‘es que el sistema de los nuevos
controladores serd idéntico al
usado para mover la oruga artifi-
cial que el 4 de julio de 1997

_H CREATIVOS, ALUMNOS
d Y PROFESORES DELA_

i TECNICA 9 VIENEN

4% PREPARANDOSE DESUE
] 2003 PARA INSTALAR
EN LOS SEMAFOROS

. CONTROLADORES
DISERADOS POR ELLOS
MISMOS,

tomd las primeras imégenes de
Marte. Esta tecnologia ird
acompaiiada de algunas medi-
das de seguridad para evitar 21
rcitcmdo robo de aparatos.

Ayuda privada al Hospital

de W:lde

La Cooperadora del Hospital de
Wilde sali6 a recaudar dinero
privado que ayude a mantener
al centro de sajud municipal, Y
no le fue mal. La semana pasa-
da organizé una cens a benefi-
cio y consiguit, con la ayuda de
la Comuna, €l apoyo de 74 em-
presas del Partido que aporta-
ron més de $ 15 mil (ia tarjeta
de Ia cena costaba $ 200). Pero
ademés, se comprometieron a
seguir aportando: lo hardn con

entre § 50y $ 100 por mes. Y

por ello, recibieron ﬁn'diploma
que los nombré “Socios protecto-

res". Con la plata recaudada de ls*

cena ya comerizaron 4 pintar el
hospital, que todavia conservaba
el estado original desde su iau-
guracién, en 1999, “BEs muy im-
portante esta ayuda porgue el Ju-
gar es 100 % gratuito y ticne mu-

chos gastos”, explict el presiden--

te de #a Cooperadora, Adridn Fai-
Ja, quien agregé que el trabajo

fundamental de la asociacién es -

ayudarala Comuna en la com-

-pra de insumos, por lo que se’

gastan $ 200 mil por mes.
Ademas, la Coopcradora tiene
unos 1,200 socios particulares
que aportan $ 5 por mes

{ver Cémo...}.

DONDE ASOCIARSE

+-14394-9657/63
Cooperadora dei Hospital do Wilde.,
De lunes a viemes, de Ba 1_6.30.-




