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Cloniversidad Nacional de _/9 ants

Lanus, 27 de diciembre de 2006

VISTO, el expediente N° 2601/06, correspondiente a la 10° Reunion
Extraordinaria del afio 2006 del Consejo Superior, y el expediente N° 2023/06, y

CONSIDERANDO

Que la Direccion del Departamento de Desarrollo Productivo y
Trabajo, ha gestionado la suscripcion con un Convenio Especifico entre la
Universidad Nacional de Lanus y la empresa CEAMSE;

Que el acta tiene por objeto formalizar una colaboracion técnica
que posibilite la capacitacion en “Cuidado Ambiental”, destinado a los grupos de
control — inspecciéon perteneciente a la Empresa. La capacitacion se
instrumentard a partir de un curso brindado por la UNLa ;

Que este cuerpo, en su 10° Reunién del afio 2006, ha analizado y
aprobado el mencionado convenio como, asimismo, lo actuado en su
consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 31 inciso o) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto, el 06 de diciembre de
2006, entre la Universidad Nacional de Lants y la empresa CEAMSE, y lo
actuado en su consecuencia, cuyo texto se adjunta en un Anexo de doce (12)
fojas que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, notifiquese a la Secretaria de Seguridad Interior de la
Nacion en los términos del Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991).Cumplido, archivese.
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CONVENIO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS-CEAMSE

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS en adehnte
UNIVERSIDAD” representada en este acto por la Sra. Rectora Dra. Ana Jai
con domicilio legal en 29 de septiembre 3901, Remedios de Escalada, Pa _
Lanis; y la empresa CEAMSE representada en este acto por su Presidente, '
Carlos Hurst, con domicilio legal en Amancio Alcorta 3000, Ciudad Autén
Buenos Aires, en lo sucesivo denominada la “EMPRESA” , atento al Convenio Ma
oportunamelile suscripto entre las mismas partes, se acuerda celebrar el p \

Convenio Complementario sujeto a las siguientes cldusulas:

" PRIMERA: El presente Convenio Complementario tiene por objeto form
colaboracién técnica que posibilite la capacitacién en “Cuidado Amb
destinado a los grupos de control - inspeccién pertenecientes a la Empr
capacitacion se instrumentard a partir un curso brindado por la UNLa. de a
programa que consta en Formulario para la presentacién de Proyectos.

SEGUNDA: Para el logro de los objetivos enunciados en la cliusula PRIMERA,
uno de los organismos intervinientes se ajustard a las funciones y obliga
siguientes:

1. “La Empresa” se compromete a:
a) Financiar el Curso de Capacitacién en Cuidado Ambiental, por un monto tc
pesos cinco mil doscientos ochenta y ocho ($ 5288,-) por todo concepto.

b) Convocar el grupo de destinatarios del curso.
¢) Brindar la infraestructura y equipamiento necesaria para el desarrollo del ¢
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Dicho importe serd abonado de la siguiente forma:

a) ElI 30 % (treinta por ciento) del importe total del contrato, o sea la suma de
1586.40 $ ( pesos mil quinientos ochenta y seis con cuarenta centavos) serdn
abonados a la firma del presente convenio.

b) EI 30 % (treinta por ciento) del importe total del contrato, o sea la suma de
1586.40 $ ( pesos mil quinientos ochenta y seis con cuarenta centavos) serin
abonados a los 45 dias contados a partir de la firma del presente convenio

¢) El 40 % (cuarenta por ciento) restante es decir, la suma de 2115.20 S (pesos dos
mil ciento quince con veinte centavos) serdin abonados a los 10 dias de entregado

el informe de evaluacion del ciclo a la Empresa.

La UNIVERSIDAD emitird la factura correspondiente a cada pago v los cheques

deberin ser emitidos a la orden de la Universidad Nacional de Lanus.

2. “LA UNIVERSIDAD" se compromete a llevar a cabo las siguientes tareas:
{/%\ a) Realizar las contrataciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar
cumplimiento al Curso de Capacitacion en Cuidado Ambiental en empresas de

Servicios.

b) Abonar, con los fondos remitidos por “La Empresa™ las erogaciones emergentes

/ del presente convenio.

TERCERA: A los fines de la comunicacion y/o ratificacion de todo acto que asi los
requiera, las partes fijan sus domicilios en los lugares antes indicados y se someten a
la jurisdiccion de la Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativa Federal de la
Ciudad Autéonoma de Buenos éires, por cualquier cuestion judicial que pudiera
suscitarse. | - )
/_f ARLOS E. HURST

PRESIDENTE -
-£.A.M.S.E.
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- CUARTA: Este convenio se firma ad-referéndum de su ratificacién
~ Superior de la UNLa, tal como lo establece su Estatuto.

: QUINTA: Este convenio tendrd un perfodo de vigencia de 1 afio a parﬁr
de su firma. No obstante ambas partes se reservan el derecho de d
unilateralmente sin que ello origine responsabilidad alguna debiendo
~ forma fehaciente con una antelacién de treinta (30) dias. Tal denuncia n
': los trabajos en ejecucién los que debersin en su caso, ser concluidos
salvo que las mismas acuerden expresamente lo contrario,

~ Las partes firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo e
a 10s%€. dias del mes defi iR MB2E. de 2006.
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CORRESPONDE EXPTE:..1-2002-5351001815/4-8
TIPO DE ACTIVIDAD: (segln el articulo 19)....... ASIStENCIA TECNICA .. ivurirerianitieaieriier e eernaans

TIPO DE CONVENIO (si corresponde).......ESPECIfiCo.......cuviiiriiiimiiniiiiiiiieii e

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

1. CARATULA DEL PROYECTO

1.1. Titulo (si corresponde)

Convenio Especifico correspondiente al Convenio Marco UNLa / CEAMSE.
Asistencia Técnica - Capacitacion de Personal en Cuidado Ambiental en empresas
de servicios

1.2. Contraparte

Nombre: Coordinacion Ecoldgica del Area Metropolitana Sociedad del Estado
Direccion: Amancio Alcorta 3000. Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono: 4912-0017 Int 353

Fax: 4912-0017 Int 223

Correo electrénico: subgteunidadinspeccion@ceamse.gov.ar

\% 1.3. Areas académicas y/o de gestién involucradas en el Proyecto

Completar la informacién por cada drea.

Area académica | Direccion Departamento Desarrollo Productivo y Trabajo.

o0 de gestion Carrera de Gestién Ambiental Urbana
Director del | Director de la Carrera de Gestién Ambiental Urbana
Departamento/ 5
Secretario/ Director Arq. Pedro C. Sondereguer
de Centro

dependiente de
Rectorado

1.4, Director/Coordinador/Responsable del Proyecto

Firmya del Direcpor/Secretario y 05 . HURST 1

HESIDENTE
NA MARIR JARAMMLLO _ M e A .S E -

ARG NACIONAL DE LANUS
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Marina Perla Abruzzini
Departamento Desarrollo Productivo y Trabajo. Carrera
Gestién Ambiental Urbana
Docente Titular

4432-4070
mabruzzini@hotmail.com

ulpo responsable del Proyecto

Cargo en el | Perfil requerido Personal |Personal de la UNLa. afectado ]
contratad | al Proyecto s,
0 para el | Supe | Docente No- A
Proyecto | rior Docente i

Coordin./ Evaluac. Iimpacto Titular

capacitador | ambiental/audit.

ambiental 4 o e
Planificac. / | Planificacién Titular T
evaluacién ional 5,

MEN DEL PROYECTO

Facion técnica con CEAMSE para la formacién de personal ad
llo de inspecciones del Servicio de Higiene Urbana B

RIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO
'Wuc institucionales

ar las principales politicas institucionales en las que se enmarca el des

empresa promueve la capacitacién y entrenamiento de su personal |
ar el cumplimiento, comprensién y aplicacién de los procedimientos y

zciones operativas incorporadas en el sistema de gestién de la calic

lementado y la prevencién en relacién con los efectos ambientales de

s actividades

La

omover la defensa del medio ambiente a través de la curricula, la coo

investigacion.
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Objetivo general: contribuir a la mejora de la formacién profesional del
personal abocado a tareas de inspeccion y control de los Servicios de Higiene
Urbana, por medio de la capacitacién y asesoria en la implementacion de las
buenas practicas que aplican al cuidado ambiental en el desarrollo de actividades
vinculadas a la gestion integrada de residuos sélidos urbanos

Objetivo especifico: transmitir al personal los criterios y principios rectores que
definen un accionar adecuado en la gestién integrada de residuos sélidos
urbanos.

3.3. Plan de trabajo propuesto

o Servici
Metodologia

Se realizaran jornadas de trabajo con responsables de la empresa solicitante del
servicio de asistencia técnica, a los fines de definir las necesidades especificas de
formacion de los participantes, y los lineamientos requeridos para su capacitacién,
y disefiar el programa de actividades. Cumplida este instancia se ejecutardn
actividades presenciales con los participantes en las que se desarrollaran
exposiciones teéricas, ejercicios de simulacidon de aplicaciones y estudios de
casos.

Destinatarios
Personal del area de Inspecciones de Servicios de Higiene Urbana. Se conformaran
4 grupos de destinatarios integrados por 20 personas, que participaran de las

jornadas de capacitacion disefiadas para ser desarrolladas en forma presencial. Se
asignara un periodo de 10 hs de actividades presenciales para cada grupo

Cronograma de actividades

La carga horaria total asignada a las actividades presenciales de capacitacién
sera de 40 Hs. Se destinardn cuatro jornadas de 2 hs con 30 minutos al
desarrollo de actividades presenciales para cada grupo de destinatarios, por un
subtotal de 10 hs. En cada jornada presencial se desarrollard 1 médulo tematico
del total de los 4 modulos propuestos. El total de las jornadas de trabajo y
presenciales se llevaran a cabo durante un periodo de 2 meses.

Personal de la Universidad afectado al Proyecto

Se desarrollaran las actividades de planificacién, implementacion y evaluacion

ARLOS E. HURST
_PRESIDENTE o
C.E.A.M.S.E.
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1do con la dedicacién a tiempo parcial de 2 (dos) profesionales segtin
cién y funciones detalladas en el cuadro de Actividades y Cronogra
odo total de 2 (dos) meses. 3

ama de capacitacién. Cuidado Ambiental en empresas de Se

1. La visién del Desarrollo Sostenible. Conceptos bésicos ;
2. Marco Legal aplicable a la gestién de Residuos Sélidos Urbanos
3. Las Buenas Précticas Ambientales en la Gestién Integrada de R
dos Urbanos

ulo 4. Las gestién de los Residuos Sélidos Urbanos

: idos del Programa
D 1. La vision del Desarrollo Sostenible. Conceptos bésicos

del Desarrollo Sostenible. Los problemas ambientales globales y loc:
lematica de los residuos. Los residuos sélidos urbanos. Los aspectos
tales de la gestién de RSU. Hacia la Gesti6n Integrada de Residuos S6

0 2. Marco Legal aplicable a la gestion de Residuos Sélidos Ur

Ley General del Ambiente. Principios de Politica y Gestién Ambiental
onal. La gestion de los Residuos Sélidos Urbanos. Reglame
cables. Principios rectores que aplican a la gestién de RSU. Estrategia
la Gestién Integrada de los Residuos Sélidos Urbanos. Obligacio
ictuales.

lo 3. Las Buenas Pricticas Ambientales

enas Prdcticas Ambientales. Su definicién y puesta en préctica. Las buer
cas ambientales en la gestion de los residuos sélidos urbanos. Los dis
s sociales involucrados en la problemética de los RSU. Los criterios ]
sumidos para la promocién de la recuperacién, reciclado y valorizacién de
os sélidos urbanos. :

ulo 4. La gesti6n de los Residuos Sélidos Urbanos

eccién de video tematico. Actividad grupal de sintesis, anélisis Integrado
n de residuos sélidos urbanos. Opciones de cambio hacia la mejora
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Fecha de inicio 01/09/06 Fecha de finalizacién 30/10/06

Actividades

Afio 1 /Meses

1 5 |6 |7 [8 [9 [10]11]12
1.|Planificacion y disefio de x
contenidos
2 | Actividades de capacitacién X |x

3.|Evaluacién de resultados

3.5. Resultados esperados

seguimiento del proyecto.

En el cuadro que sigue, describir los resultados que se esperan obtener con las
actividades propuestas y sefialar, para cada una de ellas, el/los indicador/es que
permitirdn medirlas cuantitativa y/o cualitativamente, con ellos se realizara el

Actividades Resultados esperados Indicadores cuantitativos y/o
cualitativos

Planificacion y|Material elaborado para 1a|80 CD y 80 cuadernillos de

disefio de|formacion del personal de la|actividades entregados a los

contenidos empresa participantes

Capacitacion
implementacion

Personal capacitado para la

buenas practicas
gestion  integrada de
residuos sélidos urbanos

80 personas formadas para la
ejecucién de tareas de control en
la implementacién de las buenas
practicas ambientales en Ia
gestion integrada de residuos
solidos urbanos

Evaluacion Materiales,

evaluados al
proyecto

presenciales y participantes

80 encuestas de evaluacion de
materiales y actividades
presenciales.

80 participantes evaluados en
relacion con su  nivel de
participacién y aptitud para el
desarrollo de tareas especificas de

la funcién

3.6. Transferencia y alcances ac

Firma del Director/Secretario

UNIVERSIDAD NACIONAL

€micos de los resultados obtenidos _

L.U-‘_i E. HURST

157/06

C.AM.
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el impacto previsto en el ambito institucional y social, con espe
spectos académicos de investigacién y/o docencia) ;

proyecto contribuird con la formacién de personal para orientar su habitu
Semg efio hacia la implementacién de las buenas practicas ambientales en e
arcicio de sus tareas de inspeccién y control de los Servicios de Higiene U
>mover la adopcién de criterios de cuidado ambiental en la gestién i

duos sélidos urbanos

tegias de difusion de los resultados obtenidos. (Breve descri
jias que se prevé implementar para difundir los resultados del pro
stitucional como interinstitucional y/o comunitario)

g ;
esa prevé difundir las actividades realizadas a través de su Departa

aciones Laborales, de |a Direccién General de Limpieza del Gobierno de la
e Buenos Aires y el Ente Regulador de los Servicios Pablicos.

£

del Director/Secretario
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[Compact Disk

Cuadernillos

Total paquete materiales

* Se incluyen: vidticos, pasajes, alquiler infraestructura, publicaciones, seguros, otros gastos.

4. Equipamiento

Descripcién del Equipamiento Cantidad Monto

4.2. Resumen

Actividad Gastos de personal Bienes  de|Otros Equipamiento | Total por

Consumo Servicios actividad
Docente
Capacitacién 3600 630 4230
]

| Costo del Proyecto 4230
Costos indirectos —gastos fijos-(10% del monto total del proyecto)* 529|
Utilidades ( (no menor al 7% org. Estatales y al 10% org. Privados, del monto 529
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4.6. Aportes por contraparte

Rubro UNLa. Contraparte Total %

Gastos de Personal

Bienes de Consumo

Otros Servicios

Equipamiento

Costos indirectos

Utilidades

Subtotal

%

5. Observaciones

La empresa CEAMSE se compromete a convocar al grupo de destinatarios , aportar el espacio fisico en el que se
desarrollaran las actividades de capacitacién (presenciales), y el equipamiento basico para su implementacién

S E. HURST
/ PRESIDENTE
| C.E.A.M.S.E.

Firma del Director/Secretario / ¢]

Cristina Pupparo

Roxana Puig
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