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Lanus,20 de Marzo de 2007

VISTO, el expediente N° 429/07, correspondiente a la 1° Reunion del
afno 2007 del Consejo Superior, y el expediente N° 658/06, y

CONSIDERANDO

Que el 27 de diciembre de 2006 la Sra. Rectora de esta Universidad
ha firmado un Convenio Complementario con el Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires;

Que el convenio tiene por objeto desarrollar el Ciclo de
Licenciatura en Enfermeria, por el cual la Universidad acordara otorgar el grado
académico de Licenciado en Enfermeria, a los graduados del citado ciclo;

Que este cuerpo, en su 1° Reunion del afio 2007, ha analizado y
aprobado el citado convenio como, asimismo, lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso o), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Complementario suscripto, el 27 de
diciembre de 2006, entre el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires
y la Universidad Nacional de Lanus, y lo actuado en su consecuencia, cuyo texto
se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos

Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma Dra Ana Jaramillo Jorge Molina  Adela Castronovo

C.AM.
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CONVENIOQ CO?EPLMNT&RID DEL SUSCRIPTO Y APROBADO POR DECRETO N®
1245/97, ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA RPOVINCIA DE BUENOS
AIRES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Entre el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires,
en adelante “EL MINISTERIO”, representado por el Sefior M%ﬁ&strg Lic.

.

_§0ra, la

s
suscribir

Cclaudio MATE ROTHGERBER, por una parte, y la Universidaé%\
.

Lanis, en adelante “LA UNIVERSIDAD"”, representada por su
Doctora Ana Maria JARABMILLO, per la otra parte, se
el presente Protocolo Complementaric del conven
ambas partes, gque fuera aprobado por el Decreto
objeto de desarrollar el CICLO DE LICENCIATURA

cual “LA UNIVERSIDAD” acordara cotorgar e o académico de
LICENCIADO EN ENFERMERfA, a los graduados citado ciclo,
detallandose a continuacién las pautas q& .

igacién asumida en la

PRIMERA: “LA UNIVERSIDAD"”, en virtud de
———————— Clausula Primera, inciso ;_ de1 convenio suscripto Yy
aprobado por Decreto n® 1.245/97,

estudios correspondiente al Cic o cenciatura en Enfermeria,
mediante el dictado de la Resg "iOn n® 13/01, el cual ha sido
autorizado por Resolucién n®
Educacién de la Nacién.--———gf#e ——o-———————-=======so=--mmmmmmmmmTes
SEGUNDA: Para el cumpiim" del Inciso b) de la Clausula Primera
: supervisar la actividad académica-,
“LA UNIVERSIDAD"” designa {1) Responsable Académico, con rango
de Director de Carrera, UN (1) Supervisor Docente, UN (1)Coordinador

Técnico de Carrer UN (1) representante de la Direccién de

‘miento del convenio suscripto, se constituira
“LA UNIVERSIDAD" vy “EL
“ho cuerpo se integrara de la siguiente manera: En
de “LA UNIVERSIDAD” actuaran las personas gue

funciones mencionados en la Clausula Segunda del

El piregter de Capacitacién de Técnicos de la salud, el Coordinador

. Provincial de Desarrollo de Recursos Humanos en
Enfermeria -o guienes éstos indiquen en su lugar -, Y uN (1)
pPedagoge de la Unidad Pedagégica, dependiente de la Direccién

Provincial de Capacitacién para la Salud. La Comisién Mixta tendra

//f:igﬂo funciones: a) Coordinar el seguimiento de las acciones
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académicas vy administrativas de cada una de la locaciones
transitorias de “LA UNIVERSIDAD” en convenio con “EL MINISTERIO”. b)
Evaluar y planificar la apertura de nuevas locaciones transitorias.
La Comisién Mixta deber&d reunirse como minimo DOS (2) wveces por
cuatrimestre y producir informes semestrales acerca del cumplimiento
de sus funciones, los que firmados por todos sus miembros, seran
remitidos a cada una de las partes., ——=--—- o
CUARTA: Segun lo establece el inciso c) de la Clausula Primera del
——————— convenio aprobado por Decreto n® 1.245/97, “LA UNIVERSIDAD”
otorgara los titulos pertinentes, con validez nacional, de caracter
universitario, y “EL MINISTERIO” mantendra los compromisos asumidos
en la Clausula Tercera, incisos a) Yy b} del acto citado.-————————cm—em
QUINTA: El Cicle de Licenciatura en Enfermeria se ajustara a las

——————— siguientes disposiciones:

1) ESPACIO FIsIco

De acuerdo a lo expresado en la Clausula Tercera, inciso a) del
convenio, “EL MINISTERIO” debera proveer un espacio fisico.
Debera reunir las siguientes caracteristicas:

® Aulas con dimensiones que permitan el desarrolle de la

actividad docente.

* Mobiliario adecuado a la préactica docente.

® 35Sala de secretaria.

* RAula de docentes.

® Sanitaries.

2) MATERIAL DIDACTICO
Deben contarse, preferentemente, con recursos auxiliares minimos

para la tarea docente, entre ellos:

®* Pizarrén

R

Retroproyector
¢ Televisor
® Videograbadora - reproductora

* Tiza o equivalente

J) FLAN Db ESTUDLIOS

Las actividades docentes correspondientes al Ciclo de Licenciatura
p

en Enfeymeria se desarrollaran conforme al plan de estudios

.

2 19w
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aprobado por “LA UNIVERSIDAD”, que se encuentre vigente al momento

de iniciarse. las mismas.

4) CONDICIONES DE INGRESQ

5) DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

* Que se les imparta ensefianz
Constitucién Nacional.
e El acceso al sistema sin

naturaleza.

* MAsociarse libremente

* Presentar, an s autoridades de la Carrera,

notificacion reSpecto al no cumplimiento de los

&

reglamentos y el Estatuto de “LA UNIVERSIDAD”. |

® Peticionar, ante las autoridades de la Carrera, que se

stiones no previstas en los reglamentos y el

"LA UNIVERSIDAD".

los estatutos vy reglamentaciones de “LA

edicarse a adquirir conocimientos y a su formacién

§ gral cumpliendo con los requisitos que se establezcan,
iportando dichos conocimientos en beneficio de la comunidad a
* Observar las condiciones de estudio, investigacién,

N

cual se deben.

:;7 trabajo y convivencia que estipule “LA UNIVERSIDAD".

C.AM.
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7

8)

* Respetar el disenso, las diferencias individuales, la

creatividad personal y colectiva y el trabajo en equipo.

REGIMEN DE ESTUDIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Los alumnos del Cicle de Licenciatura en Enfermeria, se regiran
poer el régimen de estudics y estardn sometidos al régimen
disciplinario establecido por “LA UNIVERSIDAD” en su Reglamento
Académico, cuyo propdésito es regular la actividad docente vy la

de los alumnos de la misma.

FUONCTONAMTIENTO DE LOS CTCLOS

a) Planta funcional

Cada Cicle de Licenciatura en Enfermeria, tendra

C

-
]
=

Coordinador, UN (1) Apoyo Técnico Docente y UN (1) Docente

Fvaluador.

Las materias referidas a los Talleres de Enfermeria de todo el
Cicle, deberan contar con DOS (2) Docentes de Enfermeria, con

titulo de Licenciado en Enfermeria.

b) Numero de alumnos

Es requisito para la apertura de un Ciclo, contar con un numero

minimo de CUARENTA (40) alumnos vy un maximo de OCHENTA (BO).

c} Pase de alumnos

No se admite el pase de alumnos de la sede Remedios de
Escalada a las locaciones transitorias de los Ciclos de
Licenciatura en Enfermeria en convenio con “EL MINISTERIO”,

salvo por razones que la Comision Mixta considere.

c) Locacién transitoria de los ciclos

Las locaciones transitorias de los Cicleos de Licenciatura en
Enfermeria seran las que determine la Comisién Mixta, conforme a

lo establecideo en la Cliusula Tercera de este protocolo vy con un

maximo de una (1) comisién por locacién.

C.AM.
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CENTE

la conduccidén técnico-administrativa del mismo Yy lo representara

ante las autoridades de “LA UNIVERSIDAD”, citados en la Clé&usula
Segunda del presente; sera asistido por Apoyo Técnigo Docente
4

que entendera en todas las cuestiones administrats

presenten .

Para ser Coordinador se requiere contar con tit cenciado
en Enfermeria y con una antigliedad de cinco anos en el

ejercicio profesional.

b) El Apoyo Técnico Docente deberai gontar con titulo

correspondiente al nivel medio de la engefianza, como minimo.

b) E1 Docente Evaluador de las locaciones transitorias de los

Ciclos de Licenciatura en Enfermeria, ‘deber& participar en el

analisis, conclusiones y recomend ones de la informacién

recolectada por el supervisor de sedes. Para ser Docente

evaluador se requiere contar  conun tituleo de Licenciado en

Enfermeria, con CINCO (5 aﬁés de experiencia en docencia

como minimo.

Tendra asimismo las siguientes funciones:

- Ceolaborar estrechgﬁe con las autoridades de “LA
UNIVERSIDAD” expresa la clausula segunda de este
protocolo, ya través as con la Direccidén del Departamento
de Salud Comunitaria y la Direccién Provincial de Capacitacién

para la Salud, s aspectos vinculados con su misién.

- Supervisa onitorear 1la actividad académica de las
locaciones rias de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

- Regisfrar_las actividades realizadas en las supervisiones a

las locacicones transitorias

tectar factores condicionantes en los procesos de trabajo de
B ey

las locaciones transitorias supervisadas.

- Participar de las reuniones docentes, con representantes de

:;7 las locaciones transitorias.

C.AM.
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= Bnalizar las encuestas realizadas en la supervision de cada

locacién transitoria de la Carrera de Enfermeria dependiente de
la Universidad.

-~ Confeccionar informes evaluativos con recomendaciones en base
al analisis realizado de las encuestas efectuadas en las
supervisiones a las locaciones transitorias.

- Elaborar propuestas superadoras en relacién a los instrumentos
de supervisién, monitoreo y evaluacién.

- Elevar: 1) Los informes evaluativos a la Direccién de 1la -
Carrera de Licenciatura en Enfermeria y a través de ella a la 3
? Direccién del Departamento de Salud Comunitaria y a la Direccién |
| Provincial de Capacitacidn para la Salud.

2) La informacién que requiera la Direccién de Capacitacién de
Técnicos de la Salud y el Programa Provincial de Desarrollo de
Recursos Humanos en Enfermeria para la gestidén y evaluacidén de e
las actividades.

- Planificar y participar de reuniones con las autoridades que
correspondan, para viabilizar el proyecto de la Provincia de
Buenos Aires en articulacién con la Universidad Nacional de
Lanis.

d) El personal docente deberéi contar con los titulos

habilitantes previstos por la Reglamentacidén establecida por 1la
? Secretaria Académica de “LA UNIVERSIDAD” quedando el perfil, 3
definido por la Direccidén de 1la Carrera. La solicitud de 4
apertura de las locaciones debera estar precedida de un
diagnéstico de recursos docentes locales gque garanticen la
sustentabilidad del proyecto. La seleccién del personal ﬁi
directive y docente estard a carge de “LA UNIVERSIDAD” y se
realizara en base a los siguientes pasos:

e Cuande se acuerde la apertura de una locacién “EL

MINISTERIO” difundird los cargos en los que se procederi a

seleccidén con una antelacidén que se corresponda con el
cronograma presentado por “LA UNIVERSIDAD".

® Los postulantes docentes deberan presentarse ante las
autoridades que designe “EL MINISTERIO”,

*+ Para cada cargo deben presentarse como minimo tres
postulantes con el perfil exigido. Sera remitida a “LA 1

UNIVERSIDAD"” toda la documentacién recibida, inclusive la de

los postulantes gue no rednen las exigencias.

C.AM.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

10) DOCUMENTACTON NECESARTA PARA I

N\

® Concluida la seleccion docente LA S informar
a “EL MINISTERIO” el listado del personal seleccionado y el
personal suplente si lo hubiera, de igual manera si

resultara desierto el cargo.

e “LA UNIVERSIDAD” podré incluir en la oferta doggnte de EL
: i,
MINISTERICO 2 (DOS) docentes requlares de la Seddggg'

designe “EL MINISTERIO” guienes retnan la
los postulantes, para posteriurmente“ '% mitida a “LA
UNIVERSIDAD".
e Una vez gque se haya designadg ﬁcddrdinacién de la
locacién, serd ésta quien gestig postulacién docente

para su seleccidn.

“LA UNIVERSIDAD” se la siguiente gestidén

administrativa:

a) Documentacién cuya cgl acién es permanente:

§%ﬁ

- Planillas de califi ioggﬁ parciales y finales confeccionados

y suscriptas por el p‘ﬁ&;ﬁf

-
- Copias de actas de aptobac1on de trabajos préacticos.

- Original de tas de resultados de examenes y curso de

ﬂg

promocién.
- Copia de

- LEquGS d onal directivo y docente.

asistencia de alumnos: DOS (2) afios.

- Lgbgo qé§a51stenc1a del personal docente: UN (1) afio.
de temas de clase: UN (1) arfio.

ro de entradas y salidas: CINCO (5) afos.

‘0 de reuniones de profesores: CINCO (5) afios.

La Coordinacién del Ciclo debera conformar archive de

documentacién que estara integrado con los documentos citados en

C.AM.
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El legajo del personal directivo y docente deberid estar
constituido por:

* Ficha de datos personales.

* Titulos (fotocopias legalizadas).

® Curriculum vitae.

* Declaracién de familiares a cargo.

* Constancia de antigfiedad laboral.

El legajo de cada alumno debera estar constituide por:

* Ficha de inscripcién.

* Titulo legalizado que acredite su condicién de Enfermero —de

nivel terciarioc o universitario-, en establecimiento oficial o

* Fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del documento de
identidad, con domicilio actualizado.
* Informe de entrevistas realizadas.

® Otra documentacion.

11) RESPONSABILIDADES, ACCIONES Y PERFIL DE LAS AUTORIDADES DE

SUPRRVISTON

Responsable académico

Responsabilidad primaria:

Entender en todo lo relacionado con el desarrolle del

entre las instituciones firmantes, designando un reemplazante eb

su ausencia.

Acciones:

= Supervisar el desarrollo curricular definido por “LA
UNIVERSIDAD"” vy gue deberan cumplir los Cicles.

= Planificar y organizar actividades culturales, cientificas, de
investigacién y cooperacién aprobadas por las instituciones
firmantes.

~ Mantener una comunicacién permanente con el Supervisor Docente

el Coordinader Técnico.

///“

_—2
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RELLTENUIY Ld S lTLLIUNT GO CLCLLUULECI UL =t SURCTL Va‘.av;

Docente.
= Realizar el seguimiento y evaluacién del rendimiento académico
del personal directivo y docente.

- Informar periddicamente el funcionamiento de las actividades

académicas a las autoridades de las instituciones f
- Formular, anualmente, una memoria relativa al desenw
de la actividad académica y un informe sobre la
adecuaciones curriculares, asi se estimare per
- Gestionar todo tipo de documentacié

relacionada con los Ciclos.

Supervisor Docente

Responsabilidad primaria:

Acciones: o

- Supervisar la organizacién g fug;ionamiento de los Ciclos.
£

- Reemplazar al responsabl mico en caso de ausencia.

- Planificar conjuntamente el Responsable Académico, las
citacién de los docentes.

- Convocar a los Coor de los Ciclos a las reuniones de
organizacién, planif de las actividades académicas y de
educacidédn permanente.

- Realizar 1la seleccién docente en base a las ofertas

a5
\ i " w "
presentadas pgﬁ% MINISTERIO” y “LA UNIVERSIDAD”.

- Realizar %%gg miento y la evaluacién de la ejecucién del
2

F
plan de e%gﬁﬁ%gégéomo asi también del proceso de ensefianza
.
aprendi el iy
/ écnico

: sz dad primaria:
en todo lo relacionado a la consolidacién de un ambito
[f exién y construccién conjunta de enfoques y técnicas

o
&8 ones :

icas.
e yogicas
Act

- Reemplazar al responsable académico cuando éste lo designe.

é‘ormular el marco pedagégico general que otorgue coherencia e

C.AM.
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tdemtidad—a—tas—tareas—de—rormacten Y70 capacitarit T que—se
realicen. N

- Coordinar las actividades pedagdégicas que se realicen.
~Asesorar al Responsable Académico, al Supervisor Docente Yy a las
Coordinaciones de los Ciclos, sobre aspectos pedagdgicos vy
curriculares.

= Formular propuestas de desarrollo curricular.

= Feormular, coordinar vy propiciar programas de capacitacidn
pedagdgica.

= Elaborar criterios de evaluacién Yy monitoreo de acciones.

= Promover estudios relacionados con rendimientos, desercién,

etc.

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE PEDAGOGIA UNIVERSITARIA,

(dependiente de la Secretaria Académica de la Universidad)

Responsabilidad primaria:

Entender en todo lo referido a la implementacién del Cicle y de
lo establecido en el Protoecolo Especifico.

Acciones

Coordinar con el Responsable académico la supervisién del
desarrollo curricular vy las actividades de evaluacién de los
Ciclos.

Supervisar el cumplimiento de 1a normativa académica de la
UNLa. Gestionar en 1la Universidad 1las propuestas vy
requerimientos que formule el Responsable Académico,
tendientes al mejoramiento de las actividades académicas.
Tnformar al Secretaric Académico acerca de la marcha de 1las

actividades.

Perfiles docentes:
= Responsable Académico: Licenciade en Enfermeria, con DTEZ (10)

afios de experiencia en docencia eomo minimo.

~ Supervisor Docente: Licenciado en Enfermeria, con CINCO (5)

anos de experiencia en docencia como minimo.

/ - Coordinador Técnico: Licenciade en enfermeria con DIEZ (10}
ANos de experiencia en docencia come minimo.
aaZs
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Representante de la Direccién de Pedagoqia Universitaria:

Egresado universitario, con DIEZ (10) afios de experiencia en

docencia como minimo.

TA: El presente acuerdo tendra vigencia por el té /CINCO

------ (5) afos y se renovara automaticamente por .riode Muales,
si ninguna de las partes manifiesta =u wvoluntad “en.
comunicandolo fehacientemente a la otra con  ai :lacién no
inferior a los NOVENTA (90) dias.=-===-=---= -'————————'-_. —————————————
SEPTTMA: No obstante lo expresado precedentemente, cualrquiera de las
———————= partes podra denunciar este acuerdo, siﬁ expresién de
causa, previa notificacién fehaciente a la’otra, con NOVENTA (90)
dias de anticipacién, sin perjuicio de la continuacién de los Ciclos
en desarrollo v hasta su finalizacidén.-—=r=——=--—-—-=--—--————=oosssss

lLos efectos de este Protocolo Complementario seran de

——————— aplicacién a los Ciclos ‘de Licenciatura en Enfermeria,
iniciados en el cicle lective 2005y a las aperturas gque se
autoricen en el presente y sigulentes, segin lo acordade por la
Comisién Mixta a que se refiere la Clausula Tercera. ————7-~"--~-=777~
NOVENA: A los fines que pudiere coarvesponder, las parfes constituyen
——————— los siquientes domic¢ilios legales: “EIL. MINISTERIO”, en la
calle 51 N° 1120, de la:¢iudagd de LA PLATR, y “LA UMIVERSIDAD"” en
calle 29 de Septiembre n% 3,901 Remedios de Escalada, Partido de

Tanis. : o

En prueba de copnformidad, se firman dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de La Plata, a los
dias del mes de ,del afio dos mil seis.

UHIVERSIDAD RACI) 1€ LANUS Lic L [0 MATE ROTEGERBER
Ministro de Salud
Ia Provincia de Busnos Al
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