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Lanus,08 de mayo de 2007

VISTO el Estatuto de esta Universidad, el Expediente N° 598/07,
correspondiente a la 2* Reunion del Consejo Superior del afio 2007 y las Resoluciones
del Consejo Superior Nros 110/05 y 118/06, y;

CONSIDERANDO:

Que en la 1 Reunion del Consejo Superior correspondiente al afio 2007,
se presentd un proyecto de creacion de la Direccion de Recursos Humanos,
acompafiando las funciones que tendrian encomendadas;

Que en dicha Reunion el Consejo Superior, dispuso que el proyecto
pasara para su tratamiento a las Comisiones de Asuntos Juridicos y Laborales y de
Presupuesto y Administracion;

Que las mencionadas Comisiones, presentaron al Consejo Superior, en
su 2* Reunioén del afio 2007, un Dictamen donde proponen la creacion de la Direccion
de Recursos Humanos y, ademéas, modificar la Direccion de Administracion del
Personal para que pase a ser Direccion de Liquidacion de Haberes, acompafiando en
Anexos las funciones respectivas para cada una de ellas;

Que analizadas las propuestas presentadas, el Consejo Superior
considera pertinente la creacion de la Direccion de Recursos Humanos dependiente de
la Secretaria General y la reconfiguracion de la Direccion de Administracion del
Personal para que pase a ser la Direccion de Liquidacion de Haberes, dependiente de
la Secretaria de Administracion, asi como las funciones respectivas de las Direcciones
propuestas;

Que, por ello resulta necesario proceder a modificar en lo pertinente la
estructura de la Universidad y su Organigrama, establecido en la Resolucion del
Consejo Superior N° 118/2006 en la forma que se dispone en el anexo
correspondiente;

Que es atribucion del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo dispuesto en el Art. 31 inc. c), del Estatuto de la Universidad Nacional
de Lanus;

Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Disponer la creacion de la Direccion de Recursos Humanos, cuyas
funciones se establecen en el Anexo I de la presente Resolucion, con dependencia
funcional de la Secretaria General modificando en la parte pertinente la Resolucion del
Consejo Superior N° 110/05.

ARTICULO 2° Disponer el cambio de denominacion de la “Direccién de
Administracion del Personal” por el de “Direccidon de Liquidacion de Haberes™ cuyas
funciones se establecen en el Anexo II de la presente Resolucion, manteniendo la
misma dependencia funcional modificando en la parte pertinente la Resolucion del
Consejo Superior N° 110/05.

ARTICULO 3°: Dejar sin efecto el Articulo 2° de la Resolucion del Consejo Superior
N° 118/06, que aprueba el Organigrama de la Universidad Nacional de Lanus, que
sustituye el Organigrama de la Resolucion del Consejo Superior N° 110/05.

ARTICULO 4°: Aprobar el Organigrama de la Universidad Nacional de Lands,
expuesto en el Anexo III que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del Art. 40 del

Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, aprobados por el
Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido, archivese.
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ANEXO I

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Reporta a: SECRETARIA GENERAL

FUNCIONES

Entender en las cuestiones vinculadas a las relaciones con el personal para lograr
una mejor gestion de la Universidad, a través de acciones que generen condiciones
favorables al clima laboral.

Aplicar las politicas de la Universidad y la legislacion vigente en materia de
incorporacién, capacitaciéon, evaluaciéon, reconocimiento, promocidén, Yy
permanencia de los agentes administrativos, técnicos y profesional del personal No
Docente.

Promover el desarrollo de la carrera laboral y formaciéon de los cuadros
administrativos, técnicos y profesionales No Docentes, coordinando las actividades
pertinentes, con programas desarrollados en otras areas de la Universidad, asi como
con la Comision Mixta de Capacitacion y otras Instituciones relacionadas con estos
temas.

Gestionar y entender en lo concerniente a la administracion, tramitacion, registro y
control de la informacion perteneciente a todo el personal de la Universidad.

Tramitar y dar cumplimiento a solicitudes de reconocimientos, incentivos y
bonificaciones, como asi también las decisiones vinculadas a la aplicacion del
régimen disciplinario.

Proponer y ejecutar los procesos tendientes a verificar el horario de la jornada
laboral, periodos de licencias, justificaciones de los permisos, licencias especiales e
inasistencias referidas al personal No Docente.

- Organizar y coordinar la sustanciacion de concursos para el personal administrativo,

técnico y profesional No Docente de la Universidad, dando cuenta de lo actuado a
los involucrados, autoridades y organismos.

Colaborar en la comunicacién interna de temas vinculados al ambito de su
competencia, en coordinacioén con otras dependencias.
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- Promover y garantizar las condiciones de higiene y seguridad laboral para todo el
personal de la Universidad.

- Organizar los servicios de salud y de medicina laboral en lo concerniente al ingreso,
enfermedades o accidentes.

- Generar la informacion relativa a altas, bajas y modificaciones en las relaciones
laborales para la Direccion de Liquidacion de Haberes e informar a las autoridades

respectivas.

- Elaborar informes técnicos y reportes estadisticos especiales y generales para
responder a las necesidades de las autoridades sobre la materia de su competencia.
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ANEXO 11
DIRECCION DE LIQUIDACION DE HABERES
Reporta a: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
-Elaborar la liquidacion de haberes del personal de la Universidad en cumplimiento
de la normativa interna y Nacional vigente, interactuando con la Direccién de

Recursos Humanos dependiente de la Secretaria General.

- Efectuar las imputaciones correspondientes y la supervision de la ejecucion del
presupuesto anual destinado al gasto en personal.

- Efectuar la liquidacién de los aportes y las contribuciones a los sistemas de la
Seguridad Social, Obras Sociales y de Riesgos del Trabajo.

- Efectuar las liquidaciones y determinar las retenciones correspondientes al Impuesto
a las ganancias de la cuarta categoria y de los beneficiarios del exterior.

- Efectuar las liquidaciones y determinar las retenciones correspondientes para el pago
de conceptos especiales autorizados expresamente por el personal.

- Informar a las dependencias el pago que corresponda por los conceptos antes
indicados.

- Elaborar los informes requeridos por la Secretaria de Administracion y por los
Organismos de control.

- Atender las inspecciones efectuadas por los Organismos de Control.

- Liquidar los Contratos de Locacion de Servicios para que se efectue el pago
correspondiente.

Firma Dra Ana Jaramillo Daniel Rodriguez Mirta Fabris



Cloniversidad Nacional de _g ants



Cloniversidad KNacional de _g antts

40/07

DIRECCION DEL
CENTRO
INTERACTIVO DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

DIRECCION DE
PLANIFICACION
FiSICA

DIRECCION DE
—|  PLANIFICACION Y
GESTION

DIRECCION DE
BIBLIOTECA
DOCUMENTACION
Y PUBLICACIONES

DIRECCION DE
L PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA

DIRECCION DE

DIRECCION DE

— RELACIONES

INSTITUCIONALES
Y CULTURALES

— COORDINACION
DE LA
INVESTIGACION

DIRECCION DE
PRESUPUESTO Y
EJECUCION
DE CONVENIOS

DIRECCION DE
ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION DE
LIQUIDACION DE

B HABERES

DIRECCION DE
INFORMATICA

DIRECCION DE
EDUCACION
PERMANENTE

DIRECCION DE

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

= BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ANEXO III
RECTOR
UNIDAD AUDITORIA VICEFRRECTOR
INTERNA
DIRECCION DEL
— CENTRO l
GESTION DE LA B '
INNOVACION SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SECRETARIA COOPERACION Y CIENCIA Y
DIRECCION DEL ACADEMICA ADMINISTRACION GENERAL SERVICIO TECNICA
— CENTRO PUBLICO
“Héctor German
QOesterheld” @ || = == = = = o o e e e e e e e e e e e = - - -
DIRECCION DEL DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION
I CENTRO = GESTION B DE DESPACHO Y | DIRECCION DE — DE PLANES
DE DERECHOS Y EVALUACION ADMINISTRACION MESA DE COOPERACION PROYECTOS Y
HUMANOS ACADEMICA ENTRADAS VINCULACION

— DIRECCION DE

GESTION Y
APLICACIONES
DE CIENCIA Y
TECNICA




