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Lanus, 19 de marzo de 2008

VISTO, el expediente N° 534/08, correspondiente a la 1° Reunion del
afno 2008 del Consejo Superior, y el expediente N° 932/07, y

CONSIDERANDO

Que la Sra. Rectora de esta Universidad ha firmado la 3° Enmienda
al Convenio Especifico suscripto el dia 16 de junio de 2005 entre la Universidad
Nacional de Lanus y la Universidad del Museo Social Argentino;

Que la enmienda tiene por objeto sustituir el Anexo [ y el Anexo II
del Convenio Especifico antes mencionado;

Que este cuerpo, en su 1° Reunion del ano 2008, ha analizado y
aprobado la citada enmienda como, asimismo, lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso o), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar la 3° Enmienda al Convenio Especifico suscripto el dia
16 de junio de 2005, entre la Universidad del Museo Social Argentino y la
Universidad Nacional de Lanus, y lo actuado en su consecuencia, cuyo texto se
adjunta en un Anexo de nueve (9) fojas que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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3" Enmicnda al Convenio Especifico firmado ¢l dia 16 de junio de 2005 entre la
Universidad Nacional de Lanas y la Universidad del Museo Social Argentino.

En la ciudad de Lants, a los ....... dias del mes de ....... de 2007, se retinen la Rectora
Dra. Ana Jaramillo, en representacion de la Universidad Nacional de Lanus, con
domicilio legal en 29 de Septiembre 3901, Remedios de Escalada. en adelante “UNLa”,
y el Dr. Eduardo E. Sisco. Vicerrector de la Universidad del Museo Social Argentino,
en adelante “UMSA”, con domicilio legal en la Av, Corrientes 1723, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los fines de acordar una Enmienda al Convenio
Especifico de fecha 16 de junio de 2005 por el que se implementé un Curso de
Actualizacion de la Resiliencia, acuerdan celebrar la presente enmienda al Convenio
Especifico en los Anexos [y I1:

Sustituyese en Anexo I del Convenio Especifico firmado el 16 de junio de 2005 por el
adjunto,

Y sustituyese el Anexo I1 del Convenio Especifico firmado el 16 de junio de 2005 por
el adjunto.

C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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Anexo 1 del Convenio Especifico firmado 1
¢l dia 16 de junio de 2005

CURSO INTERNACIONAL DE ACTUALIZAC TON EN RESILIENCIA

INTRODUCCION -

Resiliencia se ha definido como la capacidad hurmana para sobreponerse i lis
adversidades ¥ construir sobre ellas, Esto implica, al decir de Loeffel, un aptimismo
realistn v una svirada esperanzadors sobre las vicisinudes de L vida,

Apunty 1 mejorar ba calidad de vida de las personis v comunidades o partir de sus
propios significados, del modo como ellos perciben y enfrentan el mundo. Estimular
una aciitud resilienie implica polenciar las fortalezas humanas involucrando 1 todis o5
miembros de la comunidad en el desarrollo, a implementacion v la evaluacion de los
programas de acciin.

En las iltimoes aios hemos asistido & uni expansian muy maercada del interés on el lema,
tanto en su aplicacion como en las investigaciones y publicaciones sohre Restlencii,
Basta mencionar que en lo que va desde este siglo, ha sido posible idenlificar mis de 1
milldn de referencias a Besiliencia en las revistas registradas en Los principales bancos
de datos en el mundo, Asimismo mis de 300 likros en diversos idiomas incluyen 1a
pilabra Resiliencia en su titulo,

Par otra pare, en 108 cursos, seminarios, talleres y jornadas organizados por cl CLER.
y oiras instituciones ha surgido la necesidad de actividades prolongadies gque permitan
reflexionar con mayor profundidad a trabajadores de Sabud, Educacidn v oras dreas del
quebacer secinl.

P i allf surgic la iniciativa de un Curse, como 251, con buena respugsta de sus
ﬁf' participantes ¥ diversas instituciones vincoladas al guehecer social,

Huof

C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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OBJETIVOS

Al término de esta experiencia de aprendizaje, los participantes serin capaces de:

= Bxplicar qué se entiende por Resilicncia.

»  Enumerar v deseribir los principales pilares y factores de Ja Resiliencia.

«  Identificar los elementos necesarios para la edificacion de la Resiliencia.

= Diferenciar factores de riesgo y factores de Resiliencia.

»  Aplicar ¢l conceplo de Resilicncia en distintos momentos de Ia préclica
profesional y la ensefanza.

= Identificar y describir pilares, factores y antipilares de la Resiliencia
Comunitaria.

«  Relacionar Resiliencia con Promacién de la Salud y Desarrollo Integral del Ser
Humano.

= Reconocer los procesos de Resiliencia en las distintas ctapas del ciclo vital.

«  Establecer acciones generadoras de Resiliencia en las Instituciones.

= Elaborar proyectos de aplicacién e Investigacion de Resiliencia.

DESTINATARIOS

Profesionales Del Equipo de Salud (médicos, fonoaudiologos, enfermeras, trabajadores
sociales, psicdlogos, kinesidlogos, terapeutas ocupacionales).

Docentes de todos los niveles y Profesionales vinculados a la Educacion, especialmente
macstras jardineras v psicopedagogos.

Profesionales de la Ciencias Sociales y la Investigacion

Trabajadores de Salud Mental y Salud Piiblica en general.

Funcionarios y trabajadores de la Justicia.

METODOLOG iA
En este Curso se proponen actividades presenciales seguidas de tareas transversales que

ofrecen oportunidades de reflexion y andlisis del concepto de Resiliencia y su aplicacion
en la vida personal y la prictica profesional.

cinco meses. Estas actividades incluyen: clases dialogadas, dispositivos grupales,
ejercicios priciicos y sesiones plenarias.

A/ Las uctividades presenciales se desarrollan en encuentros 0 modulos a disponer durante

Las actividades no presenciales consisten en lecturas guiadas, elaboraciGn de fichas
bibliogrificas v elaboracion de un provecto de intervencion.

EVALUACION

Se cfectuard una evaluacion presencial que requiere 73% de asistencia vy del “Proyecto
de Intervencion™. que puede ser individual o grupal.

C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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Asinsism & lecoganin esdmacinees del conocimionbo adguirido v de conimal de
ediam,

CONTENITNS -
Congeptos Generades do Resilicncia,

Filiires v Factones de Roilivncia,

Moz di Desalio,

Fortekscimierga die [ Besilienc

Apepn v Besiliencin,

Resiliencia en las distinlas etaps e I vidas: Prenatal, lactanbes, Pse-ssoalar
Lsenlar, Adolesoemcia, Adulio v Adelio Mayor,

Consrucelidn de s Resdliencia,

Resiliencia en l Camunidd

Reedlicneta en el Tmbujo ¥ om las Instibacsones,

Aplicacion e Resiicncio en Prodlemas Sociales: Dogliccin, Malinio
Imlamel, Viekeocia Familiur.

o Resilivmsg en g Escnels

s Liscupocidml y Resilicncia

o Preseataciin de Provecios Mocsonal e Inlernacionales

BURACION

E1 Cursi et de cinoo meses de desarolio.
S empera cubrir un olal de BT he e presencisles de prisctices ¥ rabajo en iorenn o e
ka insrineciin de onpen v elahorackin del informe finad

CERTIFICACHN

L{}/\ Se alorgar un certificadie e asstenei g les qoe cancurnenin al T5% de las actividades
preacncinles. Ademis se dard on centificedo de aprobuacidn cuamdo heys cempdido oon b
/‘L, evaluarite individoal, las acividadis oo preserciales v nprobada el mmbajo final
'

C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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C.AM.

ORGANIZADO POR B

Centro [nternacional de Investioacidn v Estudios de ln Resiliencia (C.LE.R.).
Universidad del Museo Social Arpenting (LUIMSA).
Universidad Nactonal de Lants (UNLa)

Centfro de Extudios ¢ Atencicn del Nido v o Mufer
(CEANIN Chile

AUSPICIADO POR

Fundacion Bernard Van Leer, Holandi,
Asociacion Argentina para L Infitneia
Organmizacion Panamericana de la Salsd,

RECURS0S DOCENTES ¥ PROFESORES INVITADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Dr. Elbio N, Swarer Ofeda, Médico, ex Consultor Regional de Salud Materno-Inlantil
de OFS/0MS en Washington D.C., Coordinador del Spoe de Salud Malerno-Infantil
de la Escuela de Selud Pablica de la Universidad de Buenos Aines, Director del Centro
[miermacional de Estodios de Resiliencia (C.LER.}.

Dra. Edith Grotherg, Psicology, M., Sc., Pho D, Universidad de Georgelown
Washingron, EELULL

Dra, Irene Pinaseo Fonoaudiologa Directora del Doctorado en Fonoaudiclogia v
Macsiria en Familia ¥ Discapacidad. Universidud del Museo Social Argentin.

Dir. Daniel Rodriguez, Médico Psiquiatea, Direcior Dpto. Salud Comunitaria,
Universidad Nacional de Lanis, Beenos Aires, Argentin,

Dra. Mahbel M. Munist, Médico, Profesora Universidad Nacional de Lanis, Buenos
Aires, ex Consuliora OPS/OMS v UNICEF.

Dr. Aldo Mellillo, Médico Psicoenalista, ex Secretario de Salud de la Ciudad de
Buenos Aires, Consejere Académico de la Escuela de Psiooterapia de b Universidad de
La Matanza.

Dra. Maria Angélica Kotliarenco, Psiciloga, M. Sc¢. Ph.d,, Direclora-Ejecutiva e
lnvestigadora Pincipal Cenire de Estudios y Atencidn del Nifo y la Mujer (CEANIM) y
Mak Consuliors, ex Consultora Fundacién Bernard Van Leer, UNICEF, UNESCO.
Ibr. Emiliano Galende, Pasicoanatista, Director Doctorado Intermacionsl en Salud
Mental Comunitaria .

Den. Matilde Maddaleno, Jele Unidad Adolescenie, OPS/0OMS, EEULL

Dr. Hector Basile, Medico Psiquitra , Titular de Psicopatologia Infanto Juvenl
Universidad del Museo Social Argenting

D, Fernando Aranovich, Midico Obsietra, Buenos Aims.l_ﬁhp.-::![iiw.

(it

Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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Dr. Francisco Mardones Restat, Profesor titular Salud Pablica, ex Decano
Universidad de Santiago de Chile, USACIL

Dra Myrtha Chokler Dra en Fonoaudiologia v en Psicologia, Dircctora de fa
Especializacion en Desarrollo Infantil temprano Universidad Nacional de Cuyo,
Docente del Doctorado en Fonoaudiologia Universidad del Musco Social Argenting
Dr. Roberto Barna Juri, Médico, Director Unidad Salud Familiar, Universidad de
Santiago de Chile, USACH.

Dr. Alejandre Molina, Juez Epecialista en Nincz y Adolescencia,

Lic. Ramén Lazeano, Director Proyecto Yachay Jujuy.

Lic. Pedro Daverio, Psicologo Proyecto Fscuela de la Punta, San Luis.

Lic. Natalia Bongiovanni, Pedagoga, Directora Escuela de la Punia San Luis.

Lic. Silvia Carcame, Coordinadora de la Carrera de Enfermeria, Dpto. Salud
Comunitaria, Universidad Nacional de Lands, Buenos Aires, Argentina.

Dra. Emilee Cassinelli, Médico Pediatra, Profesora de la Carrera de Enfermeria dela
Universidad Nacional de Lands, v de Salud Piblica en la Universidad Nuacional de
Buenos Aires, Argentina.

Dr. José Maria Moyane Walker, Médico Especialista en Clinica Psicoanalitica,
Pedidtrica v Adolescencia dedicado a la investigacion del Sindrome de Hiperactividad y
Déficit de Atencion (ADHD).

Lic. Cecilia Ros. Psicologa, Profesora Universidad Nacional de Lanis. Buenos Aires,
Argentina.

Lie. Maria Elena Etkin, Lic. en Educacion Fisica. Dircctora de la Licenciatura en
Educacién Fisica, Universidad Nacional de Lants, Buenos Aires. Argentina.

Dra. Flavia Raineri, Médica Pediatra, Coordinadora de Maternidad e Infancia de la
Peia. de Buenos Aires, a cargo de la Direccion.

Lic Nora Sinopoli Fonosudiologa, Docente Invitada de la Maestria en Familia y
Discapacidad, UMSA.

Dr. Stefan Vanistendael, Director de Investigaciones, BICE, Ginebra.

]

/l
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C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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UN: m B UMSA

Universidad del Musea Social Argenting

?':'Lﬂ_.

CURSO INTERNAGIONAL DE ACTUALIZACION EN RESILIENCIA

i g
:

Introduccion & Historia de la Resiliencia
Conceptos y Definiclones
Pilares y Modelos

i

Discapacidad y Resiliencia

Escuelas Inclusivas

Inclusian en la Comunidad
Recuperacién Basada a la Comunidad
Discapacidad y Farnilia

Insercion Laboral

Relacion Riesgo y Resiliencia
Resiliencia y Subjetividad. Humor y Sociedad

Apego y Vincule: Parte Humanizade, Lactancia Materna
Espiritualidad y Resiliencia .

:
Resiliencia Comunitaria, Resiliencia y Pobreza. Etica y Resiliencia.
% Arte y Resiliencia. Investigaciones y Resiliencia

& Elaboracion de Proyectos

/"

Resiliencla en Jardines Infantiles y Escuelas,
Resiliencia en la Adolescencia. Resiliencia en la 3° Edad,
Resiliencia y proyectos de la Salud.

C.AM.
Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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Anexo Il del Convenio Especifico
firmado el dia 16 de junio de 2005

Disposiciones para el financiamiento

Cantidad de alumnos minimo 20

35
Monto de Matricula $ 100,00
Monto de arancel mensual $ 100,00

Total de Ingreso estimao por el mini alumnos 12,00

Habra dos Modalidades de Cursada:
1) Curso completa: los alumnos en esta modalidad abonaran la matricula y 5

aranceles mensuales.
2) Por modulo seleccionado: los alumnes en esta modalidad abonaran matricula y

cada madulo que cursen.

Aclaracion: Con el fin de disminuir el N° de alumnos que no completan el Curso,
para aquellos que abonen la totalidad completa de los 5 aranceles mensuales
en 1 solo pago al inicio del Curso se les descontara el valor de la matricula.

Estimado Erogaciones

$3.000,00

§ 700,00

| Total costos estimados del Proyecto $ 9.130,00]
*Otros Setvicios: Se incluyen: viaticos, pasajes. alguiler infraestructura,
publicaciones, seguros, otros gastos.

Utilidades estimadas:  diferencias enire Ingreso estimado y $2.870,00
erogaciones estimadas a dividir en partes iguales de acuerdo a la
slausula novena del Convenio Especffico, entonces:

UNLa 50% $ 1.435,00

UMSA 50% $ 1.435,00
/] J
CAM.

Firma: Dra.Ana Maria Jaramillo Graciela Giangiacomo Alicia Peire
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