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Lanus, 22 de abril de 2009

VISTO, el expediente N°776/09, correspondiente a la 2° Reunién del
afio 2009 del Consejo Superior, y el expediente N°1575/08, vy,

CONSIDERANDO:

Que el 20 de marzo de 2009 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado un Convenio Especifico con la Asociacion Argentina de Arquitectura e
Ingenieria Hospitalaria (AADAIH);

Que el Convenio tiene por objeto la realizacion de un “Curso de
Posgrado en Planificacion del Recurso Fisico en Salud”;

Que este cuerpo, en su 2° Reuniéon del afio 2009, ha analizado y
aprobado el citado Convenio como, asimismo, lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso o), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto, el 20 de marzo de
2009, entre la Asociacion Argentina de Arquitectura e Ingenieria Hospitalaria
(AADAIH) y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un
Anexo de seis (6) fojas que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri
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CONVENIO ESPECIFICO .
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA ASOCIACION
ARGENTINA DE ARQUITECTURA E INGENIERIA HOSPITALARIA (AADAIH)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de septiembre
3901, de la Ciudad de Lants, representada para este acto por la Dra. Ana Marfa Jaramillo,
DNI 6.032.421, en su condicién de Rectora, y en adelante denominada “UNLa.”, por una
parte; y la ASOCIACION ARGENTINA DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
HOSPITALARIA, con domicilio en Avda. de Mayo 1370, piso 11 Oficina 300, Ciudad de
Buenos Aires, representada para este acto por el Arqto. Luciano Monza y el Ing. Ricardo
Franceschelli, DNI 18.821.733 y DNI 10.608.588. en su caracter de Presidente y Secretario,
en adelante denominada “LA ASOCIACION”, por la otra parte, y conjuntamente
denominadas las “PARTES?”, disponen de comun acuerdo, celebrar el presente CONVENIO
ESPECIFICO , en los términos y condiciones que a continuacion se expresan:

PRIMERA: Las partes acuerdan, mediante el presente convenio realizar un “Curso de
Posgrado en Planificacién del Recurso Fisico en Salud”, cuyos contenidos se adjuntan en
el ANEXO L.

SEGUNDA: Dicho curso de posgrado esta dirigido principalmente a Profesionales del Area
de Salud, Ciencias Sociales y de la Educacion. Los objetivos del mismo son los siguientes:
e Programar los recursos fisicos dentro del proceso general de planificacién del sistema
de salud.
o Analizar, explicitar el proceso de planificacion de los recursos fisicos en salud.
o Programar y definir necesidades en los diferentes niveles de complejidad del sistema.
o Brindar herramientas a los profesionales de diferentes disciplinas a fin de fortalecer el
estudio y aplicaci6n de la gestién del recurso fisico y su operacién.
o Desarrollar criterios de flexibilidad frente a los cambios sociales, demogréficos,
epidemioldgicos, tecnoldgicos y cientificos.
e Desarrollar mecanismos que contribuyan al Monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y actividades que se ejecuten.

TERCERA: A los efectos de la implementacion del presente curso, las partes acuerdan
conformar una Comisién de Seguimiento y Monitoreo integrada, por parte de la
“ASOCIACION™ por la Arquitecta Maria Elvira Contreras y el Médico Carlos Agustin
Carbajal, como ftitular y alterno respectivamente; y en representacién de la
“UNIVERSIDAD”, por Daniel Toribio y Daniel Rodriguez como titular y alterno
respectivamente; quienes acordardn sobre aspecios inherentes a su adecuada implementacion
y desarrollo.

CUARTA: Los alumnos del “Curso de Posgrado en Planificacion del Recurso Fisico en
Salud”, se regirdin por el Reglamento Académico y toda otra normativa de la
“UNIVERSIDAD” que correspondiere; extendiéndose a quienes cumplimenten con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Posgrados, certificacion conjunta entre “LAS
PARTES” por la aprobaciéon del mismo.

]
N QUINTA: Las actividades académicas se desarrollaran en las instalaciones de la “LA
ASOCIACION”, en su sede de Avda. de Mayo 1370, piso 11, Oficina 300, Ciudad de Buenos
Aires, de acuerdo al cronograma establecido.
Y
m.p.m.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri




Coniversidad Nacional de _4? antts
030/09

SEXTA: El programa docente del “Curso de Posgrado en Planificacion del Recurso Fisico
en Salud” tiene una carga total de doscientos veinte cuatro (224), de las cuales ciento
cuarenta y cuatro horas (144) son presenciales v ochenta (80) no presenciales para desarrollo
de la monografia y otras actividades. El Curso se dictard en diez y seis (16) horas mensuales
distribuidas en dos encuentros de ocho horas cada uno, entre los meses de abril y diciembre.

SEPTIMA: Se establece el caricter de autofinanciamiento del “Curso de Posgrado en
Planificacion del Recurso Fisico en Salud”, incluyéndose la totalidad de los gastos que
demande su dictado, en un todo de acuerdo con los criterios que regulan los Programas Auto
sustentados de la “UNIVERSIDAD”.

OCTAVA: El monto total del proyecto es de pesos cincuenta y seis mil quinientos ochenta y
tres ($56.583), segiin presupuesto que se adjunta como ANEXO 11 al presente Convenio.

NOVENA: “LA ASOCIACION™ se compromete a llevar adelante la gestién presupuestaria
del “Curso de Posgrado en Planificacion del Recurso Fisico en Salud”, debiendo realizar
un pago mensual mediante cheque a la “UNIVERSIDAD” por el porcentaje pactado segiin
presupuesto y los haberes correspondientes a los docentes de la “UNIVERSIDAD” que
participen del dictado del Curso; asimismo, se compromete a elevar a la “UNIVERSIDAD”
una rendicién mensual con los movimientos contables realizados. De superarse los 20
alumnos necesarios par el dictado del curso, el excedente de utilidades serd repartido, al
finalizar el mismo, en un sesenta por ciento (60 %) para la “LA ASOCIACION” | y en un
cuarenta por ciento (40 %) para la “UNIVERSIDAD”.

DECIMA: La “ASOCIACION” se compromete a la coordinacion general de las acciones
asi como lo relacionado con la:

e Promoci6n por sus medios disponibles.

e Provision de la Sede.

e Provision de Secretaria del Curso.

e Preinscripcidén de alumnos, sujeta a las condiciones de la “UNIVERSIDAD” para

cursos de Posgrado.
e Preparacion y provision del material didactico a docentes y alumnos.

e Disposicion de aula en su sede societaria.

e Seleccion y supervision académica de los docentes.

e Coordinacién de las actividades practicas, trabajos de campo y elaboracién de los
medios de evaluacion periédica y final.

o Asistencia t€cnica a los alumnos, presencial y a distancia.

o Control de asistencia documentado.

e Cobranza documentada a cada alumno de los aranceles correspondientes

e Abono documentado de honorarios docentes y gastos especificos, salvo los docentes

pertenecientes a la “UNIVERSIDAD”. cuyos honorarios serdn remitidos a la misma
para su efectivizacion.
e Evaluacién permanente y final de cada alumno.
L‘i] e Certificacion conjunta con la “UNIVERSIDAD™. de la aprobacién del Curso por cada
: alumno.
o Certificacion conjunta con la “UNIVERSIDAD”. de la participacion de cada docente.
e Todo en coordinacion con el Departamento de Salud Comunitaria de la

“UNIVERSIDAD”.
/ /?LL&/
L o A/ 1

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri
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DECIMA PRIMERA: La “UNIVERSIDAD" se compromete a:

e Inscripcion de los alumnos.

e Promocion por sus medios disponibles

e Disposicién programada de aulas para el dictado de clases y conferencias
especiales.

e Derecho de utilizacién del logo de la “UNIVERSIDAD” para papeleria y difusion
Propuesta de docentes de su plantel académico.

e Certificacién conjunta con la “LA ASOCIACION” de la aprobacion del Curso para
cada Alumno.

e Certificacién conjunta con la “LA ASOCIACION™ de la participacién de cada
docente.

e Monitoreo continuo del curso.

DECIMA SEGUNDA: Este Convenio Especifico tendrd vigencia desde la firma del mismo
hasta la finalizacién total de las acciones, prevista para el mes de Diciembre de 2009,
pudiendo prorrogarse por 2 (dos) afios mediante solicitud fundada de las partes. No obstante,
cada una de las partes se reserva el derecho de denunciarlo unilateralmente debiendo hacerlo
en forma fehaciente con una antelacién de sesenta (60) dias.

DECIMA TERCERA: Las partes se somelen expresamente para interpretacion y ejecucion
a la jurisdiccion y competencia en la Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativa
Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyen domicilio legal en los
mencionados en el exordio, donde se tendrdn por vélidas todas las comunicaciones que se
cursen.

DECIMA CUARTA: Este convenio se firma ad referéndum de su ratificacién por el
Consejo Superior, como lo establece el Estatuto de la UNLa.

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejernplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en Lanis a los...&5... dias del mes de...«a. 87 2. de 2009.

rq. LUCH
PRESIDENT

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri
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ANEXO I

PROPOSITO GENERAL

Formar recursos humanos que puedan incidir en la planificacién y toma de decisiones en
relacion a los recursos fisicos en salud, mediante la implementacién de mecanismos que
contribuyan al mejoramiento y transformacién de las condiciones ambientales y de
infraestructura de las instituciones y servicios de salud.

El habitat, el espacio urbano, la vivienda, la fdbrica, la oficina, la escuela y todos los
espacios donde se desarrollan las actividades de los diferentes grupos sociales condicionan
el estado de salud de los mismos.

Estos aspectos sumados a condiciones individuales y colectivas de cultura y educacidn,
trabajo, acceso a los derechos que corresponden por su condicién de ciudadano (entre ellos
la salud), politicas generales y sanitarias oportunas, constituyen los Condicionantes del
Estado de Salud de la Poblacion.

En este marco el recurso fisico en salud es el escenario donde se desarrollan las actividades
de prevencion, rehabilitacion y curacién de la salud de la poblacion.

Este cuadro de situacién provoca que en la lectura del recurso fisico en salud, se puedan ver
reflejadas las diferentes acciones de salud y las politicas que se han implementado a lo largo
del tiempo.

Pero también es un fuerte condicionador del modelo prestacional; desde esta Optica
cualquier accién, explicita o implicita, de toma de decisiones sobre el recurso fisico, pone
en evidencia decisiones sobre el modelo de atencidn.

Es propésito de este curso el andlisis de este proceso y sus implicancias en el proceso de
salud / enfermedad.

MODULOS TEMATICOS
El curso estara dividido en MODULOS TEMATICOS. Los mismos serdn tres y
contendrdn los siguientes contenidos:

Mbodulo 1: La salud de la Poblacion. El Sistema de Salud. El Recurso Fisico como
respuesta del Sistema

Modulo 2: El Recurso Fisico y el Medio Fisico. El Proceso de Planificacion Sanitario /
Arquitectdnico.

Médulo 3: Desarrollo del Proyecto Médico / Funcional. Planificacién Ajustada de los
Servicios.

& METODOLOGIA DIDACTICA

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri
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La metodologia diddctica aplicada serd:

Tebrico: Se expondra el Marco Conceptual del curso y de los diversos médulos a cargo de
docentes convocados por la Direccion y la Coordinacion especialista en cada temdtica.
Practico: Se realizaran talleres que permitan trabajar sobre casos practicos, en el disefio de
matrices y en la formulacién de proyectos vinculados con los contenidos conceptuales
analizados durante el ano.

Actividades especificas: Se prevé la realizacion de visitas técnicas a Instituciones de Salud,

de diferente complejidad, a fin de verificar en terreno algunos de los conceptos
desarrollados en el curso.

METODOLOGIA DE EVALUACION
La metodologia de evaluacion serda mediante la presentacion de una monografia desarrolla
por los alumnos.

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri
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ANEXO 11

Egresos
L Mensual| Meses| Anual
Direccidn 900 | 9 8100
Coordinacion académica 800 9 7200
Secretaria académica 800 9 7200
Secretaria 550 9 4950

$200
Docentes x M 1600 9| 14400
Gastos administrativos 300 9 2700
Subtotal 4950 44550
UNLa Costos fijos 10% 495 9 4455
Utilidades 7% 347 9 3123
AADAIH Utilidades 10% 495 9 4455
Total 6287 56583
I

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Noemi Perri
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