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Lants, 21 de agosto de 2009

VISTO, el expediente N°1497/09, correspondiente a la 5° Reunion
del afio 2009 del Consejo Superior, y el expediente N°974/09, y,

CONSIDERANDO:

Que el 19 de agosto de 2009 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado un Convenio Especifico con la Asociacién de Trabajadores del Estado;

Que el Acuerdo tiene por objeto entre las partes, la realizacion de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria (con titulo intermedio de Enfermero), la
que tendrd una duracion total de 4 afios, de caracter universitario y con validez
nacional;

Que este cuerpo, en su 5° Reuniéon del afio 2009, ha analizado y
aprobado el citado acuerdo como, asimismo, lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso o), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto, el 19 de agosto de
2009, entre la Asociacion de Trabajadores del Estado, y la Universidad Nacional
de Lanus, cuyo texto se adjunta en un Anexo de siete (7) fojas que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

AT.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez M.Alicia Peire Belloni
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CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS Y LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicio en 29 de septiembre 3901, de la
Ciudad de Lants, representada para este acto por la Dra. Ana Maria Jaramillo, en su condicién de
Rectora, y en adelante denominada “UNLa., por una parte; y la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADQO, con domicilio en Av. Belgrano 2527 de la Ciudad Autdnoma
de Buenos Aires Ciudad, representado para este acto por el Sefior Pablo Nelson Micheli, DNI
13.250.642, en su caracter de Secretario General, en adelante denominado “ATE”, por la otra parte,
y conjuntamente denominadas las “PARTES”, disponen de comin acuerdo, celebrar el presente
CONVENIO ESPECIFICO, en los términos y condiciones que a continuacion se expresan:

PRIMERA: Las “PARTES” acuerdan, mediante el presente convenio realizar la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria (con titulo intermedio de Enfermero), la que tendré una duracion total
de 4 aflos, otorgando la “Universidad” los titulos de ENFERMERO (lera. Etapa- 3 afios) y de
LICENCIADO EN ENFERMERIA (2da. Etapa- 1 afio), de cardcter universitario y con validez
nacional.

La apertura de la carrera, conforme a la normativa vigente, estd supeditada a la aprobacion por parte
del Ministerio de Educacién, previo dictdmenes del Consejo de Universidades y el CPRES
Bonaerense.

SEGUNDA: La “UNLa” asumir4 las siguientes obligaciones:

a) Supervisar las actividades académicas y administrativas con personal docente que reviste
bajo su dependencia

b) Otorgar los titulos pertinentes

TERCERA: La “ATE” se haré cargo de los compromisos que a continuacion se indican:

a) Proveer el espacio fisico para el desarrollo de las actividades docentes, tanto para las clases
tedricas como los campos de practica. Las clases tedricas se realizaran en la Calle 56 N°:667
de la ciudad de La Plata.

b) Proveer en su totalidad los recursos para el financiamiento del proyecto.

CUARTA: Para el cumplimiento del Inciso a) de la Cldusula Segunda del presente convenio la
“UNLa” designard UN (1) Responsable Académico, con rango de Director de Carrera, UN (1)
Supervisor Docente, UN (1)Coordinador Técnico de Carrera y UN (1) representante de Secretaria
Académica.

QUINTA: Para el seguimiento del convenio suscripto, se constituird una Comision Mixta entre la
“UNLa” y la “ATE”. Dicho cuerpo se integrara de la siguiente manera: en representacion de la
“UNLa” actuardn las personas que desempefien las funciones mencionados en la Cldusula Cuarta
del presente convenio; y en representacion de la “ATE” lo hard el sefior Pablo Nelson Micheli
(DNI 13.250.642). La Comisién Mixta tendrd como funcion el seguimiento de las acciones
académicas y administrativas de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria resultante del convenio
entre la “UNLa” y la “ATE”, La Comision Mixta debera reunirse como minimo DOS (2) veces por
cuatrimestre y generar actas de estas reuniones, las que estaran firmados poﬂ todos sus miembros, y
copias de las mismas serdn remitidas a cada una de las partes

4 ﬂ///// 7/

AT.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez M.Alicia Peire Belloni




081/09

SEXTA: Segun lo establece el Inciso b) de la Clausula Segunda del presente convenio, la “UNLa”
otorgaré los titulos pertinentes, con validez nacional, y la “ATE” mantendr4 los compromisos
asumidos en la Cldusula Tercera, Incisos a) y b) del acto citado.

SEPTIMA: La Carrera de Licenciatura en Enfermeria se ajustard a las siguientes disposiciones:
1) ESPACIO FISICO

De acuerdo a lo expresado en la clausula Tercera, Inciso a) del convenio, la “ATE” debera
proveer un espacio fisico. Debera reunir las siguientes caracteristicas:

o Aulas con dimensiones que permitan el desarrollo de la actividad docente.
e Mobiliario adecuado a la préctica docente.

e Sala para secretaria

e Aula de docentes

e Sanitarios

2) MATERIAL DIDACTICO

Deben contarse, preferentemente, con recursos auxiliares minimos para la tarea docente, entre
ellos:

Pizarrén

Retroproyector

Televisor

e Videograbadora — Reproductora
e Tiza o equivalente

3) PLAN DE ESTUDIOS

Las actividades docentes correspondientes a la Carrera de Licenciatura en Enfermeria se
desarrollaran conforme al plan de estudios aprobado por la “UNLa”, que se encuentre vigente al
momento de iniciarse las mismas.

4) CONDICIONES DE INGRESO

Para ingresar como estudiante de la “UNLa”, en la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, el
postulante debe cumplir con los siguientes requisitos: titulo de nivel medio o polimodal completo
y aprobar el curso de ingreso para el primer ciclo del plan de estudios. Para el 2do. Ciclo, haber
acreditado el primero del plan de estudio y cumplir con los requisitos de admisibilidad
establecidos por la Universidad.

PA\;’ 5) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes se regirdn por los estatutos y reglamentaciones de la “UNLa”.

6) REGIMEN DE ESTUDIOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, se regirdn por el régimen de
estudios y estardn sometidos al régimen disciplinario establecido por la7 “UNLa” en su

Reglamento Académico. Al f;’_, / ( /
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7) FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

a) Planta funcional
La Carrera de Licenciatura en Enfermeria, tendra UN (1) Coordinador y UN (1) Asistente.

b) Nimero de alumnos

Es requisito para la apertura de la Carrera, contar con un nimero minimo de CUARENTA
(40) alumnos y un méaximo de OCHENTA (80).

¢) Pase de alumnos

No se admite el pase de alumnos de la sede Remedios de Escalada a la Carrera de
Licenciatura en convenio con la “ATE”, salvo por razones que la Comisién Mixta considere.

8) PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

a) El Coordinador de la Carrera entenderd en todo lo relacionado con la conduccién técnico-
administrativa del mismo y lo representard ante las autoridades de la “UNLa”, citados en la
Clausula Cuarta del presente; sera asistido por un Asistente que entenderd en todas las
cuestiones administrativas que se presenten.

Para ser Coordinador se requiere contar con titulo de Licenciado en Enfermeria y con una
antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

b) El Asistente debera contar con titulo correspondiente al nivel medio de la ensefianza, como
minimo.

c) El personal docente debera contar con los Titulos habilitantes previstos por la
Reglamentacién establecida por la Secretaria Académica de la “UNLa” quedando el perfil,
definido por la Direccion de la Carrera. La seleccion del personal directivo y docente estard a
cargo de la “UNLa” y se realizard en base a los siguientes pasos:

e Cuando se acuerde la fecha de apertura, la “ATE” difundiré los cargos en los que se
procedera a seleccion con una antelacion que se corresponda con el cronograma
presentado por la “UNLa”.

m e Los postulantes docentes deberan presentarse ante las autoridades que designe la
HSATE”.

e  Para cada cargo deben presentarse como minimo tres postulantes con el perfil
exigido. Seré remitida a la “UNLa” toda la documentacién recibida, inclusive de los
postulantes que no retnen las exigencias.

e Concluida la seleccion docente la “UNLa” informara a la “ATE” el listado del
personal seleccionado y el personal suplente si lo hubiera, de igual manera si resultara
desierto el cargo. p /j ]

AT.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez M.Alicia Peire Belloni




Cloniversidad Nacional de _g s
081/09

9) DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA CARRERA

“LA UNIVERSIDAD? se haré cargo de la siguiente gestion administrativa:

a) Documentacion cuya conservacion es permanente:

- Planillas de calificaciones parciales y finales confeccionadas y suscriptas por el profesor.
- Copias de actas de aprobacion de trabajos précticos;

- Original de actas de resultados de examenes y curso de promocion;

- Copia de legajos de alumnos;

—Legajos del personal directivo y docente.

El legajo del personal directivo y docente debera estar constituido por:

e Ficha de datos personales.
e Titulos (fotocopias legalizadas).
e Curriculum vitae.

El legajo de cada alumno debera estar constituido por:

e Ficha de inscripcion.

e Titulo de nivel medio o polimodal completo.

e Fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del documento de identidad, con domicilio
actualizado.

e Informe de entrevistas realizadas.

e Otra documentacion.

b) Documentacidn cuya conservacion es transitoria:

- Registro de asistencia de alumnos: DOS (2) afios.

- Libro de asistencia del personal docente: UN (1) afio.
- Libro de temas de clase: UN (1) afio.

- Registro de entradas y salidas: CINCO (5) afios.

- Libro de reuniones de profesores: CINCO (5) afios.

La Coordinacién de la Carrera deberd conformar archivo de documentacion y serd
Qr responsable de su presentacion ante la “UNLa”.

10) RESPONSABILIDADES, ACCIONES Y PERFIL DE LASAUTORIDADES DE
SUPERVISION

/
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Responsable académico /
Responsabilidad primaria:

7 e
W27

/ (4

AT.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez M.Alicia Peire Belloni




Cloniversidad Nacional de _g s
081/09

Entender en todo lo relacionado con el desarrollo del funcionamiento académico de la
Carrera, actuando como Unico nexo entre las instituciones firmantes, designando un
reemplazante en su ausencia.

Acciones:

- Supervisar ¢l desarrollo curricular definido por la “UNLa” y que deberd cumplir la Carrera.
- Planificar y organizar actividades culturales, cientificas, de investigacion y cooperacion
aprobadas por las instituciones firmantes.

- Mantener una comunicacién permanente con el supervisor docente y el Coordinador
Técnico

-Refrendar la seleccion docente efectuada por el Supervisor Docente.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del rendimiento académico del personal directivo y
docente.

- Informar periédicamente el funcionamiento de las actividades académicas a las autoridades
de las instituciones firmantes.

- Formular, anualmente, una memoria relativa al desenvolvimiento de la actividad académica
y un informe sobre las necesidades de adecuaciones curriculares, si asi se estimare pertinente.

- Gestionar todo tipo de documentacion administrativa relacionada con la Carrera.

Supervisor Docente

Responsabilidad primaria:
Entender en todo lo relacionado con la supervision docente de la Carrera.

Acciones:

- Supervisar la organizacion y el funcionamiento de la Carrera.

- Reemplazar al Coordinador Técnico en caso de ausencia.

- Planificar conjuntamente con el Responsable Académico y el Coordinador Técnico, las
actividades destinadas a capacitacién de los docentes.

- Convocar al Coordinador de la Carrera a las reuniones de organizacion, planificacion de las
actividades académicas y de educacién permanente.

- Planificar y programar las designaciones de los docentes de acuerdo a las necesidades de la
Carrera.

- Realizar la seleccion docente en base a las ofertas presentadas por la “ATE”

- Realizar el seguimiento y la evaluaciéon de la ejecucién del plan de estudio como asi
también del proceso de enseflanza aprendizaje.

q\ Coordinador Técnico

Responsabilidad primaria:
Entender en todo lo relacionado a la consolidacion de un ambito de reflexién y construccion

conjunta de enfoques y técnicas pedagdgicas.
Acciones:

- Reemplazar al responsable académico cuando éste lo designe.
- Formular el marco pedagdgico general que otorgue coherencia e identidad a las tareas de
formacion y/o capacitacion que se realicen.
- Coordinar las actividades pedagégicas que se realicen.
- Asesorar al Responsable Académico, al Supervisor Docente y al Coordinador de la Carrera,
sobre aspectos pedagogicos y curriculares. / /
- Formular propuestas de desarrollo curricular. /
- Formular, coordinar y propiciar programas de capacitacion pédagogica, )f{, A/
/:! e /// 2 L
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- Elaborar criterios de evaluacién y monitoreo de acciones.
- Promover estudios relacionados con rendimientos, desercidn, etc.

Representante de la Secretaria Académica de 1a UNLa

Responsabilidad primaria:
Entender en todo lo referido a la implementacion de la Carrera y de lo establecido en el
Convenio.

Acciones

Coordinar con el Responsable académico la supervision del desarrollo curricular y las
actividades de evaluacion de la Carrera.

Supervisar el cumplimiento de la normativa académica de la UNLa.

Gestionar en la Universidad las propuestas y requerimientos que formule el Responsable
académico tendientes al mejoramiento de las actividades académicas.

Informar al Secretario Académico acerca de la marcha de las actividades.

Perfiles docentes:

- Responsable Académico: Licenciado en Enfermeria, con DIEZ (10) afios de experiencia en
docencia como minimo.

- Supervisor Docente: Licenciado en Enfermeria, con CINCO (5) afios de experiencia en
docencia como minimo.

- Coordinador Técnico: Licenciado en enfermeria con DIEZ (10) afios de experiencia en
docencia como minimo.

- Representante de la Direccién de Pedagogia Universitaria: Egresado Universitario, con
DIEZ (10) afios de experiencia en docencia como minimo.

OCTAVA: EI monto total del proyecto es de $356.387,99, de los cuales $ 309.707 corresponden a
gastos del personal, $ 35.638,80 a costos indirectos, $ 24.947,16 a utilidades y $9.23% a Curso de
Ingreso. Dicho monto total serd financiado por ATE en su totalidad y girado a la UNLA para su
distribucion.

NOVENA: El financiamiento de dicha Licenciatura en Enfermeria, esto es los sueldos del
coordinador de Sede, del personal administrativo y de los docentes; los gastos administratrivos, de
supervision y todo otro gasto ocasionado por la Sede estaran a cargo de ATE. Asimismo ATE
transferira a la Universidad los fondos correspondientes , a través de un deposito por cuatrimestre
académico adelantado, dentro de los 10 dias de iniciado el mismo, los cuales s¢ ajustaran a los
aumentos salariales que se dispongan. Los depositos seran realizados en la cuenta nro 26811/81 del
Banco de la Nacién Argentina, sucursal 1157 (Banfield). «

DECIMA: Este Convenio Especifico tendra vigencia desde la firma del mismo hasta la finalizacion
total de las acciones, pudiendo prorrogarse por el tiempo convenido mediante solicitud fundada de
las partes. No obstante, cada una de las partes se reserva el derecho de denunciarlo unilateralmente
debiendo hacerlo en forma fehaciente con una antelacion de noventa (90) dias.

DECIMA PRIMERA: Las partes se someten expresamente para mtcrprétam ), ejecucion a la
jurisdiccion y competencia en la Justicia Nacional en lo Contencmso A}l‘mnls tiya Federal de la
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyen domicilio legal en los mencionados en el exordio,
donde se tendran por validas todas las comunicaciones que se cursen.

DECIMA SEGUNDA: Este convenio se firma ad referendum de su ratificacion por el Consejo

Superior, como lo establece el Estatuto de la UNLa.

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
Lanus a 10s........3.. dias del mes de... i/ 5 e nenennes de 2009.

AT.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez M.Alicia Peire Belloni
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