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Lanus, 29 de junio de 2009

VISTO, el expediente N°1255/09, correspondiente a la 42 Reunidn
del afio 2009 del Consejo Superior, y el expediente N°844/09, v,

CONSIDERANDO:

Que el 20 de mayo de 2009 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado un Convenio de Cooperacién con el Consejo Nacional de Coordinacién
de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion;

Que el convenio tiene por objeto que la Universidad brinde
asistencia al CONSEJO NACIONAL, efectuando la aplicacion de la FICHA
SOCIAL versién ampliada;

Que este cuerpo, en su 42 Reunion del afio 2009, ha analizado y
aprobado el citado convenio como, asimismo, lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Landus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio de Cooperacion suscripto, el 20 de mayo
de 2009, entre el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de la
Presidencia de la Nacion, y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se
adjunta en un Anexo de Noventa y Dos (92) fojas que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.
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CONVENIO DE COCPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA

NACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
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Relevamiento de Programas y Planes Sociales

- FICHA S0OCIAL version ampliada-

Entre el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en adelante el "CONSEJO NACIONAL"
representado Secretaria Ejecutiva, Cra. Maria Matilde Morales con domicilio en
Avda. Julio A. Roca 782, Pisc 5to, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el marco
de les cctividades de la DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE
INFORMACION, EVALUACION ¥ MONITOREO DE PROGRAMAS SOCIALES (en
adelante Direccion Macionzl SIEMPRO), por una parte y por la ofra; la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, representada por su Rector Dra. Ana Maria
Jaramillo, en adelante "LA UNIVERSIDAD", con Domicilio legal en 29 de septiembre

3901, acuerdan celebrar el prasente Convenio, teniendo en cuenta:

FUNDAMENTOS.
Que, mediante el Decretc N° 357, da fecha 21 de febrero de 2002, se cred el
CONSEJO NACIONAL DIE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES con el

objeto de constituir un ambito de planificacion y coordinacion de la politica social
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nacional para mejorar la gestion de gobierno, mediante la formulacion de politicas y
la definicion de cursos de accion coordinados e integrales, optimizando 1a
asignacion de los recursos.

Que, mediante el articulo 13 del Decreto antes mencionado, se transfirio a la
Direccion Nacional del Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales (en adelante Direccion Nacional SIEMPRO) al ambito de este
CONSEJO NACIONAL.

Que, a través del articulo 1 del Decreto n°: 78/07, Anexos | y I, se crea la estructura
de la DIRECCION NACIONAL SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES (en adelante DIRECCION NACIONAL

SIEMPRO), en el ambito del citado CONSEJO NACIONAL.

Que, con fecha 13 de mayo de 2004, se ha suscripto un Convenio Marco de Coope-
racion entre este CONSEJO NACIONAL, la SECRETARIA DE GESTION Y ARTI-
CULACION INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y UNI-

VERSIDADES NACIONALES.

Que dentro de la motivacion del Decreto n°204/2004, se considera a las
Universidades Nacionales como “...Entes de reconocido prestigio profesional en

cada uno de sus areas, lo cual las convierte en un calificado recurso no solo para

.
&w abordar las tareas de asesoramiento que requieren las jurisdicciones y entidades de

la Administracién Nacional....”
Direccion
' Nacional del
Sistema
de Informacién, Que, La Direccion Nacional SIEMPRO, ha desarrollado la Ficha Social —
Monitoreo y
Evaluacién version ampliada, a fin de determinar potenciales Beneficiarios de programas, pla-
de Programas
Sociales o ol "
nes y politicas publicas integrales.
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En ese contexto la Direccion Nacional SIEMPRO, es quien tiene a cargo la
aplicacién, evaluacion y monitoreo de la Ficha Social v.a., a poblaciones en
condicion de vulnerabilidad social tanto en ambitos urbanos como rurales, que

servira como instrumento de recoleccion de datos necesarios para dicha

evaluacion.

Que a efectos de la aplicacion de la Ficha Social — version ampliada, se requiere
que LA UNIVERSIDAD disponga de los recursos humanos necesarios para realizar
la tarea de relevamiento.

Por todo lo expuesto, las PARTES acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION, sujeto a las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

PRIMERA. OBJETIVO DEL CONVENIO.
El presente Convenio de Cooperacion tiene por objetivo que la UNIVERSIDAD
brinde asistencia al CONSEJO NACIONAL efectuando la aplicacion de la FICHA

SOCIAL version ampliada, en adelante FICHA SOCIAL v. a.

SEGUNDA: ACTAS COMPLEMENTARIAS.

Los Planes de Acciéon que las PARTES suscriban, se instrumentaran mediante

\W Actas Complementarias las cuales integraran el presente.
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TERCERA: VIGENCIA.
El presente CONVENIO no deroga, modifica o puede entenderse como sustituto de

ningun convenio entre las partes, o entre ellas y otras jurisdicciones u organismos,

que a la fecha se encuentren vigentes.

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD.

La UNIVERSIDAD garantiza el estricto cumplimiento, por todas las personas que
participan en los Planes de Accién a suscribirse, de las normas sobre “Secreto
Estadistico de la Informacién”, “Confidencialidad de la Informacion” y “Proteccién de

Datos Personales”, de conformidad con la normativa vigente.

QUINTA: COMPETENCIAS.

Las partes acreditan en este acto tener competencia para celebrar y firmar el
presente Convenio de Cooperacion, en virtud de las respectivas disposiciones
legales y administrativas vigentes; acompaiando los documentos que asi lo

acrediten.

SEXTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Los pagos que se desprendan del presente CONVENIO se atenderan con los

\gw fondos que se encuentren disponibles en la partida especifica de la Jurisdiccion 20-

Direccién 01 — SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION — Programa
Nacional del
Sistema 21 — Asistencia y Coordinacion de Politicas Sociales — Actividad 07 — Fuente de
de Informacién,
:‘:,:T::é::.y Financiamiento 11.
de Programas \ ]
Sociales \_) / ]

v | |

HULs /
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SEPTIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIOS.
Para todos los efectos del presente Convenio, las partes fijan sus domicilios en los
sefalados precedentemente, en los que se realizaran todas las comunicaciones

motivadas por este instrumento.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes Mayo

de 2009.
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ACTA COMPLEMENTARIA N° 1 - CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS

SytE-
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Relevamiento de Programas y Planes Sociales

- FICHA SOCIAL version ampliada-

Entre EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en adelante el “CONSEJO NACIONAL"
representado por la Secretaria Ejecutiva, Dra. Matilde MORALES, con domicilio en
Avda. Julio A. Roca 782, Piso 5to, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el marco
de las actividades de la DIRECCION NACIONAL DEL SISTEMA DE
INFORMACION, MONITOREOQ Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES, en
adelante Direccion Nacional SIEMPRO, por una parte, y por la ofra; la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS representada por su rectora Dra. Ana Maria
Jaramillo, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, con domicilio en 29 de Septiembre
3901, Remedios de Escalada, Lanus, Provincia de Buenos Aires; acuerdan celebrar
el presente Acta Complementaria del Convenio de Colaboracion suscripto con

fecha 20 de Mayo de 2009.
FUNDAMENTOS.

Que, con fecha 20 de Mayo de 2009 se suscribié un Convenio de Colaboracion con

la UNIVERSIDAD con el objeto de efectuar la aplicacién de la FICHA SOCIAL

'-Ilu' = Pagina 1

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Hernandez Noemi Perri

AT




068/09

2009 — " iiic de ~Homenaje w Radd Toatabrind Ontic”

Frsititeneia de bl Nacidin

Comigrn Nacionad de Coordinacin o

Folitens S ociaded

S

Direccion
Nacional del
Sistema

de Informacion,
Monitoreo y
Evaluacién

de Programas
Sociales

J. A Roca TB2 Piso §
C1067ABF Buenos Aires, Argenting
Telfax (011) 4343-0181 int 5032
E-mad info@ssempro.gov.ar
WWW.SIEMQID. Qov.ar

version ampliada, en adelante “FICHA SOCIAL v.a.".

Que, en la Clausula Segunda se establece que los Planes de Accion que las
PARTES suscriban, se instrumentaran mediante Actas Complementarias.

Que, en virtud de lo antes expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente

CONVENIO sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Cooperacién tiene por objeto que LA UNIVERSIDAD
efectle la aplicacién de la Ficha Social - versién ampliada, en adelante “Ficha
Social v.a.", en hogares de los barrios Villa Lujan, La Rivera, EI Monte, El
Matadero, La Rivera de Bernal, Villa Itati, Villa Azul, Eucaliptos de Quilmes, 9 de
Agosto, Santa Lucia, Km 13, Instituciones Unidas, El Tanque, El Arroyito, Sarita y
Santa Maria ex lapi, del Municipio de Quilmes que completa la cantidad de 20000

Fichas Sociales v.a. repartidas por cada barrio.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL TRABAJO.

LA UNIVERSIDAD se compromete a seleccionar a las personas idoneas para la
aplicacion y edicién de 20000 formularios de Ficha Social v.a, producidos a partir de
la visita a los Hogares de las localidades de los Municipios mencionados ut supra; y
la convocatoria previa y seleccion de los recursos humanos — coordinador general,
coordinador operativo, Jefes de equipo, supervisores, editores, auxiliares operativo
y encuestadores, en adelante las personas idéneas segun el perfil especificado en
el Anexo 1 - “Perfiles’™ , para el relevamiento, a través de la Ficha Social v.a., Ia

cual se adjunta en Anexo 2.

Se llevara a cabo, como estrategia de relevamiento la aplicacion de la Ficha Social

Pégina 2
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v.a. en las localidades que se describen en la clausula primera respetando el orden
en que se detallan. Luego de finalizado el trabajo de campo en una localidad, se

procedera al inicio de la siguiente.

La duracién para la aplicacién de la Ficha Social v.a., se estima en 40 minutos

promedio, dependiendo de la cantidad de miembros que integran el hogar.

Los encuestadores administraran la ficha en los hogares y estaran a cargo del jefe
de equipo. El editor, realizara el control logico-formal de la informacion
contenida en el 100% de las fichas (procedimiento de edicion) . El coordinador
general tendra a su cargo a todos los actores contratados, sera quien se
comunique con el responsable a cargo de la Direccion Nacional SIEMPRO
para informar sobre la marcha del relevamiento y resuitados parciales y
totales, asi como para solucionar los inconvenientes que pudieran surgir
durante el Relevamiento. El coordinador operativo tendrd a su cargo a los
jefes de equipo y sera quien este a cargo del operativo y de la organizacion de
la salida a campo. El Jefe de Equipo, sera quien estara a cargo de los
Encuestadores, y el supervisor tendra la tarea de verificar la consistencia de

los datos y la validez de la informacion.

Como inicio de las tareas, la Direccion Nacional SIEMPRO informara a LA
UNIVERSIDAD sobre los objetivos del trabajo de campo, en particular respecto de
la estrategia de relevamiento de informacién, los criterios de edicion del material,
asi como sobre la utilizacién de los instrumentos disefiados para el desarrollo del

trabajo de campo.

N
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TERCERA: RESPONSABILIDAD.

Las partes declaran expresamente que al CONSEJO NACIONAL no lo une ninguna
relacién laboral ylo juridica con las personas idéneas seleccionadas por LA
UNIVERSIDAD; asumiendo LA UNIVERSIDAD la obligacién de liberar al CONSEJO
NACIONAL de toda responsabilidad emergente de cualquier tipo de reclamo judicial

ylo extrajudicial.

CUARTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PARTES.
El CONSEJO NACIONAL, a través de la Direccion Nacional SIEMPRO se
compromete a:
1) Realizar las gestiones necesarias para la consecucién de los objetivos en los
barrios Villa Lujan, La Rivera, El Monte, El Matadero, La Rivera de Bernal, Villa Itati,
Villa Azul, Eucaliptos de Quilmes, 9 de Agosto, Santa Lucia, Km 13, Instituciones
Unidas, El Tanque, El Arroyito, Sarita y Santa Maria ex lapi, del municipio de
Quilmes.
2) Proveer a LA UNIVERSIDAD de los siguientes materiales:

a) Los formularios impresos de la Ficha Social v.a..

b) Los instructivos para la aplicacion de la Ficha Social v.a. Anexo 3.

¢) Los manuales operativos para roles de campo.

w d) Biromes y carpetas.

Direccién e) Cartografia especifica de las areas a relevar.

Nacional del N
Sistema 3) Brindar la capacitacién a las personas seleccionadas para la correcta
de Informacian,

::‘:'l‘r:cmf administracién, supervision y edicion de la ficha mencionada. La duracién de la
de Programas

Sociales capacitacion se ha estimado en 6 dias habiles de asistencia obligatoria.

N
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4) Realizar la coordinacién y monitoreo general del proceso de aplicacion de la

Ficha Social v.a.

5) Instruir a LA UNIVERSIDAD acerca de los criterios para la remision de las fichas

a la Direccion Nacional SIEMPRO.

Por su parte, LA UNIVERSIDAD se compromete, para el cumplimiento del objeto

del presente Convenio, a:

1)

2)

3)

4)

5)

6

—

7)

Convocar y seleccionar, segin el perfil establecido en el Anexo 1, a las
personas idoneas que seran involucradas para realizar el trabajo.

Informar a la Direccién Nacional SIEMPRO la lista de las personas idéneas
seleccionadas, incluyendo Nombre, Apellido, D.N.| y experiencia en la materia.
Asignar un nimero suficiente de personas - seglin cronograma y produccion
estipulada - para garantizar el relevamiento en tiempo de la fotalidad de hogares
a relevar.

Proveer de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de la capacitacion y
contratar los servicios de refrigerios durante los 6 dias de capacitacion tedrica-
practico para todos las personas involucrados, segun cronograma de
capacitaciéon Anexo 4.

Convocar para la capacitacion a las personas seleccionadas, en el dia y la hora
convenida con la Direccion Nacional SIEMPRO, previéndose 6 dias de
capacitacion, de asistencia obligatoria.

Distribuir los materiales impresos (fichas y manuales) a las personas
seleccionadas.

Aplicar el formulario de la Ficha Social v.a., segun la metodologia establecida
por la Di_1reccién Nacional SIEMPRO. que contempla realizar Barrido censal a

|
|
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todos los hogares que accedan a responder; y consignar los resultados de
todas las visitas a los hogares, en hojas de ruta. Se adjunta instructivo para la
aplicacion de la ficha, en Anexo 3.

8) Controlar el trabajo de todas las personas involucradas de manera de garantizar
el cumplimiento de las indicaciones previstas en los manuales operativos.

9) Asignar un lugar adecuado para centralizar las tareas administrativas, en su
conjunto.

10) Informar, una vez a la semana y por escrito, la productividad del trabajo en
terreno al personal que la Direccion Nacional SIEMPRO designe a tal efecto.
Los informes del trabajo de campo se deberan realizar en la planilla dispuesta
para tal fin que se adjunta en Anexo 5.

11)Rendir al finalizar el trabajo de campo la Direccion Nacional SIEMPRO,
mediante informe técnico, segtin planilla adjunta en Anexo 6, el resultado de las
vicitas a todos los hogares a relevar en terreno.

12) Entregar las fichas a la Direccion Nacional SIEMPRO, una vez completada,
editada y supervisada la fotalidad de las mismas. Las fichas deberan estar
ordenadas por orden de aparicion en planilla de seguimiento de equipo. Las
cajas deberan estar rotuladas para su envio. Los envios y recepcion de
material deben estar refrendados con remitos.

13) Remitir un Acta, a través del responsable del trabajo de campo de LA
UNIVERSIDAD, al finalizar el trabajo de campo, la cual certifique que el total de
fichas entregadas hayan sido relevadas en los domicilios correspondientes y de
acuerdo a las condiciones estipuladas en el presente convenio. Se incluye
modelo de Acta en Anexo 7.

14) Administrar el pago a las personas contratadas.

Y L
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15) Contratar el seguro de accidentes personales correspondiente a las personas

involucradas.

16) Designar una cuenta bancaria.

El CONSEJO NACIONAL, en el marco de los mencionados compromisos ejerce los

siguientes derechos:

1)

3)

4)

5)

La seleccion de los encuestadores y los diferentes perfiles se realizaran con
posterioridad a la evaluacion de la capacitacion.

Rechazar de manera fundada vy solicitar la inmediata sustitucion de uno,
algunos o todos los actores seleccionados por LA UNIVERSIDAD, de
considerar que no se adecua a los perfiles descriptos en el Anexo 1, o por
cualquier ofra causa justificada.

Auditar, sin previo aviso, a través de la Direccion Nacional SIEMPRO,
cualquiera de las tareas que desarrolle LA UNIVERSIDAD en el cumplimiento
del presente Convenio.

Un equipo técnico que la Direccién Nacional SIEMPRO designe, acompanara a
la Universidad durante el primer mes de trabajo de campo a fin de consolidar la
calidad de la Ficha Social v.a y luego s€ dedicara a monitorear la calidad y la
productividad en fechas pre-establecidas. El equipo técnico designado realizara
el monitoreo con el informe correspondiente al 40%, 60%, 90% y 100%. No
obstante, en el caso que se detecten y/o se informen dificultades operativas, se
podran realizar visitas en {erreno.

Si existiesen fichas que no rednan los requisitos de calidad establecidos; dentro
del mes de acompanamiento, se abonaran hasta el 1% del total de dichas

fichas. Luego de ese periodo no se abonaran Fichas Sociales v.a que no reunan

_) los requisites de calidad correspondientes.
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6) Informar la finalizacion efectiva del campo a la Direccién Nacional SIEMPRO.

QUINTA. CRONOGRAMA DE TAREAS.
1) Elinicio de las tareas se prevé durante el mes de Junio de 2009.
2) E cronograma de fareas serd el que a continuacion se definira:
« 10 dias habiles para Iz convocatoria y seleccion de actores.
e 2 dias habiles pars la preparacion y distribucion de materiales.
s 4 dias habiles para capacitacion tedrico-practico, 1 dia ‘capacitacién a
Editores y 1 dia szalida a campo de todas las personas idoneas seleccio-

nadas.

* 30 dias habiles para la rezlizacion del trabajo de campo (se prevén en-
tregas parciales de fichas).

e De § dias habilas posteriores a la finalizacién de campo para completar
a edicién, supervision v entrega total de las fichas.

Tiempo estimado de campo: 60 dias habiles.

SEXTA. RESULTADOS ESPERADOS.
LA UNIVERSIDAD debera enregar a la Direccion Nacional SIEMPRO:
1. El total de las fichas papel relevadas -Formularios de Ficha Social v.a.-,

supervisadas, loteadas y editacdas, en los tiempos estipulados en el presente

convenio.
\9 2. Reportes periddicos en soporte electrénico, comunicando la productividad del
trabajo d2 campo e informe técnico final sobre el relevamiento en campo.
Dire:r.:ibn
e e

de Informacion, 1 ~ \
Maonitoreo y | ———————
Evaluacion .1 gl
de Programas 4l ,\/ , —_—
Sociales o L{_/ A

iy 7t

J.A Reea 782 Pigo 5 4 .
CI067ABP Buencs Aires, Argentina // Pagina &

Tedfax (011) 4343-0181int 5032
E-ma info@siempro.gov.ar
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propuesto sea modificado de comun acuerdo con LA UNIVERSIDAD y con la
aprobacion del CONSEJO NACIONAL.
Se ha estimado un presupuesto de $ 678.970,60- total, considerando la cantidad

de 20.000 Formularios de Ficha Social v.a.

Se contempla el trabajo de 1 coordinador general, 1 coordinador operativo, 7 jefes
de equipo, 14 supervisores, 17 editores, 3 auxiliares operativos y 67 encuestadores,
asi como el reclutamiento de un equipo suplente de 28 personas, para el caso en
que se requiriera el reemplazo de encuestadores, debiendo mantenerse la cantidad
de personas, establecidas anteriormente. El equipo suplente participaré en los 6

dias de capacitacién y quedara a disposicion durante el Relevamiento.

El costo incluye el pago al coordinador general, coordinador operativo,
encuestadores, editores, supervisores y auxiliares operativos; el pago de los 6 dias
de capacitacion para todas las personas, fitulares y suplentes, seguro y cargas
sociales, si corresponde. También contempla los gastos de refrigerios durante la
capacitacion, los viaticos y traslados durante el desarrollo del relevamiento y los

gastos administrativos en los que incurra LA UNIVERSIDAD.

Los pagos se atenderan, de la manera infra detallada, en funcién de la previa

aprobacién de las fichas por parte de la Direccion Nacional SIEMPRO.

1. 60% del monto total estimado sera propiciado por el CONSEJO NACIONAL
a la firma del presente Convenio de Cooperacion.

2. 30% d?l monto total estimado a la finalizacion del 80% de trabajo de campo

u /
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finalizado, editado y supervisado.
3. 10% del monto total estimado a la finalizacién del trabajo de campo,

conforme la cantidad de Fichas completas y finalizadas.

Los pagos se atenderan con los fondos que se encuentren disponibles en la partida
especifica de la Jurisdiccion 2001 — Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion — Programa 21 -Asistencia y Coordinacion de Politicas Sociales — Actividad

07 — Fuente de Financiamiento 11.

OCTAVA: CONTROVERSIAS.
Las partes acuerdan que ante cualquier controversia que surja de la interpretacién

y/o aplicacion del presente Convenio de Cooperacién habilitaran una instancia
negociadora, cuyo resultado deberd ser volcado en actas complementarias del

mismo.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

LA UNIVERSIDAD garantiza el estricto cumplimiento, por todas las personas que
participan de las actividades motivo del presente Convenio, de las normas sobre
“Secreto Estadistico de la Informacién”, “Confidencialidad de la Informacion” y

“Proteccion de Datos Personales”, de conformidad con la normativa vigente.

DECIMA: RESCISION.
El incumplimiento de cualquiera de las prestaciones a cargo de cada parte, dara
lugar a la parte cumplidora a tener por rescindido el presente Convenio de

Cooperacion, previa intimacion de cumplimiento a la incumplidora.

Evaluaciéon
de Programas

Sociales

J.A Roca 782 Piso §
C106TABP Buenos Aires, Argenting

/_ L (\ { Pagina 10
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DECIMOPRIMERA: COMPETENCIAS.
Las partes acreditan en este acto tener competencia para celebrar y firmar el
presente Convenio de Cooperacién, en virtud de las respectivas disposiciones

legales y administrativas vigentes; acompanando los documentos que asi lo

acrediten.

DECIMOSEGUNDA: CONSTITUCION DE DOMICILIOS.
Para todos los efectos del presente Convenio, las partes fijan sus domicilios en los
sefalados precedentemente, en los que se realizaran todas las comunicaciones

motivadas por este instrumento.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y aun
solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dias del mes de

Mayo de 2009.

|--'{.—i‘.- 4 Pégina 11

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Hernandez Noemi Perri

AT



068/09

Cloniversidad Nacional de E antts

2009 — "ffio de Hamenaje « Rl Seolisbrine Ortix”

Phresidencia de oo Naciin
%.3/)49"{' Nacional de Coordinaciin e
Goltvems St

Anexo 1 - Perfiles

Perfiles sugeridos

Coordinador general

Experiencia:

- en gestién y organizacién de trabajo de campo
- en conduccidn de equipos de trabajo

Coordinador Operativo

Experiencia:

- en gestién y organizacién de trabajo de campo
- en conduccion de equipos de trabajo

Jefes de Equipo

Experiencia:

- en conduccion de equipos de trabajo

- en aplicacién, supervision y edicién de encuestas

Editores

Experiencia:

- en aplicacion de encuestas
- en edicion de encuestas

Supervisores

Experiencia:

- en aplicacién de encuestas
- en supervision de encuestas

Encuestadores

Q., Experiencia:

W - en aplicacion de encuestas

Direccién
Nacional del
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de Informacion,
Monitoreo y
Evaluacién

de Programas
Sociales

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Hernandez Noemi Perri
AT



()]
o
~~
(ee]
(o]
o

Cloniversidad Nacional de _4? antts

:
e e | | A | S ) A
- oy st v e whew,
M AL AT LI A L B
- . —
SR ] = e

= Ba [

i pasreay oo o3

“amjE

o | owmssns eied suspy

ol o SIGwe
unbe 8 PHT

seBoy |ep ojquie |9 ue B11al} €] BP UQIOBZIINN

dez Noemi Perri

Georgina Hernan

Firma Dra Ana Jaramillo

AT



e|vfr]e wl rlele] s N
68 |z wlrlelz]|s]e]|+ el
be B wlr|c]e| i
o S| wlrlelels]el|r o — e
— | — L e i ey
o vz wlrleleli|e]|v ] r e i e i
— | — R e e ke sl S Ky e ;
e v e |e] wl| vl vle|vls
9 ey | == [ 4 %8 ciopou| |op snbesep 37 W= e — e
0 wlr|ejef w|r|e ) N b |EisojE o 58 [Ena 7 ol
~ oo|v|efe]s | v | N N [T S
— | —— z T o) QUL o BP0 UOYN LS Siopo
OO va|r|efe]s = v N ) i i s o
% w ele]s w|rlelz]lrlz]s s faary} & suay oyeq (37 E
s tle]s | r|e S
“ ele]s w|w|e]e z | e
) K ' e 3 vz |vf=
[ v w|r|c L |
INAED g, ciipga AT RN i =
6= ol o
o g | 560 . H i 5 ¥
[ o s 8
ol wewyr | ot | Wi il i | fe= .
Beresed e (5 waneay | 5 I —
i) il ) | | e o g H & .
LEp— ¥ - e v
copegn o funay & Jwujpod vivd vnbe jo suango owes T v
oy oy ahom | o e s g, (00 Earhiea o Erpass w DUIES | g
Leenass e b e e v “GPRTES UDNG b BUTES OO 508 DPUSAS B 0T G
1 ¢ oy ou 0 5 op ofap b .h{.......su! Lot ol i e ——— e CuR D IO £ SO B U0 S8 A O G038
¥ELIO) US B4 A OU SO g0 RdT weg mapepmaann | J Tl Lg coums | e vo o | 000 ¥ e ORI ) 198D BN B 0P BI04 (i = o—
wprerss op odl gb YT | gem e e 0 AL | aprone -_-ishunn e e Wl W) 90 LIS TS 0 p == B S e o
e =y R =
[Eraa] ———————— Sk pwmnn | 3 e frowm | jowemaee ] 4--mnie Tuo ? Inctzvrazena) L0 BN FI50 EPUBIAIA B E
LR bl .,.EES ol poy? | g | P07 o)
oo o vty
EPUSIAING

o S e R

Cloniversidad Nacional de _4? antts

dez Noemi Perri

Georgina Hernan

Firma Dra Ana Jaramillo

AT




. vE ¢ ® 1 _ | =7 e
) T L 5 T TET _ i
) | |= ¢ el | | 23
f L [ s|r]je]z]r® | T
1 | o ¢ ) K | =
o i | s ¢ 5 3 I ®
/8 iy == L elelas]r]e]e] TH T
o _ e ) . .= :
o 5 u e s [=]e]> 7
v ‘ “ T (== 5
€ t 3 el== £
T s ez | z
T sls|r]|x ¥ | _ _ T
i | n | = = T
Sogiii s wn o LB T - T = ==

B £ s i o

G H—e  sosmocusouy 3

swdolBen | Lzo_ﬁﬂ i .W Wt W 1% B OPESP) T

________ Bl
angs .
e,
_____
2 syemomisind prnap eutdis
i) N o9 SAqWers ey O TN
oL 99
ape Titd T
ﬁ Bloaliqg elouals|sy ﬁﬂu_u¢n_ﬂ°mw_n

T
ORI ‘g I ‘USRS D] SOuE D)

e Bl

o
J e
PO S 0y
o0t j# Us #1305 TURASRY

unliye sp sewa pepiordeas|q op na_.ﬂa ==

L
Baprgauag Fitay -

Cloniversidad Nacional de _4? antts

Noemi Perri

Georgina Hernandez

Firma Dra Ana Jaramillo

AT




o | ¢ i sl yle]cz O L4 o | oy |z & t || e L r 2| & 1 = |1 j*"
" ' 1 il | e r € z T T =] r T E T “w T T o L L] 5 ¥ E (4 1 z T €T
e r 1 EE | 96 r € z LojET w r x e t & e 1 0 L] ? s t E (4 1 T T tad
| z T slwlsleclz] I - £ z T e | e ¥ ealna| g % rile | & T |
|z (1 Wi le | z L I3 (3 3 z T 05 z T 6a | 6e ¥ % r £ H4 T 4 i fot
o e L w | we r E z 1 & o6 t z T o e ' L » 5 r E L3 t z i 6
OU“ 3 T wleelelelz] 1 [a o tlelr|eje|r]es]m]aoalsfr]es]c]s z [+ s
~ el z] selesfelelz]r ], wBlrlsle]r]eu]e t|®w]eloe]u]r]e]z]:= z|* e
8 o 4 T oo | WA r © = T " L2 L = 1 [ & T LN ) 9 5 " 13 T z 13 L}
O L) 4 T LA L] ¥ € T 1 s Lo E “ T &5 & T af L) v & r € T T z T s
(-3 z L o | e ¥ £ 4 T v L) € T 1 & L3 L B0 # L L © z T z v
L 1 w|™ir e |2 T le “ € z Tle |z T le]em) s % rlElE L zlt B
| L] 4 1 o | e L} " & i z 0 L € z 13 “ & 1 o8 #a * % I E L4 T 4 T i
o 4 3 o | we r 13 = 1 T o L3 < T L) z 1 [ ° . r e T 3 & 1 T
s - — g |~ = = = = = e e e =
T 7 5 5 ) vl ered [l o
vy | s e
{ e ; pocty v | wmen M7
NS i TN B o0 B 15 20 SN B S = o f
% 1 ol o d ¥ oy A0 B . 2 Fi
saag = uray 'y £
- wmpedenuzy | # it i i
66 oyl paureD
-z POPIE0| B0 LT T ol 0 RS §
% SO0 K a WL A PO LI NENH g oy P
bt e e 0p By B0 UT 2 “e PO G 2
UL | AL e D 0L 2 1P Bagen) eoes wag |
s L T waresvpes 7 ey oy s
Loy Lo2ipau PRS- o
Loy | cusmeyant A wn 1@ 351 U Bz 3
loso un ufequa| oW Lofeqen 1ea o id '8 9p OAOU prls-tmizy Louen
pu dod ruods o e eawy g7 ol spuga? ) . PIES 9P RAnLIBES gD T
rusnasep 017 18 oy png’ ey? ‘sesow ¢
SoWwYn 80| U3
SOYE 5 4.0 AU SOUIN

upEARAED T

Cloniversidad Nacional de _g antts

dez Noemi Perri

Georgina Hernan

Firma Dra Ana Jaramillo

AT




Noemi Perri

W

........................................ o

......................................... -

o .

O _____________________________________________ .
/ ....................

1 N B [ e M e S e o | [ [ 5 T 2 T A P e i e T '

6 ................................... i

O | el || || e T e e A R N R D s

L]

i E &

7 = Dl [ FlE [

_ I 5 H i

»: !

] i i d_

HELE: )

LRI m i

o 8 m : m

H i
S i M

ugoBdYNUSP]

Cloniversidad Nacional de _4? antts

dez

Georgina Hernan

Firma Dra Ana Jaramillo

AT




eslmle]lz]n L wlz |t i L
w|w|e e ™ wlz | 3l f hdd
SRR & Wl 5 A i
wfm|e|e ¥, wlz | ull |l bid
w|wle]: ot wl|lz]x i | fer
(@) e w|e |z & wlz]= t]]s
o Bl Ela e B Rl 8 s
~ = [ B I L wlz]s 1]
6 osfm]|efc . Lo ¥ il fl ke
O wlm|ela]s w w w " Lot (] 0 ]l b
MK ) » b il Ll
P ] =]
=7 [ T e 3 wlz T 1 L3
% ojsaiens 5 =
w || e I T | ] it [
el e 1 lz]sle]ls|® wlz s ]l B
S = : = = o T T ) P i ~ ~ S s
i 3 i i I = B I Y o e e
we | ooy | oon ; = an L {ape
T = (o) 6 6 DY TERIERS G T
e ee——— T A von i st i | 1 -
cusmonomdsmersn| AR ] m 4 A | O T Aupoonieoo v 0 w0 Tl | w #
BLd R weg R i I 3 27 ) Btd AL 1 I 7
RIS gty m. ] a.m : LTl A Wb ] A § (o e | & £
4 F B 4 834 '8 P i TUSFSOY) BX0P0Y B0 LG T :
§ wnagh ap somcqrE s poE o g 3% ol Voo Vodnbe o7 400U MO T scoind 45 open £ snsmeveduony 11 | M i
PSRy T —— g "a prese TG § O 1 [
(37 LR IR T ERRTIDN | e i LIV P SO V] Bk ¥ 39 S0 )
s et S D 22 waw ST SIS PO L s A Loxalmk e o (3
[ 2 SADIE TR UG .:sl..alus.-a.._izi._- _._..”m ki Ml =
| W, s A LRI 0 SalegTL T R ARt H 65 RN 51 w1
¢ {2 woliand ‘o v ey i £ Sk o Ly
| ntgem | ‘v “aiopen; oe wdni]) s E —— “eenpost ‘et v opam A
ot PR ] e e
t | o saodon wvenent ot sesmndisn fsrnia g o sty Lsoqe o eyl dopragL b
o T : ooy ey | EaEn | s san on PR e LT
| wdpgied oy L e . T un g b ug? st &0 o ] e LR L T | NNASEIALY ey
oot Cenl e waguoinby
Lok et I sy up wunbie maswEynesd voey? RG] 19 VR0 LD T
R TP G R pL 9P SUORINE B
_ euejiunwoy A |elDOg :O_Uﬂﬂwﬂ_tﬂl WQ:OMUN._W_E ﬂ@ﬂmﬂ_UWQNU

i

1 b oo

¥ BONSNG 80 BIRND T

[EREE L 77 |

JowsEY EaUApSeE ep aulng epgeL

w0 sacanRpE 0 |

wepansaly EEy

408 o3y ot olugn o
wiraapisey ediss BaEL

[ s

WIS Wk

Cloniversidad Nacional de _4? antts

dez Noemi Perri

Georgina Hernan

Firma Dra Ana Jaramillo

AT




| wlz]x]es e |we|r ] [ T *T
— e z T |eT o eslr | E & i L] z T T
_ wlz (O 44 o fus ] » zl w e v -
| wlz]|m wlwlelelz] elelx b
| @l fer @wlwlelelz] wlz|t ot
9 | wlezlxlg wmlrfes]z]x e |zt "
O _ Lo tlg - [ gele] e |t s
~~ wlz|x], wleelrlelec]s sz L
8 | S — —
e _ wl|z]1]s o fee|r[efz]: w |z .
o _ wlz|t]s wle|r|efe]* @zt e
| wlz || oo |ws]r| e L S B3 I ¥
\ wlz|v)e w|lrle]|lz|T w|c &
_ L] T T 14 R E RS B & T o & T
S — |1
| e L ] wlwlrlelz] wfle]|r T
I ¥ — [P vt
2 \l = v Lo E L= ] it —— e =y T ey | Ay s CEr 3
Wk o o
: s i1 §
seym s a woral e wead 4 o & owees e
[ O 4
|

Cloniversidad Nacional de _4? antts

Noemi Perri

Georgina Hernandez

Firma Dra Ana Jaramillo

AT




Cloniversidad Nacional de _4? antts

068/09

Obsarvaciones

Firma Dra Ana Jaramillo
AT

B O I O

IHNRNENEENAREE

(] TR T

WTLIIITTTIIL]

T

Maleslelelelz]|s|z|2|s|2]|8|% |8

&

nﬂn-‘-wr—nwsﬂ:}::

] ] LRI

o (HNNNNNEENNEEE

| WP LI

o
flurve, ea an su casa of durants sss | descamis | Eness
o oo hugar. 3

n E

LEREENINNEEENE

(Por qui
mativa o
o Bus

8 -
i 0 !
tranaja? e irere & | e wun
4 )

5 & WIITTTITITITT]
HHIH i
i) o F ==
Hil

Georgina Hernandez Noemi Perri



068/09

Cniversidad Nacional de .8 ans

S>> | FICHAS 1AL Versi6n ampliada
INSTRUCT

0 DEL ENCUESTADOR

5 1| il "
=l i

3 Sistema de Informacion, Sistema de identificackon y
s 4 Monitorea y Evaluacion S I S FAM Selectidn de Familias Beneficiarias 1
? de Programag Sociales de Programas Sociales
g s
4 £ {_/‘ |
\l =

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Herndndez =~ Noemi Perri
AT




068/09

INTRODUCCION

Este instructivo constituye una herramienta imprescindible para garantizar la correcta administracion de las
preguntas de la Ficha Social Versién Ampliada (FIS-va). Su lectura es una condicién ineludible para todas las
personas involucradas en el trabajo de campo para el relevamiento de informacion.

El instructivo ofrece una detallada descripcion de los criterios y procedimientos a utilizar, sin embargo,
probable que algunas situaciones concretas no estén previstas en este documento. En esos casos, sera ne-
cesario realizar las consultas correspondientes a las autoridades del relevamiento a los efectos de dar solu-
cién a esos problemas.

El instructivo es un material de consulta al que se debe recurrir en forma regular durante el desarrollo del
trabajo. EI mismo debe ser leido con la Ficha Social Version Ampliada (FIS- va) en mano.

1. Caracteristicas del Relevamiento

El Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales, a través del SIEMPRO lleva adelante, en todo el
territorio  nacional y con la colaboracidn de distintas universidades nacionales, provincias y/o municipios
relevamientos de hogares beneficiarios actuales o potenciales de programas sociales, aplicando para ello un
cuestionario denominado Ficha Social "Las familias cuentan”, versién ampliada. Se trata de un instrumento
que permite recoger informacion sociodemogréfica de los hogares y las personas a partir de la cual es posi-
ble caracterizar sus condiciones de vida y acceso a programas y acciones de asistencia y promocion social.

Actualmente, el Programa estd realizando dos tipos de relevamiento: por “Barrido Censal” y por “mues-
treo”. En el Barrido Censal, se recoge informacion de la totalidad de la poblacion residente en dreas de
pobreza critica previamente seleccionadas, es decir, sectores vulnerables. Estos censos permiten disponer
de un registro de datos de potenciales beneficiarios de programas sociales de acuerdo con sus caracteristi-
cas. En cambio, en el muestreo, se registran las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion en su
conjunto, incluyendo todos los sectores de una misma localidad o region.

1.1 Objetivo del Relevamiento

El objetivo del relevamiento es la obtencién de datos: en el caso del "barrido censal”, datos de los hogares
para la confeccién de un registro Unico a nivel nacional de destinatarios y/o potenciales destinatarios de
programas sociales; en caso del muestreo, la caracterizacion general de una poblacidn.

Las preguntas incluidas en el cuestionario permiten caracterizar a la poblacién en los aspectos demografico,
habitacional, de salud, educacion, trabajo y otros temas vinculados con los planes y programas sociales,
organizacidn social, participacion comunitaria y actividades productivas.

Para la concrecion de cualquiera de las dos modalidades de relevamiento la Universidad Nacional u orga-
nismo interviniente interviniente conforma un equipo de campo con las caracteristicas resefiadas en el
préximo punto.

1.2 Estructura de campo

Roles en el trabajo de campo:

- Coordinador General: _es responsable de la cogestion y ejecucién del convenio por parte de la
Universidad/Municipio/Provincia. Es ademas el nexo entre la entidad interviniente y el SIEMPRO.
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- Coordinador Operativo : es responsable de la operatoria general del Relevamiento. Conduce y
coordina las tareas de relevamiento de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos por
SIEMPRO. Es el nexo entre los Jefes de Equipo a su cargo y la Coordinacién General y el Equipo
coordinador del area SISFAM.

— Jefe de Equipo: depende del Coordinador General. Asegura el relevamiento de los hogares asigna-
dos a su responsabilidad, coordinando y supervisando el trabajo de los encuestadores y editores a
su cargo.

- Supervisor: Depende del Jefe de Equipo. Controla el llenado de la FIS-va por parte de los encues-
tadores de acuerdo con criterios y normas establecidas por el Programa. El supervisor realizard la
verificacion de la veracidad y calidad de los datos registrados en la ficha realizada por los encuesta-

dores,

—  Editor: depende del Jefe de Equipo. Controla la completitud y consistencia légica de la ficha.

-~  Encuestador: depende del Jefe de Equipo. Recoge informacion de los hogares de la zona que le ha
sido asignada, aplicando el cuestionario.

- Asistentes de gesti6n: serdn los referentes en terreno que facilitaran la entrada a los distintos ba-
rrios y acompaniaran a los equipos de campo.

La informacién a la que tienen acceso cada uno de estos roles es de caracter confidencial y cualquier di-
vulgacién y/o comentario de la misma incurriria en la violacion del secreto estadistico.

1.3 El rol del encuestador

El encuestador cumple un rol fundamental dentro del operativo ya que es el responsable de aplicar la
Ficha Social — va. El buen desempefio del encuestador depende del cumplimiento en tiempo y forma
de las tareas asignadas, de un conocimiento técnico apropiado para la correcta aplicacion de la Ficha
Sacial v.a. y de la capacidad para establecer un vinculo respetuoso y comprometido con los entrevista-
dos.

El encuestador debe:

1. Concurrir a la Capacitacién que realiza el SIEMPRO, en forma completa

2. Aprobar el cuestionario de evaluacion que permitird identificar el grado de comprension de la te-
matica desarrollada en la Capacitacion

3. Recibir y resguardar el material de trabajo gue le es entregado por el Jefe de Equipo y que consis-
te en:
+ Credencial del encuestador para identificarse ante el entrevistado.
+ Material cartografico para la identificacion de la zona en la que debe trabajar
« Fichas Sociales numeradas en las que se consignard la informacion solicitada de las
personas y viviendas a encuestar.
« Instructivo del Encuestador
+ “Hojas de Ruta” en las que el encuestador consignara, en forma sucesiva, el nimero
de ficha utilizada, los domicilios visitados, el resultado de las entrevistas y toda informa-
cién Gtil para la consecucion de su trabajo.
+ Boligrafo color azul
s Carpeta de tapas rigidas para guardar el material de uso diario.
'+ Planilla para la Determinacién de Hogar y Nicleos Familiares
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« Constancia de relevamiento que serd entregada al entrevistado una vez finalizada la
entrevista.

4. Leer el manual y seguir las instrucciones metodoldgicas, contactar a la persona a encuestar y apli-
car el cuestionario.

A. ion del vista

Se aplicaré la ficha preferentemente al Jefe de Hogar. Si éste no se hallara presente o disponible en
el momento, el encuestador intentard, si es posible, acordar un horario de visita posterior dentro del
horario de trabajo en la zona, en cuyo caso deberd continuar con la vivienda siguiente y volver en el
momento acordado. Si en la vivienda se le informara que no es posible contactar al jefe de hogar
dentro del horario de trabajo en la zona, la encuesta podré ser realizada a un “informante valido™:
integrante del hogar, mayor de 18 afios y conocedor de la situacién de los demas miembros.

B. Presentacion

« Al llegar a la vivienda y antes de comenzar la entrevista se identificard presentando siempre
su credencial

« Informaré en forma sencilla y sintética el propdsito de la entrevista. Ej. "Mi nombre es.... Es-
tamos realizando para el Consejo Nacional de Politicas Sociales un relevamiento en la locali-
dad de... afinde conocer la situacion social y econdmica de las familias”

« Si el respondente valido esta dispuesto a realizar la entrevista, completara la ficha teniendo en
cuenta las siguientes indicaciones:

- Utilizar Gnicamente birome azul
- Escribir en letra clara en imprenta y mayuscula

. Sera realista con la estimacion e informacidn al entrevistado sobre el tiempo que le deman-
dara completar la ficha. Si el entrevistado no dispone del tiempo suficiente, es preferible
acordar una nueva entrevista antes que interrumpirla sin completar la Ficha.

- No formularé al entrevistado preguntas ajenas a las previstas en la Ficha, ni utilizara la en-
trevista con fines ajenos a la tarea de relevamiento.

- Las preguntas deberan cefiirse al texto de la Ficha, evitando reformulaciones personales.

Sélo ante un pedido de aclaracién del entrevistado, el encuestador podra realizar alguna es-
pecificacién que facilite la interpretacién de una pregunta, teniendo especial cuidado en no indu-
cir a la respuesta.

. Generar un clima de cordialidad y confianza con el entrevistado. La calidad de la informacion
recolectada depende de la disposicién y comodidad en que se desarrolle la entrevista.

- Ante las respuestas dadas por el entrevistado, su actitud siempre debe ser neutral; es decir,
no manifestaré signos de aprobacion, de rechazo o critica.

- No presionard ni manifestara fastidio ante demoras en formular las respuestas, dudas o va-
Q/ cilaciones que presente el entrevistado, En estos casos el encuestador deberd adoptar acti-
tudes amables y pacientes.

- Aunque sospeche o tenga evidencias de que la respuesta dada por el entrevistado no es del
todo cierta, no contradice ni cuestiona la informacién y registra la declarada.

/]
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- Al finalizar la entrevista deberd efectuar una detallada revision de la ficha para asegurarse
de que la misma estd debidamente cumplimentada. Asimismo, verificara que las anotaciones
efectuadas en la Ficha sean claramente legibles.

Las fichas cumplimentadas deberan ser entregadas al Jefe de Equipo, de acuerdo con la pe-
riodicidad y los horarios por €l establecidos. Debe tenerse especial cuidado en cumplir con
las fechas y horarios de encuentro para no obstaculizar la marcha general del trabajo.

- El jefe de Equipo revisard las Fichas entregadas. De haberse incurrido en omisiones o erro-
res, reclamara al Encuestador que subsane errores u omisiones.

- El Jefe de Equipo podra acompaniar al encuestador en la realizacion del trabajo.

FICHA SOCIAL VERSION AMPLIADA (FIS-v.a.)
21 5m istrar

Cuando se registran palabras en los casilleros,

— Escribir con letra de imprenta mayudscula comenzando per el primer casillero de la izquierda
— Colocar cada letra en el interior de cada casillero

— Entre una y otra palabra dejar un casillero en blanco

— No se utilizaran abreviaturas.

Cuando se registran niimeros en los casilleros,

— Escribir los nimeros volcados hacia la derecha, de manera que el Ultimo ndmero a registrar quede
ubicado en el Gitimo casillero.

— Colocar cada nimero en el interior de cada casillero

=il Ly

Una situacién particular: las preg de Resp MULTIPLE.
En este caso, se registraran los nimeros de cddigos de izquierda a derecha. O sea, la primera
mencidn ird en la primera columna.

El registro de informacién en “Observaciones”

En las paginas 15 y 16, la Ficha dispone de espacios para que el encuestador deje constancia de cir-
cunstancias que, a su criterio, merecen ser consignadas. Estas pueden ser comentarios que ayuden
al editor a comprender la respuesta consignada y/o todas aquellas situaciones gue por su compleji-
dad o dimension merezca su registro. En cada caso se debe anotar el niimero de pregunta al
que refiere el comentario.

Correccidn de errores:

Sisfam no provee a los encuestadores de goma de borrar ni liquid paper. Frente a eventuales co-
rrecciones, se debe tachar con una linea oblicua el casillero correspondiente y escribir el dato correc-
toala derecha o a la izquierda del mismo.

Q

3. CONCEPTOS BASICOS

Para cumplimentar la Ficha Social va, el encuestador debera identificar los hogares, Nucleos familiares y
Viviendas en terreno, ya que siempre se llenard una Ficha por Hogar. Por tal motivo, resulta decisivo co-

-
oV )
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nocer qué se entiende por cada uno de estos conceptos (hogar, niicleo familiar y vivienda), tal como son
definidos en la Ficha

3.1 Hogar

Por hogar se entiende la persona o grupo de personas que habitan la totalidad o parte
de una vivienda y comparten la alimentacion o el presupuesto de alimentacién, haya o
no relacion de parentesco entre ellos.

Téngase en cuenta, entonces, que para que un grupo de personas forme un hogar deben
cumplirse las dos condiciones indicadas: que vivan en una misma vivienda y compartan
los gastos de comida.

Compartir la alimentacion o el presupuesto de alimentacién significa que todos los
miembros del hogar tienen una “olla comun”. Alguno de los miembros pueden ser con-
sumidores aportantes para esa olla y otros ser sélo consumidores.

En una vivienda puede existir mds de un hogar. Para detectar cuantos hogares existen en una vi-
vienda se debe preguntar:

- ¢Cudntas personas viven en esta vivienda?

- £Todas ellas comparten la alimentacidn o los gastos de alimentacién?

Si contestan que todas comparten la comida se estara frente a un solo hogar. Si contestan que no
todas las personas que viven en la vivienda comparten la comida, se indagara qué personas compar-
ten la comida. Distinguiéndose el nimero de hogares existentes en la vivienda. Cada hogar reunira a
las personas gue comparten la comida.

También existin hogares unipersonales. Los hogares unipersonales son aquellos en los que en una
unidad de vivienda slo viva una persona, o cuando una persona comparte una unidad de vivienda
con otro hogar, pero no comparte la comida con ese hogar.

Condiciones para que una persona sea considerada miembro de un hogar:

* Que viva desde hace 6 meses o mas en la vivienda. Si una persona esta ausente del hogar desde
hace mas de 6 meses no se incluye en /3 ficha, cualquiera sea el motivo de su ausencia (esta
preso, trabaja en otro lugar, se fue al exterior, etc.) aunque piense volver. (Si en esta situacién se
encontrara un conyuge de alguna persona del hogar, debe registrarse en observaciones la situa-
cion de la pareja ausente en el recuadro de observaciones de la pagina 16 de la ficha.).

= A pesar de tener menor tiempo de residencia en la vivienda, esta decidida a fijar residencia en la
misma.

= Reside habitualmente en la vivienda pero se encuentra temporalmente ausente por razones de
trabajo, estudios, vacaciones, enfermedad, etc., siempre que el tiempo no exceda los 6 meses.

0\, [TODO HOGAR TIENE UN JEFE / A |

Jefe [/ a de Hogar
Se entiende por Jefe / a de hogar a la persona reconocida como tal por los demas miembros. Si no hay
acuerdo acerca de quién es el jefe, se considerard como tal al principal sostén del hogar, es decir, la
persona que mayor aporte de dinero realice al hogar.

M

|{ 5 \/.,"
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3.2 Unidad de Vivienda

La vivienda es cualquier recinto, fijo o mévil que ha sido construido o adaptado para alojar perso-
nas. También se consideran viviendas aquellos locales no construidos originaimente con fines
habitacionales, pero que estan habitados en forma permanente por personas en el momento de la

entl

Las viviendas pueden ser particulares o colectivas.

Las particulares estan destinadas al alojamiento de uno o mas hogares.

Las colectivas son las destinadas al alojamiento de personas, no hogares como por ejemplo un
cuartel, un hospital, un convento, un internado, un geriatrico, etc.

Se debe tener presente que SISFAM aplica la Ficha solo a los hogares cuyos integrantes residan
en forma permanente en viviendas particulares.

A continuacion se ejemplifican distintas variantes de viviendas particulares.

n entrada independien

o Viviendas con una o mds entradas independientes : Es una vivienda con una salida dire-
cta al exterior. Sus habitantes no pasan por pasillos o corredores de uso comin para acceder a la
vivienda.

El ejemplo de este tipo de vivienda es la "casa”

Hazstacién Habauacion K
Garaje Patie
i
i
Bafo
Cocina Viviemds
~—
Juan Josk Pasa W 25 Lépez Marina N° 828

« Viviendas con edificaciones anexas fuera de la estructura principal Fuera de la estructura
principal de una vivienda, pueden existir una o mas edificaciones, en cuyo interior viven personas.
Estas edificaciones pueden ser piezas / dormitorios o una edificacidn equipada con cocina
y/o bafio. S5i para acceder a estas edificaciones es necesario pasar por la vivienda principal, son
consideradas una sola vivienda. Si estas edificaciones tuvieran entrada independiente (pasillo, patio,
garaje, jardin, escalera), seran tratadas de la siguiente manera:

'
Bana [ v

Casa Printipal
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gastos de alimentacion

Si las personas que alli viven, comparten la alimentacién o los
con los que habitan la estructura principal de la vivienda, se considera al conjunto como
una sola vivienda, aunque haya cocina en la edificacién anexa. De no cumplirse esta condicion

(olla comiin), se considera que existen dos unidades de vivienda.

Piea . |
|:1
1
Vivien entrada comun desde el exterior

e Edificios de departamentos y/o departamentos "tipo casa”: En estas construcciones se
accede a las viviendas a través de pasillos, escaleras, garajes, jardines o patios de uso comtin.

DTCLA DTO. B DTO.A
~

e —4 H

Patia Patic \“"‘-\-.._
Entre Rios N* 366
O. « Viviendas en inquilinatos / conventillos / pensiones y hoteles
Estas estructuras edilicias tienen en com(n la disposicién de varios cuartos con salida a uno 6
més espacios de uso comin. Por lo general tienen bafio y aun cocina que se usan de forma
compartida. No obstante, no se excluye la posibilidad de que los cuartos dispongan de estos es-
pacios en forma exclusiva.
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Cada cuarto o habitacion se ¢ idera una unidad de viviend.

Si un hogar ocupa mas de un cuarto, la unidad de vivienda estara constituida por el
nimero de cuartos que ocupe el hogar.

“ ] 2 | 1
f— i— ~]
Cuartos

_(m _Cncmj Bato

[] [ Coona

B A
== == ]

Cuartan

Badios Cocina

Vivienda en lugar de trabajo

Es la vivienda que alberga uno o varios hogares y esta ubicada dentro de una escuela, fabrica u ofi-

cina de tal modo que los moradores deben pasar necesariamente por el establecimiento para acce-
der a la vivienda.

Casa del Sereno

Establecimiento Fabril

Viviendas no construidas para que habite un hogar

Por ejemplo un depdsito, un galpon, una fabrica abandonada, un local comercial, trailers, embarca-
ciones, colectivos, vagon de tren, etc. Estos recintos no han sido originalmente destinados para la
habitacién de hogares.

3.3 Nicleo Familiar

Un nicleo familiar es el conjunto de personas del hogar que forman unidades conyugales y / o
: tiene relaciones de dependencia econémica entre si,

[ UN HOGAR PUEDE ESTAR CONSTITUIDO POR UNO O MAS “NUCLEOS FAMILIARES”. |

|

|

Il
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1. EI NUCLEO FAMILIAR CONYUGAL/ FILIAL: estd constituido por las personas del
hogar que forman una unidad conyugal o filial. Es decir:

a) Pareja sola, unida o casada ' *

b) Pareja con hijos '

Los hijos son solteros, separados, divordiados o A i i

vitidos sin hilos en la vivienda, pueden tener o ]

c) Madre o padre con hijos

Los hijos son solteros, separados, divorciados o *

vitdos sin fifjos en fa vivienda, pueden tener o T

2. El NUCLEO FAMILIAR NO CONYUGAL / NO FILIAL: esta formado por
personas que no conforman una unidad conyugal o filial.
Es el caso de personas que no forman parte de ninguna unidad conyugal, es decir, sin pa-

reja ni hijos. Se tendrd en cuenta Ia relacién de dependencia econémica entre ellos:

Si hay personas que dependen econdmicamente de
otra, formaran con ésta un Nicleo Familiar.

Si una persona no depende econdmicamente de
ningdn otro miembro del hogar, ni tiene a cargo
ninguna otra persona, constituird un nicleo familiar
unipersonal,

i El NUCLEO FAMILIAR CONYUGAL AMPLIADO estd constituido por una
unidad conyugal o filial mas otras personas sin pareja ni descendencia en la vivien-
da y que dependen econdmicamente de la unidad conyugal:

A las alternativas previstas en el Cuadro 1:

a, by c- se le agregan otras personas familia-
res o no, siempre y cuando las mismas no
tengan conyuges ni hijos en la vivienda.

Y ademas, no tengan ingresos propios.

TODO NUCLEQ FAMILIAR TIENE UN JEFE/A
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Jefe/a de Niicleo Familiar
Se entiende por Jefe/a del nicleo familiar a la persona reconocida como tal por el entrevistado.

Si el hogar estuviera constituido por un solo ntcleo familiar, coincidird en una misma persona la condi-
cién de jefefa de hogar y jefefa de nicleo familiar,

Si el hogar estuviera formado por varios niicleos familiares, se deberan identificar tantos jefes/as como
nicleos familiares existan. Uno de ellos debera ser el jefefa del hogar de acuerdo con la definicion
adoptada.

Nicleo Familiar Principal

CUANDO UN HOGAR ESTUVIERA CONFORMADO POR MAS DE UN NUCLEO FAMILIAR, SE CONSIDERA-

RA NUCLEO FAMILIAR PRINCIPAL A AQUEL QUE CORRESPONDA AL JEFE DEL HOGAR. EL JEFE DEL
HOGAR SERA LA PRIMERA PERSONA LISTADA EN LA FICHA A LA QUE SEGUIRAN LOS IN-

TEGRANTES DE SU NUCLEO FAMILIAR

Procedimiento para identificar nicleos familiares en un hogar.
Deben seguirse los siguientes pasos:

1. Listar los nombres de las personas que viven en la vivienda en Planilla para la Conformacién de
Hogares y Niicleos Familiares
2. Preguntar quién es el jefe/a del hogar (ver definicion)
3. Preguntar la relacion de parentesco de cada uno, con el jefe del hogar: éQué es de?
4. Armar el Nicleo Familiar del jefefa del hogar => NUCLEO FAMILIAR PRINCIPAL
5. Identificar si existen otras unidades conyugales y armar nicleos familiares, si existen.
6. Si existen otras personas en el hogar, identificar su situacion. Puede suceder:
= Que no tengan ingresos y que dependan econdmicamente de alguna unidad conyugal. En este
caso pasaran a formar parte del niicleo familiar que lo sostiene econdmicamente.
= que dependan econdmicamente de otras personas que no forman ninguna unidad conyugal. En
este caso formaran un niicleo con la persona que lo sostiene econdmicamente.
* que no dependa de ninguna unidad conyugal, ni de otra persona. En este caso se constituira un
nucleo familiar unipersonal.

Qué se entiende por dependencia econdémica

Se considera que una persona que no tiene ingresos depende de otra cuando ésta habitualmente le
proporciona, por lo menos, alimentacion.

Ejemplos de Nicleos Familiares

Ejemplo 1
Relacién Armado
Miembros con el jefe | Informacidn adicional | Nicleos
QJ del hogar | Nombres | de hogar necesaria Familiares Un solo Nicleo
1 Haracio Jefe del Familiar
Hogar
No se requiere :>
2 Beatriz Conyuge
Ejemplo 2
{
/
\A
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Relacion
Miembros con el jefe | Informacidén adicio-
del hogar | Nombres de hogar nal necesaria NF1
2 Armado (Principal)
1 Angélica Jefe  del Niicleos
Hogar Familiares Anagélica (Jefa del NF)
Mo tiene conyuge ni Belén
hijos en la vivienda.
2 Belén Nieta Mo tiene ingresos y
estda a cargo de
Angélica
No tiene cdnyuge ni NF 2
3 Maria Sobrina hijos en la vivienda Maria (Jefe del NF)
y tiene ingresos
pragios
Ejemplo 3
Relacién NF1
Miembros con el jefe | Informacién adicio- (Principal)
del hogar | Nombres de hogar nal necesaria
Jefe del Armado Noemi (Jefa del NF)
1 Noemi Hogar Niicleos Leandro
No tiene cdnyuge ni | Familiares
2 Leandro Hijo hijos en la vivienda
Es esposo de Mabel NF 2
3 Teodoro Tio Tecdoro  (Jefe del
NF)
4 Mabel Tia Mabel
| Ejemplo 4
Relacidn NF 1
Miembros con el jefe | Informacién adicio- (Principal)
del hogar | Nembres de hogar nal necesaria
Jefe del Armado Claudia (Jefa del NF)
1 Claudia Hogar Nicleos ¥ German
Nieto (me- | Los padres que no | Familiares
2 German nor de 14 |viven con ellos le
anos) mandan dinero a la
Nieto  (de | abuela para mante- NF 2
3 Mariana 14 afios o|ner a German y Mariana
mas) Mariana.
Tiene ingresos NF 3
4 Mabel Tia propios porque es Mabel
jubilada

Algunos casos especiales.
1) Hogares en los cuales ninglin miembro tiene ingresos. Veamos los casos por la via del

q_’ ejemplo:

Caso 1
En un hogar ninguno de sus miembros tiene ingresos. Los miembros que forman el hogar son
los siguientes:
[ Miembros del | Relacién de parentesco ]
/ L( '\J/
-
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Hogar

Héctor Pareja de Teresa
Teresa Conyuge de Héctor
Tomas Hijo de Héctor y Teresa
Zulema Hermana de Teresa

Con esta informacion se puede decir que en el hogar hay una unidad conyugal formada por Héctor,
Teresa y Tomas. En consecuencia, forman parte de un Nicleo Familiar. Como ninguno de ellos tiene
ingresos y Zulema tampoco, ésta no podria ser dependiente de la unidad conyugal, ni tampoco for-
mar un Nucleo Familiar No Conyugal unipersonal.

Un criterio para adjudicar o no a Zulema a la unidad conyugal es indagar si ella estd buscando tra-
bajo. Si contesta positivamente se la considerara como un Nicleo Familiar No Conyugal unipersonal,
dado que es econémicamente activa. En cambio, si contesta negativamente (no es econdmicamente
activa) Zulema formara parte de la unidad conyugal y, por lo tanto, estariamos ante un Nicleo Fami-
liar Conyugal Ampliado formado por los cuatro integrantes del hogar.

Caso 2
También en este caso ninguno de los miembros del hogar tiene ingresos. El hogar esta compuesto de
la siguiente manera:

Miembros del Relacién de parentesco
Hogar

Pedro Nieto de Irma

Oscar Nieto de Irma

Irma Abuela de Pedro y Oscar

En este hogar no hay unidad conyugal. Para definir el o los niicleos familiares deberiamos indagar
quién o quiénes son econémicamente activos (buscan trabajo). Imaginemos que Irma no busca tra-
bajo, ni tampoco Oscar por tratarse de un nifio de 5 afios de edad, sélo Pedro (mayor de 18 afios) es-
ta buscando trabajo, luego Oscar e Irma se consideraran dependientes de Pedro. En este caso esta-
riamos ante un Niicleo Familiar No Conyugal formado por los tres integrantes del Hogar.

Si Pedro e Irma buscan trabajo, el nifio Oscar se incluird en el nicleo con el Jefe del Hogar.

Si Oscar tuviera mas edad y estuviera buscando trabajo, se considerara que existe también un Nicleo
Familiar No Conyugal de tres miembros, dado que desconocemos cémo aportara cada nieto al susten-
to de la abuela.

Caso 3
Es un hogar en el cual ninguno de sus miembros tiene ingresos, ni tampoco buscan traba-
jo.

Se trata de situaciones de extrema vulnerabilidad social, hogares de personas imposibilitadas de in-
Q~.. corporarse al mercado de trabajo por razones de edad, salud y aun por otras circunstancias.

No existiria problema de identificacion de nicleos familiares si sus miembros constituyen unidades

conyugales, dado que en estas situaciones no interviene el criterio “dependencia econdmica”. En
cambio, si tendriamos dificultades con los miembros de hogares que no conforman unidades conyuga-

les.
I
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A los efectos practicos se debera proceder siguiendo los siguientes criterios:

En los hogares en los que convive una unidad conyugal con miembros que no son parte de esa unidad
conyugal, ni tampoco conforman otra, se considerara que todos los miembros del hegar forman un nu-
cleo familiar.

En los hogares en los que sus miembros no forman unidades conyugales, se considerara a todos ellos
como integrantes de un nicleo familiar.

2) Chicos que viven con adultos (tios, abuelos, parientes u otros) no padres Se indagara si el
nifio hace mas de 6 meses que vive con el adulto y si piensa quedarse a vivir alli. Si es asi y el nifio es
menor de 14 afios y no tiene pareja ni hijos en el hogar, formara parte del nicleo del adulto con el
que conviva, tenga o no ingresos (aporte de los padres u otro familiar, pension, subsidio, etc.). Si esa
persona que convive con adultos que no son sus padres tuviera 14 afios o mas se lo considerara un
nicleo aparte si tiene ingresos propios, ya sea par actividades laborales, o por aporte de los padres u
otros familiares. Si por el contrario, esta persona de 14 afios o més no tuviera ingresos propios se lo in-
duird en el nicleo de la persona de la cual depende al menos para su alimentacion.

3) Ex parejas que siguen conviviendo: En un hogar conviven 2 personas (Julio y Norma) que han
estado casadas o unidas de hecho y tienen hijos. Ahora se separaron pero siguen viviendo en el mismo
hogar. Los hijos van a formar un Nacleo con la madre y el padre va a estar en un nlicleo aparte, excepto
que no tuviera ingresos y dependiera de algiin integrante del otro niicleo (Norma o sus hijos). Supo-
niendo que Julio fuera el Jefe del Hogar, la relacion de parentesco de Norma respecto de Julio en P.8
es de “Otro no familiar” (10). La relacién de parentesco de los hijos de Norma con Julio en P.8 es de
Hijos (3). Esta situacion debe estar aclarada en Observaciones (que estén separados pero alin conviven
en el hogar) y el editor debe admitirla.

EL LLENADO DE LA FIS-va

4.1 Identificacién de la Ficha
Los datos que integran la identificacion de la ficha son:

o Ficha N°: El niimero de encuesta se encuentra preimpreso, Como se completa una ficha por hogar, a
cada hogar le correspondera un nimero de ficha.

= Referencia
N° de Ficha Hogar 1:
Este campo se completard sélo si en el hogar hubiera mas de 14 miembros, entonces se registrara el
niimero de la ficha que tiene los primeros 14 miembros. En este caso, el nimero de persona 1 en P.1
0\’ seré tachado y al lado se registrara 15 y sucesivos.

= Hogar]__] de[ ] :En el segundo casillero debe registrar la cantidad total de hogares que hay en
la vivienda. En el primer casillero se registrara 1. Por ejemplo:
1. Silavivienda sélo estd ocupada por un hogar, seanotard: Hogar 1del

2. Sila vivienda estd ocupada por dos hogares, se anotara : Hogar 1 de 2
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3. Sila vivienda es ocupada por tres hogares, se anotara: Hogar 1 de 3
= Fecha: Se registra dia, mes y afio completo correspondiente al dia en que se realizé la encuesta,

= Encuestador / Editor: Se debe consignar para cada una de las funciones que intervienen en la
gestion de la FIS los apellidos, nombres, tipo de documento (de acuerdo a Tabla 11) y el nimero de
documento. Registrara su firma en el lugar indicado para ello.

= Codigo de Relevamiento: Serdn proporcionado por el Jefe de Equipo. Es responsabilidad del en-
cuestador que este dato figure en la ficha.

4.2  Ubicacién geografica
El Jefe de Equipo proporcionara a los encuestadores los codigos preestablecidos que correspondan
Provincia, Partido/ Departamento, Municipio, Localidad y los nombres que corresponde registrar en le-
tras.

Barrio: Registrar el cédigo del barrio si corresponde v al lado el nombre completo. De contar con car-
tografia se anotara en la Ficha la denominacion cartogréfica. De no contar con cartografia, o se
encuentra desactualizada, consultar con el Jefe de Equipo. Si el barrio no tiene nombre se dejara el
espacio en blanco

Paraje: Registrar el nombre del paraje en letras, sdlo para localidades rurales (cédigo 3 6 4 de Area).

Fraccién y Radio: Estos datos se completan con informacion existente en la cartografia provista. Se
dejara en blanco si no est en la cartografia.

= Area: Completar con el codigo 1, 2, 3 6 4 segin corresponda. (1) Area urbana: Son territorios
con alta densidad poblacional. En general cuentan con infraestructura, aunque sea minima (luz,
calles, veredas, recoleccion de residuos, etc,). (2) Area periurbana; Se puede caracterizar como
un espacio rural urbanizado, en el que pueden coexistir actividades agricolas, industriales, residen-
ciales y naturales. Es el area de interseccién entre lo urbano y lo rural, localizada en las proximida-
des de zonas urbanas. Si bien tiene caracteristicas de drea rural, con ausencia de una infraestruc-
tura propia de la ciudad, su proximidad a ésta le otorga una dindmica particular con fuerte influen-
cia urbana; (3) Area rural Aqrupada / Caserio: Territorios con baja densidad de poblacién, ca-
racterizado por la presencia de un pequefio nimero de viviendas agrupadas rodeadas de extensos
espacios de tierra que podrian ser utilizadas para actividades agricolas o cria de animales; (4) A-
: Territorios con baja densidad de poblacion, viviendas aisladas rodeadas de
extensos espacios de tierra que podrian ser utilizadas para actividades agricolas o cria de animales.
Ante la duda para definir el area en la que realiza la entrevista, consulte con el Jefe de Equipo.
Debe existir un criterio Unico para todos los encuestadores que trabajan en la misma zona.

= Domicilio: Calle / Ruta: Registrar segiin corresponda (tachar lo que no corresponda).
En el caso de Calle, registrar el nombre completo de la calle evitando las abreviaturas. Tenga en
cuenta que en una misma localidad pueden existir calles con nombres similares. A veces son igua-
les apellidos y distintos nombres, por eso es fundamental colocar el nombre completo con el
apellido si corresponde a un nombre de persona. Si se trata de una avenida se colocard Aveni-
Q_, da....... ; si fuera Diagonal se colocaré: Diagonal. Solo en el caso en que el nombre de la Avenida /
Diagonal fuera muy largo y no entrara en los espacios disponibles, se abreviara Av. o Diag. Si las
arterias fueran numeradas se pondra Calle N°...(nimero en ciftas). Podria ocurrir que la calle no
tenga nombre: en ese caso se pondra SIN NOMBRE en el espacio reservado a calle y no podrin
faltar las “Entre calles” y la “Referencia guia Vivienda”. En asentamientos, villas o viviendas socia-
les en edificios ubicados dentro de un predio se consignara el nombre de la calle por la cual se ac-
cede al barrio y luego en “Referencia guia vivienda” se aclarard el pasillo o corredor por el cual se
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llega a la vivienda. En el caso de Ruta consignar el nimero de ruta y si es "Provincial” 6 “Nacional”
(ej. Nacional N° 22).

Niimero / Km. Registrar segiin corresponda (tachar lo que no corresponda): En el caso
de la calle, se registra el numero de la casa volcandolo hacia la derecha. Ej.

Si la casa no tuviera numero se pondra s/n y no podran faltar las "Entre calles” y "Referencia gula
de vivienda”. En caso de que el entrevistado conociera el niimero se lo registrara en “Referencia:
guia de vivienda”. Han aparecido casos en que el nimero no esta en la vivienda pero el entrevista-
do tiene asignado un ndmero por alguna de las empresas de servicios (luz, gas, aguas). En este
caso se lo registrara en "Referencia: guia de vivienda".

En el caso de ser una ruta, correspondera indicar el Km. en el que se encuentra la vivienda.

Respondente: Se registrara el "N° de persona” que, en el modulo Identificacion corresponde a la
persona que conteste la encuesta. Suponiendo que es el Jefe de hogar y s la primera persona que
listamos en P.1, en este espacio se colocara 01.

£Es una comunidad predominantemente aborigen? La pregunta tiene como objetivo conocer si
el area que se esta relevando estd habitada mayoritariamente por una comunidad aborigen, cual-
quiera sea el origen y nombre de la misma. El Jefe de Equipo proveera esta informacién. El en-
cuestador deberd circular el codigo 1 (Si) o 2 (No) seglin corresponda.

Piso y Dpto.: Se completard en caso de departamento, que se identificaré con letra o niimero se-
gun corresponda. Torre/Monob./Tira: (Tachar lo que no corresponde)_son formas de identificar
edificios de propiedad horizontal (con departamentos). Escalera / Pasillo: (Tachar lo que no co-
rresponde)_Dentro de un edificio puede haber distintos pasillos o escaleras que llevan a los depar-
tamentos. Se identificard con letra o nimero seglin corresponda. Cédigo postal: Debe figurar
siempre. Si no lo tiene previamente puede preguntarlo al entrevistado o buscarlo luego. Circuns-
cripcion: Existen en Capital Federal. Sdlo aplicable para los relevamientos en Capital Federal.
Seccién: En algunas provincias se registra este dato. Consulte con el jefe de Equipo. Manzana:
En algunos territorios este dato es fundamental para ubicar la vivienda. Por ejemplo, en los asen-
tamientos las viviendas se ubican por Nimero de Manzana y nlimero de casa. En este caso se re-
gistrara el nimero de manzana que corresponda y el nimero de casa se registrara en el espacio
“Referencia Guia de Vivienda". Parcela: En algunos territorios las manzanas se dividen en parcelas
en las que puede haber mas de un nimero de casa. Sino lo encuentra en la cartografia pregunte
al entrevistado el nimero que corresponde a su parcela. Lote; Idem anterior.

Entre calles: Este dato no puede faltar en ninguin caso. Se deben registrar las dos calles laterales a
la vivienda. En el caso de zonas urbanizadas constituidas por manzanas, no habra inconvenientes
en definir las calles laterales o transversales a la vivienda. Ej.:

San Martin
ouesfijag

|
Moreno

| | [ ]

Esta vivienda esta en calle Maoreno, entre calles: San Martin y Belgrano.

1
. ,r'l
| L {’\_,/

P
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A veces, sobre todo cuando se trata de villas de emergencia, asentamientos o algunos barrios de
vivienda social, la identificacion de calles y laterales no es tan simple. Cuando el barrio no presenta
un esquema amanzanado se deberan buscar las calles mas proximas a la vivienda. Ej.

oyuind ofowy

R

Ruta4s |
En este barrio (villa de emergencia o bar emergencia o barrio de vivienda social), si no hubiera nombre de pasillo ni
numero de casa, se registrara: Calle: Ruta 49, Entre calles: SIN CALLE y SIN CALLE. Referen-
cia Guia de Vivienda: Primer pasillo desde Via hacia Arroyo, segunda casa.

===

O
<

\ﬂ'a de tren

| <><> Campo / baldio
<

Via de tren

Ruta 49

En este caso se registrara igual que la anterior. Las Entre calles seran: SIN CALLE y SIN CALLE.

Referencia Guia de Vivienda: Primer pasillo por Ruta 49 desde Via del Tren hacia Campo / bal-

dio. Sequnda casa, mano izquierda. Se colocaran también referencias de la casa.

Ref cia guia vivienda: En los casos en que no haya sido posible registrar Calle y/o numero
de la vivienda (falta de nombre de la calle y/o numeracion) no pueden faltar las referendias Guia
de viviends. Alli detallard con la mayor precision posible la forma de llegar a la vivienda utilizando
referencias fisicas permanentes o que perduren en el tiempo, tales como distancias desde rutas,
vias de ferrocarril, edificios, arroyo, escuelas, salita, parroquia, comedor comunitario, etc. Ej: “Se-
gundo pasillo yendo de Via del tren hacia el baldio. Primer pasillo hacia la derecha. 2° casa a mano
derecha. Con ventanas a cada lado de la puerta”.

4.3  Moddulo Identificacion

Este bloque de preguntas esta destinado a registrar a todas las personas gue conforman el hogar

0\- asi como proporcionar una descripcion de los principales datos socio-demograficos de cada una de
ellas (sexo, edad, situacién conyugal, nacionalidad, etc.).
( | 1
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Nro. Persona: La columna Persona No. numera correlativamente a los miembros que integren el
hogar. Recuerde que el nimero de orden ™1” esta reservado para el Jefe/ la jefa del hogar.

Pregunta 1: Nicleos Familiares

Los integrantes de un niicleo familiar deben poder ser bien diferenciados de los miembros de otros
niicleos familiares. Para ello se numeraran los niicleos, comenzando por el nicleo principal, que es el
que integra el Jefe del hogar. Se consigna, entonces, con el ndmero 1 al nicleo familiar princi-
pal. A todas las personas que forman parte del niicleo familiar principal, se les asignara
el nimero 1. En el caso de hijos o hermanos se ordenaran de mayor a menor edad.

El orden de anotacién de los miembros del niicleo familiar se efectuara comenzando por el Jefe, con-

tinuando por el conyuge, los hijos de mayor a menor y luego otros miembros

Si existiera mas de un niicleo familiar en el hogar, se identificara con un niimero 2 a los miem-
bros integrantes del segundo niicleo, reservando el primer lugar para el jefe del niicleo.
De existir un tercer nicleo dentro del hogar se procedera de la misma manera, identificando sus
miembros con el ndmero 3 reservando el primer lugar para su jefe, y asi sucesivamente hasta ago-

tar los nicleos familiares existentes en el hogar.

Se debera tener cuidado, en el caso de existir mas de un nicleo familiar en un hogar, en ubicar pri-
mero a los miembros integrantes del nicleo familiar principal. La ubicacién de los nicleos familia-

res sucesivos podra ser decidida a criterio del encuestador.

miembros de un niicleo con los pertenecientes a otro.

Es importante que todos los miembros del niicleo estén juntos. No deben entremezclarse |

Veames un ejemplo de una vivienda en donde habitan las siguientes personas:

José Carlos (54 afios) viudo, padre de Andrea (26 afios) soltera sin hijos, de Marcela (18 afios)
soltera la que tiene un hijo cuyo nombre es Joaquin (2 afios), y de Roberto (25 afios) casado con
Verénica (28 afios), éstos dos dltimos tienen dos hijos, Federico (5 afios) y Nicolds (4 afos). Las 4
primeras personas (José Carlos, Andrea, Marcela y Joaquin) comparten la comida, mientras que las

otras 4 (Roberto, Verénica, Federico y Nicolds) comen en forma separada.

Analizando esta informacién se puede determinar:

La existencia de 2 hogares en tanto hay dos grupos que si bien conviven en la misma vivienda no
comparten la comida. Un hogar est3 formado por José Carlos, Andrea, Marcela ¥ Joaquin. El otro es-

ta integrado por Roberto, Verdnica, Federico y Nicolds.

Se debera aplicar la ficha a uno de los dos hogares.

£Cémo proceder para cumplimentar la pregunta 1 de la Ficha con el hogar formado por José Carlos,

Andrea, Marcela y Joaquin?

Lo primero que debemos inferir es cudntos niicleos familiares componen este hogar. La respuesta
correcta es 2. Uno constituido por José Carlos, Andrea (padre e hija) y otro por Marcela y Joaquin

(madre e hijo).

Como debemos colocar primero en la pregunta 1, con un ndmero 1 al jefe del nicleo principal, y
luego —con el mismo nimero 1- al resto de los miembros que lo conforman, es necesario averiguar

f

i Lk \-_‘,:.
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previamente quién es el jefe del nicleo principal. De acuerdo a la definicién adoptada, el jefe del
niicleo principal serd el jefe del hogar. Supongamos que el mismo sea José Carlos. Entonces, José
Carlos y Andrea tendran el nimero 1 en la pregunta 1.

Luego deberemos consignar con el niimero 2 a los integrantes del niicleo familiar constituido por
Marcela y Joaquin, colocando en primer lugar al jefe de éste nicleo familiar, el que, obviamente,
sera Marcela.

Como proceder cuando hay mas de 14 personas en un hogar

La Ficha dispone de lugar para registrar 14 personas por hogar. En el caso que el hogar estuviera
conformado por mas de 14 personas, se procedera de acuerdo a los siguientes criterios:

Se utilizard una segunda Ficha con numeracién impresa para registrar el resto de los miembros del hogar.

Se consignard en el campo "Referencia” el nimero de la Ficha utilizada para registrar los primeros 14 miem-
bros del hogar.

Se reiterara en el campo Hogar ‘:J de I:] los nimeros que fueron consignados en la Ficha en la que se
registraron los primeros 14 miembros del hogar.

Se transcribird de la primera ficha los datos de fecha de la encuesta, cédigo de relevamiento, datos del en-
cuestador y los correspondientes a ubicacidn geografica y domicilio del hogar relevado.

Se dejard en blanco el Mddulo Vivienda y Utilizacién de la tierra en el dmbito del hogar y se continuara en-
cuestando a los restantes miembros del hogar, colocando al miembro 15 en el orden de persona 1 de la se-
unda Ficha, y asi sucesivamente con el resto de los miembros del hogar.

Pregunta 2: Edad
En esta columna se anotaran los aflos cumplidos a la fecha de realizar la encuesta. Se regis-
trara la edad informada por el entrevistado.

. Si la persona tiene menos de un afio se anotara 000.

. Si la persona tiene entre 1 y 9 afios, se anotard la edad con dos ceros adelante. Ej. 001,
002, 003.

. Si el entrevistado desconoce la edad de la persona se registrara 999.

Pregunta 3: Edad en meses
Completar sélo si en Edad (P.2) se registrd “000” (menor a 1 afio). Si tuviera menos de un mes, se
registrara 01. Si no recuerda la edad se registrara 99,

Pregunta 4: Sexo
Antes de registrar esta pregunta, es conveniente realizar P.5 y 6, ya que al disponerse del nombre
del entrevistado se registrara el dato sin necesidad de efectuar la pregunta, circulando 1 (Masculino)
6 2 (Femenino) seglin corresponda. Sin embargo, en caso de duda se debera consultar al entrevis-
tado.

Preguntas 5y 6: Nombre/s y Apellido/s
Q = Para cada uno de los integrantes del hogar se debera completar el/los nombres completos y el/los
apellidos segtin indicacion del encuestado.
« Eventualmente, si no fueran suficientes los casilleros de la pregunta 6 para consignar todos los
nombres del entrevistado, se registrara el primer nombre v las letras que sean posibles de escribir
del segundo nombre.

(Al j
A A =
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Pregunta 7: Fecha de Nacimiento
Para cada uno de los integrantes del hogar se deberd completar el dia, mes y afio de nacimiento . Si
el entrevistado no recuerda dia y/o mes de nacimiento de alglin miembro, registrar en cada caso
"99” en los casilleros correspondientes. Si no recuerda afio de nacimiento, se calculara el mismo en
funcién de la respuesta a P.2 “Edad". Si no recordara la edad registrara 9999 en Afio

Pregunta 8: Parentesco con el Jefe del Hogar
En esta pregunta interesa registrar la relacién de parentesco de cada miembro del hogar con
el jefe o jefa del mismo, escribiendo el cddigo correspondiente de acuerdo con la Tabla 8-9 de
“Cédigo de Parentesco” que figura en la Ficha. El primer miembro registrado, por corresponder al Je-
fe del Hogar llevara el codigo 1.

A continuacion se consigna la descripcion de cada una de las categorias referidas en su relacién
con el jefe del hogar

1. Jefe (del Hogar): persona reconocida como tal por los demds miembros del hogar.

2. Cényuge: es |a persona unida al jefe del hogar por matrimonio o unién de hecho.

3. Hijo/a hijastro/a: incluye a los hijos bicldgicos, adoptados o reconacidos del jefe del hogar y su cnyuge.
4. Yerno/Nuera: esta referida a uniones legales o de hecho.

5. Nieto/a: persona reconocida como tal por el jefe del hogar.

6. Madre/padre: es aplicable también a madrastra/padrastro del jefe del hogar.

7. Suegro/a: persona reconocida como tal por el jefe del hogar.

8. Hermano/a: incluye a hermanastro/a del jefe del hogar.

9, Otros familiares: en esta categoria deben incluirse a todas las personas cuyo parentesco con el jefe del
hogar no esta previsto en las opciones precedentes. Ejemplo: primo, tio, cufiado, etc..

10. Otros no familiares: Personas no unidas al jefe del hogar por relacion de parentesco. Ejemplo: ahijado,
amigo.

Pregunta 9: Parentesco con el Jefe del Nucleo Familiar

A diferencia de la prequnta anterior, en ésta interesa identificar la relacién de parentesco de las
personas que forman un mismo niicleo familiar respecto al jefe o jefa del mismo. Debién-
dose anotar el nimero de cédigo que corresponda de la Tabla 8-9 "Codigo de Parentesco”.

Para facilitar la tarea se sugiere el siguiente procedimiento:

En la pregunta 1 se han registrado los niicleos familiares con niimeros correlativos, repitiendo el mis-
mo numero para todos los integrantes del mismo nicleo y correspondiendo al jefe de cada nidleo el
primer lugar de |a serie.

Asi, en el ejemplo brindado en P. 1 donde teniamos un hogar con dos nlcleos familiares, los miem-
bros del primer nticleo llevan todos el nimero 1 y los del sequndo el nimero 2. El primer miembro
con el nimero 1 es José Carlos, pues es el jefe del primer nicleo (y, ademas, jefe del hogar), mien-
tras que el primer miembro con el nimero 2 es Marcela, jefe del segundo nicleo.

Debe haber tantos cédigos 1 (Jefes de Nicleo) como nlicleos familiares se hayan detectado.

El primer nucleo, o sea el nicleo del jefe de Hogar tiene los mismos codigos en P.8 y P.9.

Q_, En este ejemplo hay cuatro personas que conforman dos niicleos familiares. Los jefes de los nicleos
familiares ocupan el nimero de orden 1 v 3 respectivamente. Entonces, corresponde preguntar por la
relacion de parentesco de la persona ubicada en el orden 2 respecto a la que tiene posicion 1. Luego
se preguntaré por la relacién de parentesco de la persona que esta en el orden 4 respecto de la per-
sona que estd ubicada en el orden 3.

)

Y.
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Pregunta 10: Situacién conyugal

Se indaga sobre la situacidn conyugal de las personas a la fecha del relevamiento. Por ejemplo: si una
persona es viuda pero en el hogar relevado vive con su nueva mujer, se registrara Unido de hecho o
casado seglin corresponda. Interesa conocer tanto las situaciones conyugales de hecho como de de-
recho. Se escribira el cédigo que corresponda de la Tabla de Situacion Conyugal (Tabla 10):

Soltero/a: se refiere ala persona que —no incluyéndose en las otras categorias previstas en esta ta-
bla- no convive con una pareja al momento de la entrevista.

Casado/a: corresponde al matrimonio formalizado ante registro civil.

viudo/a: corresponde a quienes no han vuelto a unirse después de haber enviudado, ya sea si su
convivencia fue por union de hecho o por matrimonio legal.

Divorciado/a: cuando los cényuges concretaron la disolucion legal del vinculo matrimonial y vuelven a
obtener aptitud nupcial.

Separado/a de hecho: cuando los conyuges no han iniciado la disolucidn legal del vinculo matrimo-
nial.

Separado/a legal: cuando los conyuges iniciaron la disolucién legal del vinculo matrimonial, pero no
hay aptitud nupcial.

Unido/a de hecho: refiere a |a situacion de hecho de una persona con su pareja actual.

Si una persona es conyuge (2 en P.8) le corresponde 2 6 7 en esta pregunta porque si es conyuge su
situacion conyugal es casada o unida de hecho.

En general, los integrantes menores de 14 afios tendrén una situacién conyugal 1 (soltero). Si fuera
distinta, repregunte y acldrelo en Observaciones.

Pregunta 11: éTiene documento? éDe qué tipo?

El tipo de documento se consigna anotando el cédigo correspondiente de la Tabla 11 "Tipo de Docu-
mento”

Cabe aclarar que un extranjero puede tener D.N.I. antes de nacionalizarse como argentino.

Cédigo 8 “Nunca tuvo™: se refiere a la persona que nunca hizo tramites ante el Registro Nacional
de las Personas. Se trata de un indocumentado.
Atencion: No es necesario registrar el niimero de documento

Pregunta 12: Nacionalidad

Debera anotar —seglin Tabla 12- el codigo que corresponda:

En caso que la nacionalidad no esté contemplada en la tabla, se anotara el codigo 98.

Si en P.11 registrd 5 (Pasaporte extranjero) 6 6 (cédula extranjera), no puede tener nacionalidad ar-
gentina.

4.4  Moddulo Educacién Formal

Este bloque de p tas esta destinado a rel infor ion sobre la asistencia — presente o pa-
sada — de cada miembro del hogar a establecimientos educativos formales (escuela primaria, se-
cundaria, institutos terciarios o universidad). Las preguntas apuntan a conocer cual fue el maximo
nivel educativo que alcanzaron los miembros del hogar y se indaga sobre las razones por las que se
O\, dejo de asistir, se asiste en forma irregular o nunca fue a la escuela.

Pregunta 13: éSabe leer y escribir?

{
(W,
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Esta pregunta se formula para las personas miembros del hogar de 7 ANOS 0 MAS.
Para todos los miembros que en P.2 (Edad) figure 7 o mas, debera aparecer una respuesta
en P.13.

Circular 1 en caso de respuesta afirmativa y 2 en caso de respuesta negativa.
Si una persona sdlo sabe escribir su nombre o algunas palabras sueltas se registrara codigo 2.

[La pregunta 14 se formula para los miembros del hogar cuya edad es de 3 afios o0 més. [

Pregunta 14: {En este momento...? (LEER)
Se circulara el cadigo correspondiente a la respuesta dada por el entrevistado.

La asistencia regular refiere a los casos en que el estudiante concurre al establecimiento educativo
de que se trate TODOS LOS DiAS EN QUE EN EL MISMO SE DICTEN CLASES para el nivel o materia
correspondientes. Por ejemplo: si en una escuela rural sélo se dictan clases 3 dias a la semana y el
estudiante concurre los 3 dias, corresponde cédigo 1.

La asistencia irregular se relaciona a los casos en que el estudiante no concurre al establecimiento
educativo de que se trate EN LA TOTALIDAD DE LOS DIAS EN QUE EN EL MISMO SE DICTAN CLASES
para el nivel 0 materia correspondiente. Esta no concurrencia debe producirse en forma continuada,
frecuentemente o en periodos del afo determinados (es decir, se excluyen los casos en que no asistio
todos los dias por motivos circunstanciales como enfermedad, viaje, etc.). Por ejemplo: si en la escue-
la se dictan clases de lunes a viernes y el estudiante habitualmente o en determinados periodos del
afio concurre solo de lunes a miércoles, se registrara codigo 2. De igual manera se procederd si el es-
tudiante frecuentemente o en determinados periodos del afio asiste unas semanas si y otras no.

Si la respuesta es la opcion 4 “"Nunca fue” pasa a P. 18,

Si la respuesta es la opcion 99 “"Ns/Nc”, no corresponde formular el resto de preguntas del bloque
Educacién, debiéndose pasar a P. 19.

N

Ir o haber ido a la escuela/universidad significa la concurrencia a un establecimiento re-

conocido del sistema de ensefianza formal. Es decir, la educacién que esta organizada se-

cuencialmente en cuatro niveles: Inicial, Educacion General Basica o Primario, Polimodal

o Secundario, Terciario no Universitario y Universitario. Ello significa que para continuar

enun mvel de ensefianza supermr, es requisito haber aprobado el nl\rel antermr.
ide = entc

Qunaenam_[o_cm_gl, t:ales comu' l:ursos de aprendlza]e de uf’ icios o capacrtacwn lahoraf
idiomas, informatica, etc.

Tampoco deben considerarse cursos de alfabetizacién que no sean parte del sistema for-
mal, la ensefianza a discapacitados mentales que no esté homologada con la escuela co-
miin, como por ejemplo, aquella que se limita a proporcionar ejercitacién para lograr in-
dependencia y g habitos, etc.

Q\' Si al momento de la entrevista el establecimiento educativo esta en receso por vacaciones, se consi-
dera que una persona asiste solo si piensa sequir estudiando luego de que finalicen las mismas. Si el
entrevistado no esta asistiendo por razones circunstanciales (enfermedad, viaje, ayuda a familiares,
etc.), y no hubiera perdido la condicién de alumno regular, se circulard 1 (Va a la escuela/universidad
en forma regular).
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Pregunta 15: £Qué nivel cursa? /£Cudl fue el nivel méas alto que cursé?
La pregunta tiene dos formulaciones alternativas, que se aplicaran segin sea la respuesta dada a la P.
14:

Si el entrevistado respondic en P. 14 "Va a la escuela/universidad en forma regular” o "Va a la
escuela/universidad en forma irregular” en P. 15 corresponde utilizar la alternativa: "éQué ni-
vel cursa?”. Si en cambio contestd "No va pero fue a la escuela/universidad”, se aplicara la al-
ternativa: “"éCual fue el nivel mas alto que cursé?”

Se anotara el codigo correspondiente de acuerdo a la Tabla 15 “Nivel que cursa”,

Si el entrevistado no sabe el nivel alcanzado o cursado actualmente por alguno/s de los miembros se re-
gistrara 99.

A continuacion se transcribe la Tabla 15, como también especificaciones sobre cada una de las opciones
de respuesta.

Tabla 15 Descripcidn Categorias Edad Aproximada (**)
1. Inicial {Jardin-Preescolar) Nivel Inicial: comprende las salas de 3, 4 y 5 afios de |Hasta 6
edad. La sala de 5 afios se conoce como Preescolar

| 2. Primario incompleto Incluye la educacion basica sin reformar. 6 a 12 anos
3. Primario completo Duracién: 7 afos . (*)

4. E.G.B. incompleto Incluye la educacidn basica reformada. 6 a 15 afios

5. E.G.B. completo Duracién: 9 afios(*)

6. Secundarig incompleto Incluye el nivel medio sin reformar. 12 a 18 afios
7. Secundario completo Duracién: 5 a 6 afios segin especialidad(*)
- Polmodal iNcompelo____{Incluye el ivel medio reformado, Duracién: 3 afios(*) | 2 @ 18 2N0s
10. Terciario no universitario incom- | Duracidn variable 17 afos y mas
| pleto

11. Terciario no universitario comple-
to

12. Universitario Incompleto

13. Universitario Completo

14, Postgrado Corresponde a maestrias y doctorados de duracién varla-
ble
99. Ns/Nc

(*): Incluye ensefianza para adultos, la que tiene una duracién menor a la ensefianza comin, variable segn el ré-
gimen educativo de cada jurisdiccion.

(**): Si observa que las respuestas se alejan de estas edades, repregunte para asegurarse que el nivel cursado es
correcto.

Si el entrevistado estd cursando actualmente el colegio o universidad, no podra contestar que tiene un nivel com-
pleto (opciones 3, 5, 7, 9, 11 ni 13). En este caso se repreguntard el nivel.

Si la respuesta corresponde a la opcién 1 (Inicial. Jardin / Preescolar) o 99. Ns/Nc, pasar a P.19,

[ATENCION!
Si la persona no asiste pero asistié o bien coexisten en la provincia mas de un sistema de educacion, tomaremos
como respuesta lo que el respondente dice.

Si en cambio, tenemos informacion confirmada de la provincia sobre la aplicacidn de la Ley Nacional de Educacién,
en el caso de los que asisten actualmente, completaremos la respuesta con lo que corresponde al sistema vigente,
De acuerdo a la Ley de Educacion Nacional, cada jurisdiccion (provincia) puede decidir entre dos opciones: 6 arios
para la Educaidn primaria y 6 afios para la educacion Secundaria o 7 afios para la educacion primaria y 5 para la

(o]
&
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secundaria. (Por lo tanto es importante conocer esta modalidad en la provincia antes de empezar la capacitacién).
Se registrard el Nivel primario o secundario segun corresponda,

Pregunta 16: ¢éEn qué grado o afio esta? / éCual fue el Gltimo grado o afio aprobado?

Esta pregunta no se formula a los que contestaron la opcion 1

(Inicial: jardin — preescolar) en la P. 15

También esta pregunta tiene dos formulaciones alternativas, que se aplicaran segln sea la respuesta
dadaaP. 14:

Si el entrevistado respondio en la P. 14 "Va a la escuela/universidad” (sea en forma regular o
irregular), en P. 16 corresponde utilizar la alternativa: “¢En qué grado o afio esta?”. Si en cambio
contestd "No va pero fue a la escuela/universidad”, se aplicard la alternativa: "éCual fue el dl-
timo grado o aiio aprobado?”

En la primera y segunda alternativa (Va a la escuela/universidad en forma regular o irregular), se de-
be consignar en nimero el grado o afio que esta cursando el entrevistado. Si la entrevista se efec-
tia durante las vacaciones de verano y la persona aprobg, por ejemplo, el 3° afio del EGB y piensa
seguir estudiando, se anotara que esta cursando el 4° afio del EGB.

Se debe registrar el Giltimo grado/ afio aprobado o en curso en forma numérica, sin sig-
nos. Ejemplo: Si esta en tercer afo del secundario, registrara 3. Si no sabe el nivel alcanzado, regis-
trara 99.

En la tercera alternativa (No va pero fue a la escuela/universidad), se consignara el grado o afio mas
alto que aprobé el entrevistado al momento de la entrevista.

En caso, en que sélo hubiera iniciado un nivel pero sin aprobar ningiin grado / afio, se
consignara “cero” (0).
Ejemplos:
¥ Sl al momento de la entrevista la persona va a establecimiento educativo y esta cursando
CBC, en P. 15 consigna "Universitario incompleto” (12) y en P. 16 consigna 1.
¥ 5Si al momento de la entrevista la persona no va pero fue a un establecimiento educati-
vo (3 en P. 14) y el nivel mas alto que cursd y no aprobd es CBC, en P. 15 se consigna “Uni-
versitario incompleto” (12) y en P. 16 consignara 0.
¥ Si en lugar de CBC hubiera realizado un curso nivelatorio, como se exige en algunas Universi-
dades, y lo hubiera desaprobado se registrara el nivel (P. 15) y afio (P. 16) correspondiente a
la ensefianza media aprobada. Ej. Polimedal completo (9) y 3 respectivamente.

Si el nivel mas alto de una persona es la escuela primaria cuando en ella existia el ler. grado superior
(hasta el afio 1966), utilizar |a siguiente tabla de equivalencia.

Grado hasta 1966 Equivalencia a grado
19, grado inferior 10
19 grado superior 20
29 grado 30
3° grado 40
4° grado 50
5° grado 69
Q_, 6° grado 7

En el afio 2006, la Provincia de Buenos Aires ha modificado el sistema educativo.
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Nuevo régimen Registrara en P.15 | Registrara en P.16
EPB (Educacion Primaria basica) 1° a 6° afio EGB El afio que corres-
ESB (Educacion Secundaria basica) 7° a 9° afio ponda al nuevo régi-
Polimodal 1° a 3° afio Polimodal men

En el caso de quienes estan cursando en un establecimiento educativo en donde el régi-
men de ensefianza se conforma con régimen de ciclos o médulos en lugar de grados o afios,
se debera considerar al ciclo o al médulo como equivalente a grado o afio. Por ejemplo, si el
entrevistado dice que esta cursando el “segundo ciclo de la escuela primaria de adultos”, se
debera consignar “2".

Aquellos miembros del hogar que no estén asistiendo actualmente a la escue-
la/universidad deben pasar a P.18

Pregunta 17: éA qué tipo de escuela/universidad va? (LEER)
Se debera circular alguna de las opciones de respuesta seglin la Tabla 17:

Con albergue: Atiende las necesidades educativas de la mayorfa de la poblacion que tiene las condi-
ciones generales y de edad para capacitarse de acuerdo a las condiciones tedricas esperadas de dura-
cién y de contenidos propios del Nivel Inicial, Bésico o Intermedio. Se encuentra emplazada en un
drea rural, ya sea dispersa o agrupada y los estudiantes son alojados en ellas.

Comuin (sin albergue): Atiende las necesidades educativas de la mayoria de la poblacion que tiene
las condiciones generales y de edad para capacitarse de acuerdo a las condiciones tedricas esperadas
de duracién y de contenidos propios del Nivel Inicial, Bésico, Intermedio y Avanzado. Se encuentra
emplazada tanto en areas rurales como urbanas. Se incluiran en esta categoria a los estudian-
tes que cursan estudios terciarios y/o universitarios.

De adultos: Destinadas a la poblacion con sobre-edad para el cursado del Nivel Basico y Nivel Inter-
medio comin. Por lo general, la edad de ingreso al Nivel Basico en establecimientos de adultos es de
no menos de 14 afios y 18 afios para el caso del Nivel Intermedio.

Especial: Son establecimientos que imparten educacién a personas con necesidades educativas
especiales (sordos, no videntes, discapacitados motores, con trastornos del lenguaje, retardo men-
tal, etc). Solo se deberan tener en cuenta los establecimientos educativos de ensefianza
especial que brinden educacién correspondiente al Nivel Inicial, Basico e Intermedio. Las
estrategias de ensefianza en estos establecimientos se caracterizan por ser flexibles y variables (sis-
temas diferentes de organizacién de contenidos, de evaluacidn y acreditacién) adaptadas a las parti-
cularidades que presentan las personas. Por lo general estan organizados en ciclos que se dan por
aprobados cuando el estudiante alcanzé los objetivos de contenidos previstos.

Se debe tener presente que el régimen de educacién (comin, de adultos, especial) se refiere al tipo
de educacion que recibe el encuestado, y no necesariamente a su edad o discapacidad. Por ello es
posible que, por ejemplo, una persona con alguna discapacidad concurra a un establecimiento de en-
sefianza comun, o que teniendo sobre-edad no concurra a un establecimiento para adultos.

D\_ | Aquellos entrevistados que van en forma regular a la escuela pasan a P.19 |

Pregunta 18: éPor qué motivo no va, va en forma irregular, dejé de ir o no fue a la escuela?
(LEER)
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4.5

4.6

Esta pregunta se debera formular para todos los miembros del hogar para los que se haya
dido opci6n 2, 3 6 4 de la P. 14 y cualquier opcién menos la 1 de P. 15

P

Se deberd circular alguna de las opciones mencionadas por el entrevistado (la principal) segln la Ta-
bla 18:

La opcidn 1 "No podia pagar gastos de estudio” incluye los gastos de transporte para llegar al estable-
cimiento educativo,

En caso de corresponder la opcion 98 “Otra razén” escribir el motivo mencionado por el en-
cuestado. Ej. “Por edad” para nifios de 3 6 4 afios.

Modulo Capacidades

Este Mddulo registra la presencia de habilidades laborales disponibles en la poblacién en edad eco-
némic te activa, que pueden o no ser las que estan aplicando en su t jo actual

[ Este Médulo se aplica a todas Ias personas que tengan 14 afios o mas |

Pregunta 19: éTiene algiin oficio, profesién o aprendi6 a hacer alguna actividad en espe-
cial?
Circular la opcidn 1(Si) 6 2(No) seglin corresponda. Si la opcion es 2(No), pasar a la Pregunta 21.

Pregunta 20: éCual?

Esta pregunta trata de identificar la principal habilidad laboral que tiene el entrevistado.

Es una pregunta de respuesta tinica, por lo tanto, si el entrevistado declara mas de un oficio o acti-
vidad se debe consignar aquél en el que se sienta mds capacitado, el que mejor sepa hacer. Re-
cordar gue no se debe leer |as opciones de respuestas. Una vez recibida la respuesta, se optard por la
alternativa que mejor se ajuste a la misma.

Si la respuesta corresponde a la opcién 98 Otro (especificar), ademas de consignar el cadigo, se es-
cribira el texto de la misma.

Mdédulo Migraciones

Este bloque de pr ta ta a dar cuenta de la condicion migratoria de cada de hogar
(tiempo que lleva viviendo en la localidad, si proviene de algin otro lugar y, en caso afirmativo, el
motivo por el cual se lad6).

[Las preguntas de este modulo se formulan PARA TODOS los miembros del hogar

Pregunta 21: éCuanto tiempo hace que vive en esta localidad / paraje?
Consignar el codigo correspondiente a la Tabla 21 segln la respuesta dada por el entrevistado:

En caso de que la respuesta corresponda a los codigos 1 6 99, pase a P, 25
Pregunta 22: ¢En qué lugar residia antes?

Se deberd consignar el codigo correspondiente segin Tabla 22 (Provincia o Pais de residencia ante-
rior) y escribir el nombre de la localidad de residencia anterior.
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En el caso en que un miembro del hogar haya residido anteriormente en otra localidad o paraje de la
misma provincia (o de GBA), se consignara el codigo de provincia correspondiente y se aclarara en
Observaciones la localidad o paraje de origen.

Pregunta 23: éEra un &rea...? (LEER)

Leer las opciones y circular la correspondiente segun la respuesta dada por el entrevistado:
1. Rural

2. Urbana

Los miembros menores de 14 afios pasan a P.25 |

Pregunta 24: £Cuél es el motivo principal por el que se mudo a este lugar? (LEER)

Esta pregunta apunta a conocer las razones por las cuales el miembro del hogar se radicd en su actual
residencia. Registrar el codigo correspondiente seglin la respuesta (motive principal) dada por el en-
trevistado:

Entre los miembros de un nicleo familiar, se repetira el cddigo correspondiente al motivo principal de
radicacion en el lugar indicado por el entrevistado. Por ejemplo: si un miembro del nicleo debio tras-
ladarse al lugar por motivos laborales y el resto se trasladd con €, corresponde registrar cidigo 1 pa-
ra todos los miembros del nicleo que se hayan trasladado porque ese miembro se mudo.

4.7  Méddulo Programas Sociales

Este bloque de preguntas apunta a detectar a aquellos miembros del hogar que son beneficiarios de
algtin tipo de prog social por el cual reciben dinero.

El médulo debera formularse a cada uno de los miembros del hogar, sin distincién de edad. Al finali-
zar la entrevista controle que haya un registro para cada uno de los miembros listad

Pregunta 25: ¢Es titular de algin Programa Social por el que recibe dinero?

La pregunta hace referencia a programas sociales de origen oficial (nacional, provincial o municipal) a
través de los cuales se otorgan beneficios en dinero.

Si el entrevistado responde positivamente, preguntar de cudl o cudles programas son titulares. Esta
es una pregunta de respuesta maltiple.

Téngase en cuenta que solo se por llos prog| sociales que incluyen subsidios en

dinero.

Se registrard el o los cddigos de los programas mencionados por el entrevistado tal como figura Tabla
25.

Las opciones de respuestas 1 a 4, 6 y 7 identifican a los respectivos programas sociales nacionales por
su nombre, A continuacion se describen los contenidos de las opciones de respuesta nominados en
forma genérica. Los Programas Jefes y Jefas Nacional y Programa Empleo Comunitario se adjudican a
las personas de 18 afios y mas por lo tanto el titular de estos planes no puede ser menor a esa edad.

O\ 5. Subsidios para emprendimientos: Constituyen aportes monetarios para el desenvolvimiento de ac-
tividades productivas.

6. Adulto Mayor Mas: Plan coordinado y gestionado por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

Consiste en un sistema de pensiones por vejez, dirigido a aguellas personas en estado de vulnera-
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bilidad social que se encuentren sin amparo previsional o no contributivo, gue poseen una edad de
setenta afios o mas

7. Seguro de Capacitacion y Empleo: Coordinado y gestionado por el Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Seguridad Social de la Nacidn. Consiste en un conjunto de servicios destinados a apoyar a
las personas en la blisqueda activa de empleo. Sus titulares pueden ser personas que migraron del
Plan Jefas y Jefes de Hogar Desocupados.

8. Pensiones no contributivas / graciables: Las Pensiones No Contributivas (PNC) incluyen pen-
siones a madres de 7 o mas hijos, por invalidez y pensiones especiales por méritos o situaciones
particulares (ex combatientes, familiares de desaparecidos, deportistas destacados, etc.).

Las pensiones graciables son pensiones otorgadas por el Poder Legislativo por un lapso de 10
afios, a personas discapacitadas, adultos mayores y madres de 7 hijos.

9. Plan provincial / municipal: Aqui se registraran los programas de transferencia monetaria de
dependencia provincial o municipal.

98, Otro: Subsidios monetarios distintos a los consignados en las opciones anteriores, otorgados por
autoridades nacionales. En el caso de corresponder esta opcidn, se debera escribir el nombre del
programa social que corresponda.

Recordar: Cuando la respuesta corresponda a los cédigos 10, 97, 98 6 99
i i asillero. Ejemplo:

gebe f registrarse ambos digitos dentro de 1 MISmMo

Pregunta 26: éDesde cuando lo recibe?

Esta pregunta indaga acerca del mes y afio en que comenzo a recibir el beneficio. Para cada Plan
mencionado registrar en los casilleros correspondientes el mes (dos digitos) y el afio (cuatro digitos).
Se debera registrar en el mismo orden en que fueron registrados los Planes en la P.25. Para ello, se
identifica cada casillero con un nimero de programa.

Ejemplo: si en la P.25 se mencionaron las opciones 2 y 3, se debera registrar en el casillero corres-
pondiente a Prog.1= opcidn 2 (Familia Nacional) y Prog.2 = opcién 3 (Programa Empleo comunitario).
Consecuentemente, en la P.26, el casillero Prog.1 debera contener la fecha correspondiente al Prog.
1 registrado en la pregunta anterior, es decir, se registrara el mes y afio en que el titular comenzd a
recibir el Plan Familias Nacional; y en el casillero correspondiente a Prog. 2, se consignara el mes y
afno desde que el titular recibe el programa Empleo Comunitario.

Deberd existir una respuesta para cada uno de los programas consignados en la pregunta 25.

Algunos titulares del Plan Familias Nacional o del Seguro de Capacitacién y Empleo pue-
den ser personas que migraron del Plan Jefas y Jefes de Hogar Desocupados. En estos ca-
sos, se consignara la fecha desde la que perciben el Plan Familias o el Seguro de Capaci-
tacion y Empleo y NO la fecha en que comenzaron a percibir el PJJHD

Pregunta 27: Como titular de ese Programa Social, érealiza alguna contraprestacién?

Si la respuesta fuera positiva, indagar sobre el tipo de contraprestacidon que realiza en condicién de ti-
&J tular de cada programa social mencionado y consignar los codigos correspondientes segin la Tabla
27.

— Si es titular del Programa Familia Nacional (Codigo 2 en P.25) y hace como contrapresta-
cion sdlo controles de salud debe registrar 6 en P.27. Si s6lo debe demostrar la asistencia
de sus hijos a la escuela, debe registrar codigo 5. Si hiciera las dos cosas, registre el codi-
'go 98.
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— Cada vez que por un mismo programa haga mas de una contraprestacién, registre 98
y aclare las contraprestaciones en Observaciones. Ej. Si por el programa Familia debe
demostrar controles de salud y asistencia de los hijos a la escuela, registra el cidigo 98 vy
aclara en Observaciones las dos actividades. Otro ejemplo: Si por el Programa de Empleo
Comunitario (PEC) hiciera Capacitacion y Actividad productiva, registre el 98 y aclare en
Observaciones.

— S es titular de Becas Estudiantiles (Cédigo 4 en P.25) debe registrar 5 en P.27.

Observaciones:

= Siel titular del Programa Social no hace la contraprestacion pero la hace otra persona por él (c6n-
yuge, hijo, hermano, etc.) esa contraprestacion se le asigna al titular (aunque no sea quien la
haga)

e Si el titular no esta realizando la contraprestacién porque esté con licencia (por enfermedad, por
embarazo, etc.) se registrara como que la esta haciendo.

La pregunta alude a las contraprestaciones que sean efectivamente realizadas por el be-
neficiario, no a las que “deberia” realizar por exigencia de un programa, pere no las reali-
za.

1. Finalizacién de estudios o capacitacién (Mayor o igual a 18 afios): Se trata de una contrapresta-
cion por la cual el beneficiario se compromete al finalizar estudios formales o realizar cursos de capa-
citacion en los que estan determinados contenidos, duracidn y certificacion de cursada.

2. Actividades comunitarias o sociales: Se entiende por este tipo de actividades aquéllas destinadas a
mejorar el bienestar colectivo, generar actitudes solidarias o alentar la organizacién de la comunidad.
Ejemplos tipicos de estas contraprestaciones son la participacién en comedores, mejoramiento de la
infraestructura barrial y mantenimiento de la limpieza de espacios piblicos, apoyo al desenvolvimien-
to de establecimientos educativos o de salud, colabaracién en el funcionamiento de guarderias infan-
tiles, participacion en huertas comunitarias (siempre que el producto sea para autoconsumo y no pa-
ra la venta), etc..

3. Actividades productivas: La contraprestacion se concreta trabajando en una actividad cuyo produc-
to o servicio se destina a la venta, aunque parte del mismo puede ser para el autoconsumo. La orga-
nizacion que adopte esa unidad productiva puede ser unipersonal, en asociacién con otros beneficia-
rios o cuando el beneficiario trabaja en una empresa, la cual, por lo general, agrega un adicional de
ingresos al que recibe por el subsidio.

4. No realiza contraprestacion: Se seleccionara esta alternativa de respuesta cuando el entrevistado
no realiza ninguna contraprestacion, ain cuando el programa considerado requiera de contrapresta-
ciones y las mismas no son realizadas por el entrevistado.

5. Asistencia a la escuela (Menor de 18 afios): Se trata de una contraprestacion por la cual el benefi-
ciario debe permanecer o reincorporarse al sistema escolar

6. Controles de salud: Se refiere a controles de embarazo, controles de salud y cumplimiento del ca-
lendario de vacunacion de los nifios.

L
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98, Otra contraprestacion: Se refiere a otras contraprestaciones no comprendidas en las categorias
anteriores

4.8 Médulo Trabajo

los miembros del hogar. En primera instancia se indaga sobre la condicién de actividad. Para aque-

as personas que estan ocupadas se exploran aspectos tales como el lugar de trabajo, el tamafio del
establecimiento, la categoria ocupacional, el tipo de tarea, la existencia de aportes jubilatorios y la
estabilidad en el puesto. Por (ltimo, este blogue también apunta a captar las principales caracteris-
ticas del trabajo estacional.

]Ete bloque de preguntas esta destinado a captar las principales caracteristicas socio-laborales de
I
1]

[ Este bloque de preguntas se formula a personas de 14 o mas aiios de edad. |

Pregunta 28: ¢Durante la semana anterior, trabajo aunque sea por una hora?

Se debera formular la pregunta y circular 1 (Si) 6 2 (No) segln sea la respuesta del entrevistado,
teniendo en cuenta los pases:

« Si responde 1 (SI), se trata de una persona ocupada y deberd pasar a la pregunta 33;

 Si responde 2 (NO) se debera continuar con la pregunta siguiente.

Debe considerarse como semana de referencia la que transcurrié entre el lunes y el do-
mingo de la semana anterior al dia de la entrevista.

Irabaijo:

Significa que el entrevistado realizé, durante por lo menos una hora en la semana de referencia, cualquier
actividad (paga o no) cuyo propdsito sea producir bienes o servicios para el mercado, es decir, bienes o ser-
vicios destinados a la venta.

También es trabajo

« La actividad laboral no rentada como ayudantias docentes no rentadas, meritorios judiciales, médicos con-
currentes, etc.

« La actividad econdmica sin salario de ninguna naturaleza que sea igual o mayor a 15 horas semanales

. Cuando el entrevistado realiza como contrapmtacmn una actividad productiva o c itaria por
ser iario de un prog

= Las actividades domésticas y las relauvas al cuidado de huertas, cria de animales, etc. cuando produzcan
bienes o servicios para el mercado.

No es trabajo
Las actividades domésticas, las relativas al cuidado de huertas, cria de animales, etc., destinadas al auto-
consumo doméstico, las actividades de voluntariado sin pago de ninguna naturaleza.

Pregunta 29: En esa semana, ¢hizo alguna changa, fabricd algo para vender o ayudd a al-
glin amigo y/o vecino en su negocio, o crié animales, o cultivé una huerta para vender su
produccién?

Esta pregunta estd orientada a profundizar en la indagacion sobre si las personas trabajaron en activi-
dades que habitualmente pueden no ser consideradas trabajo.

 Si responde 1 (SI), se trata de una persona ocupada y deberd pasar a la pregunta 33;

= Si responde 2 (NO) se deberd continuar con la pregunta siguiente.

Q, Pregunta 30: éVenia realizando alguna de esas actividades y esa semana las suspendié
por alguna causa momentanea?

Esta pregunta estd orientada a captar aquellas situaciones en las que las personas tienen un empleo,

pero que por causas momentaneas no trabajaron la semana de referencia. Se entiende por CAUSA

MOMENT,AN_EA todas aquellas situaciones que impidieron que la persona entrevistada trabajara en un
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empleo que tenia la semana de referencia. Algunos ejemplos pueden ser: enfermedad, mal tiempo,
falta de dinero para viajar, suspension paga, etc.

s Si responde 1 (SI), se trata de una persona ocupada y deberd pasar a la pregunta 33;

= Si responde 2 (NO) se deberd continuar con la pregunta siguiente.

Pregunta 31: ¢En los (ltimos 30 dias buscé trabajo?

Esta pregunta debe realizarse a las personas que hayan respondido codigo (2) "No” en las
preguntas 28 a 30

Se considera buscar trabajo a la accién de realizar una bisqueda activa durante el periodo re-
ferido, que incluye responder o publicar avisos en diarios u otros medios solicitando empleo, regis-
trarse en bolsas de trabajo, buscar recursos financieros o materiales para establecer un emprendi-
miento productivo, gestionar permisos o licencias para iniciar una actividad laboral, solicitar empleo en
los lugares de trabajo, fabricas u otros lugares de reunion, pedir trabajo a través de parientes o ami-
gos, etc.

= Si responde 1 (SI), se trata de una persona desocupada y debera pasar a la pregunta 43;

s Siresponde 2 (NO) se debera continuar con la pregunta siguiente.

Algunas situaciones laborales especiales:

= El corte de calle o rutas no se considera trabajo.

= Las personas que hacen malabares en la calle, o limpian vidrios se considera que trabajan. No el que
pide propina sin ofrecer nada.

e La abuela / tia/ u otro familiar que le cuida los hijos a la mama sin recibir paga por ello, no se consi-
dera trabajo.

e Si en un kiosco, la mujer o hijos del duefio lo ayudan sin recibir paga por ello son trabajadores sin
salario, siempre que lo hagan durante al menos 15 horas semanales

= Cuando una persona trabaja como doméstica en un hogar en el que le pagan dandole cama y comi-
da, no dinero en efectivo, en P.36 se registra 7 (Servicio doméstico). En P.53 como monto total se re-
gistrara 0 y cddigo 8 (Ingresos en especies). Esto es valido para todos los casos en que se paga en
especies.

Pregunta 32: {Por qué motivo no buscé trabajo?

Esta pregunta apunta a conocer el motivo principal por el cual el entrevistado no buscd trabajo se-
gun la pregunta 31. Se debera formular la pregunta y esperar la respuesta espontanea registrando
el codigo correspondiente a la respuesta dada por el entrevistado de acuerdo a las alternativas pre-
vistas en la Tabla 32.

ATENCION
&_, Las personas que respondieron esta pregunta continian con la pregunta 43

Pregunta 33: Y en esa semana, écuantos trabajos tuvo, sea en su casa o en otro lugar, por
los que recibe algin ingreso en dinero o productos?

Esta pregunta debe realizarse a las personas que hayan respondido cédigo (1) “Si” en al-
guna de las preguntas 28 a 30
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Se busca indagar si el entrevistado realizé mas de un trabajo en la semana de referencia. Se conside-
ra como otro trabajo aquél que se desemperia en un establecimiento diferente y que provee un ingre-
so en dinero o productos adicional respecto del trabajo consignado en preguntas 28 a 30.

ATENCION: En el caso de los trabajadores cuenta propia, dada la naturaleza de este tipo de ocupa-
cion (ver definicion en P.36) por mds clientes que tengan y/o tareas que realicen se considerara que
tienen una sola ocupacion.

Pregunta 34: éCuantas horas trabajo durante esa semana? (Considere todas sus ocupa-
ciones)

Se debera formular la pregunta y esperar la respuesta esponténea registrando el cédigo corres-
pondiente a la respuesta dada por el entrevistado de acuerdo a las alternativas previstas.

Si el entrevistado tuviera mas de un trabajo se computara la suma de las horas trabajadas en todos

Si en la semana anterior el entrevistado no hubiera trabajado por razones justificadas (enfermedad,
vacaciones, etc.), es decir que respondié Si (1) en P. 30, se registrara el codigo de horas trabajadas
correspondientes a la Ultima semana que trabajo.

Las preguntas 35 a 42 estan destinadas a registrar sélo los datos del trabaijo principal del
entrevistado.

Se entiende por trabajo principal aquél al que el entrevistado dedique mas horas. Si tuviera ocu-
paciones en las que trabaja igual cantidad de horas, se elegira la que genere mayor ingre-
so.

Pregunta 35: Hablemos del trabajo al que le dedica mas tiempo. éCuéantas horas trabajé
en él esa semana?

Se debera formular la pregunta y esperar la respuesta esponténea registrando el cédigo corres-
pondiente a la respuesta dada por el entrevistado de acuerdo a las alternativas previstas.

Pregunta 36: ¢En ese trabajo Ud. es...? (LEER)
La pregunta esta destinada a identificar la categoria ocupacional en la que se desempefia el entrevis-
tado.

1. Patrén o empleador: se consideran aquellos que trabajan sin relacion de dependencia, que sien-
do Unico duefio o socio activo de la empresa aporta al proceso productivo los instrumentos, maquina-
rias o instalaciones necesarias, establece las condiciones y formas organizativas del mismo y em-
plean como minimo a una persona asalariada (ain cuando se la contrate “en negro”).
2, Trabajador por cuenta propia solo: se consideran asi a aquellos que desarrollen una actividad
econdmica en forma independiente, sin emplear asalariados y sin socios, utilizando para ello solo
su trabajo personal y sus propias instalaciones, maquinaria o herramientas. Puede trabajar para un solo
cliente o para varios.
3. Trabajador por cuenta propia asociado: es similar a la categoria anterior, con la salvedad de
&/ que se incluirén aqui sociedades de personas (de hecho o de derecho) que no emplean asalaria-
dos. Se incluiran en esta categoria cualquier tipo de asociacion excluyendo las cooperativas (que
se registraran con el cidigo 4).
4. Obrero o empleado del sector privado (asalariado): personas que trabajan en relacién de
dependencia en el sector privado. Personas a las que tanto los instrumentos o maguinarias como las
formas y condiciones de trabajo les son dadas. Ellas sdlo aportan su trabajo.

~,
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5. Obrero o empleado del sector piiblico (asalariado): personas que trabajan en relacién de
dependencia en el sector publico (en el dmbito nacional, provincial o municipal) en las mismas condi-
ciones del obrero o empleado en el sector privado, es decir, ellas sélo aportan su trabajo.

6. Servicio Doméstico: personas que trabajan en las tareas auxiliares de un hogar, como muca-
mas, cocineros, nifieras, planchadoras, lavanderas, etc. El trabajador/a puede prestar servicios para
uno o varios hogares.

7. Trabajador sin remuneracién: personas que trabajan ayudando a un familiar o amigo por lo
menos 15 horas semanales sin percibir ingreso alguno en dinero o en especie. Se excluye
de esta categoria el trabajo voluntario con fines sociales (por ejemplo, voluntarias en hospitales, etc.)
8. Beneficiario de programa de empleo: personas beneficiarias de algin programa de empleo
(por ej: Jefas y Jefes de Hogar Desocupados) y en el que estén realizando actividades productivas o
comunitarias como contraprestacién del beneficio otorgado.

Atencién: tener en cuenta la consistencia de esta pregunta con la P40 (cantidad de perso-
nas que trabajan en el establecimiento.

« Sien un kiosco, la mujer y el hijo del duefio ayudan a este dltimo sin recibir paga por ello y no hay
personas empleadas, el duefio es Patrén o empleador (1) y la mujer e hijo son trabajadores sin salario
(8) siempre que ayuden en el kiosco 15 horas semanales o mas y no tengan otra actividad econdmica,
que sea su trabajo principal.

+ La venta de productos en consignacién en cualquiera de sus niveles (vendedor, supervisor, etc.)
se registrard como Trabajador por cuenta propia solo (2). Ejemplo: vendedoras/supervisoras de ven-
tas de cosmeticos Avon.

Pregunta 37: éDénde lo desarrolla? (LEER)
Esta pregunta busca conocer la localizacion del trabajo principal del encuestado.

Pregunta 38: éQué hace en ese trabajo?

Con esta pregunta se apunta a obtener informacion acerca de dos caracteristicas relativas a las tareas
que el encuestado realizd en su trabajo principal (durante la semana de referencia): el tipo de tarea y
el nivel de calificacion que requiere.

Describa la ocupacién y luego registre el codigo que le corresponde segin tabla 38 A y 38 B.

La descripcién debe incluir: la tarea puntual bien detallada y las herra-
mientas que utiliza en dicha tarea. No se aceptard como descripcion el
registro de una sola palabra. En este caso, sera devuelta la ficha con un
reclamo de edicién

v El tipo de tareas que el entrevistado realiza in ndiente del produ nal del establecimiento
donde trabaja y estd clasificado en: tareas agropecuarias y tareas no agropecuarias. El encuestador
debera tener en cuenta esta division al asignar el cidigo de ocupacion, por ejemplo: una mujer que
cocina en un establecimiento rural debera consignarse en la categoria “servicios gastronomicos” en

0\, las ocupaciones no agropecuarias, lo mismo que una mujer que cocina en una escuela (sea ru-
ral o urbana) o en una fabrica.

v En los rubros productivos, se considera “artesania”, aquella produccion que se realiza a pequefia
escala y con un maximo de hasta 5 personas, es decir, cédigos 1 o 2 en P40. Si las personas que
trabajan en el establecimiento superan el nimero de 5, entonces se encuadrara en los rubros de
“produccién”, cédigos 40, 41, 42 y 44. Si de produccion gastrondmica o alimentaria se trata, cuando
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la preparacién de los alimentos se realiza en el domicilio, el cédigo correspondiente es 20, servicios
gastrondmicos.

v Si es costurero o zapatero, cuando solo arregla, debe registrarse en Servicios de reparacion y man-
tenimiento, codigo 18. Si ademds produce, debe consignarse con c6digos 41 0 43, segun corres-
ponda por cantidad de personas que trabajan en el establecimiento.

v El nivel de calificacién se refiere a los conocimientos y habilidades que el entrevistado posee para
desempefiar su tarea. Normalmente, el entrevistado mencionara el nombre de la ocupacion (por
ejemplo: pedn, obrero, modista, cocinero, empleado, etc.). Ud. deberé entonces indagar en detalle
la tarea que realiza en esa ocupacion a fin de poder detectar las capacida-
des/habilidades/conocimientos que la practica de la misma requiera, lo que permitira asignarla a al-
guna de las categorias definidas para esta pregunta. Debe recordarse que se trata de una pregunta
de respuesta finica, por lo tanto, si el entrevistado declara que realiza mas de una tarea en esa
ocupacion se debe consignar aquélla que implique mayor nivel de habilidad/conocimiento/aptitud.

Se presentan a continuacion las categorias de tipo de tarea, con la descripcion correspondiente a cada
una de ellas, a fin de orientar al encuestador respecto a la profundidad de la indagacion que debe rea-
lizar en cada caso.

TABLA 38.A: TIPO DE TAREAS
TAREAS AGROPECUARIAS

imi jvos: Se refiere a todas aquellas tareas que se
realizan en el proceso de la siembra (preparacion de la tierra con arado, plantado de las semillas) y
durante el crecimiento del cultivo de que se trate, a efectos de cuidar que el crecimiento se desarrolle
correctamente (regado, fumigacion, poda, desmalezamiento, etc.).

: Se refiere a las tareas de recoleccién de cultivos ejecutadas al término de su
maduracion, sean éstas manuales o mecanicas, realizadas en determinados periodos del afio.

! id famili nitaria: Se trata de aquellas tareas vincula-
das al mantenimiento de pequefias huertas, normalmente ubicadas en el terreno de la vivienda fami-
liar o bien en espacios comunitarios, en los casos en que se destine parte de lo producido para
la venta en el mercado (se excluye la produccion para el autoconsumo).

pas de cria y cuidad e ga elaboracion de ductos derivados: Remite a la
cria de ganado bovino, ovino, caprino, porcino y de caballos y a la elaboracion de productos derivados
de los mismos (leche, lana, piel, etc.). .), en los casos en que se destine parte de lo producido
para la venta en el mercado (se excluye la produccién para el autoconsumo)

as de cria y cuida uefios ani labol 6n de pro rivados:
OL/ Se refiere a la cria de animales de granja (gallinas, patos, conejos, peces, etc.) y otros tales como pe-
ces, lombrices, abejas, y cualquier otro no comprendido en la categoria anterior. También en este ca-
so se consideran los productos derivados de estos animales (huevos, miel, piel, etc.). También aqui se
consideran los casos en que se destine parte de lo producido para la venta en el mercado
(se excluye la produccion para el autoconsumo).

ia: Abarca todas las actividades que implican extraccion de minerales, por ejem-
plo: cobre, oro, plata, carbén mineral (no el vegetal), 6nix y piedras semipreciosas en general, etc.
A

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Hernandez Noemi Perri
AT




068/09

Cloniversidad Nacional de _4? antts

7. Tareas de explotacién forestal: Comprende todas las ocupaciones relacionadas con el trata-

miento y explotacion de madera, tipicamente lo que producen los aserraderos. Por ejemplo: tala, cor-
te de tablas/tablones, etc. (exceptuando fabricacion de muebles de madera).

Otras tareas agropecuarias: Incluye todas aquellas tareas del dmbito agropecuario que no estuvie-
ran comprendidas en las categorias anteriores. Por ejemplo: Embolsador de frutas/granos; Alam-
brador de campos, pesca, etc.

TAREAS NO AGROPECUARIAS
TAREAS DE SERVICIOS

ici : Refiere a todas las ocupaciones relacionadas con el cuidado y la atencion de
la salud. (Por ejemplo: enfermerafo, médicos de cualquier especialidad, anestesista, radidlogo, kine-
sidlogo, etc.)

ici ién: Comprende todas las tareas relacionadas con el aprendizaje en los ni-
veles inicial, primario, medio, terciario y universitaria, asi como también las actividades de aprendizaje
no formal (capacitaciones, talleres, etc.)

12. Servicios de transporte: Incluye las ocupaciones relacionadas con el traslado tanto de perso-
nas como de mercaderia, como el transporte plblico de pasajeros, fletes, transporte maritimo y aé-
reo, etc.

13, Servicios de sequridad: Abarca todas las ocupaciones relacionadas con las fuerzas armadas y
de sequridad, incluyendo tareas de vigilancia en establecimientos particulares o plblicos, viviendas,
barrios, espacios comunes, etc. (por ej.: gendarme, policia, guardia de seguridad, sereno, etc.).

14. Servicios personales: Se refiere a todas aquellas ocupaciones relacionadas con el cuidado y la
atencion de personas (por ej.: peluquero, masajista, cosmetdlogo/a, etc.).

15. Servicio doméstico: Comprende todas las ocupaciones relativas al cuidado y mantenimiento del
hogar y sus miembros (por ej.: empleada doméstica, nifiera, cocinera/o, planchador/ra)

16, Servicios de limpieza (no domésticos): Abarca todas las ocupaciones relativas a la limpieza
de establecimientos o espacios privados o plblicos no domésticos (por e].: barrendero, portero, lim-
piador de tanques de agua, tintorero, etc.).

: al/de planificacion: Abarca la amplia
gama de ocupacmnes relacmnaclas con tareas de oﬁana de tipo administrativo-contable, legal o de
gestion (por ej. empleado administrativo, contadores, inspectores, abogados, bibliotecarios, secreta-
rios/as, etc.).

18, Servicios de reparacién y mantenimiento: Comprende las tareas relacionadas con la repara-

Q/ cién y el mantenimiento de bienes de consumo y maquinaria (por e].: costurera, zapatero, reparador
de electrodomésticos, mecanico de autos, mantenimiento de maquinaria agricola, , etc.).

19. Servicios de reciclaje: Incluye las tareas relativas a la recoleccion y/o clasificacion de materia-
les reciclables como cartén, vidrio, plastico, etc. (por &j: cartonero, botellero, etc,)
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20, Servicios gastronémicos: Refiere a las tareas de cocina y atencion de comensales no domeésti-
cas (por ej: cocinero de restaurante y/o escuela, mozo, barman, etc.)

21. Otros servicios: Se refiere a cualquier otra prestacion que no haya sido incluida en las categori-
as anteriores. (por ej.: servicios de distribucién de mercaderias como carga y descarga, casero, lus-
trabotas, acomodador de cine, calesitero, trabajadores del deporte, etc.)

TAREAS DE COMERCIO
30, Venta al por mayor y al por menor: Abarca el conjunto de las actividades comerciales y de

venta (tanto al por mayor como al por menar).
TAREAS DE PRODUCCION MANUFACTURERA

Se considera “produccion manufacturera” aquélla que genere productos mediante un proceso de
transformacion de materias primas, ya sea en forma manual como también mediante el uso de
herramientas o maquinas. En tal sentido, la produccién manufacturera puede desarrollarse tanto en
talleres (propios o ajenos) y en fabricas como en viviendas particulares.

40, Produccién alimenticia: Comprende todas aguellas actividades relacionadas con la produccion
de alimentos con fines comerciales de forma no artesanal (por &j.: obrero de frigorifico, fileteador de
pescado, maestro pizzero, parrillero, panadero, etc.)

41, Produccidn textil: Incluye todas aquellas actividades relacionadas con la produccién de vesti-
menta y ropa de blanco de forma no artesanal (por ej.: operador de maquina de coser industrial, cor-
tador de tela, confeccionista, disefiador de indumentaria, disefiador textil, tapicero, etc.). Si una per-
sona trabaja en su casa para una fabrica textil se registrara este cédigo

42, Produccién en madera/carpinteria: Se refiere a cualquier ocupacion vinculada a la elabora-

cién de productos en madera y/o carpinteria de forma no artesanal (por ej.: carpintero de muebles,
fabricante de postes de alambrado, fabricante de tranqueras, tornero de madera, etc.)

43. Artesanias: Abarca la produccion de articulos alimenticios, en madera, textiles, etc. en forma ar-
tesanal, es decir una produccién de pequefia escala y con herramientas simples de uso manual (por
ej.: productor de dulces artesanales, fabricante de adornos/bijouterie de madera, tejedor de telar,
elaborador de cestas/productos de mimbre, etc.)

44, Otras producciones manufactureras: Comprende cualquier ocupacion que implique la fabri-

cacion de bienes de consumo no contemplada en las categorias anteriores (por j.: trabajador gréfico,
fabricantes de productos de cuero, elaboracidén de productos de vidrio, metal, caucho y pléstico, etc.)

TAREAS DE consmuccmu

du gjéﬂ ! gnﬂcms asomados Ccmprende todas Jas actwtdades de edlﬁcaqun y Elaboraaon de in-
fraestructuras (construccion de viviendas, de carreteras/caminos, puentes, etc.) asi como las tareas
requeridas para su mantenimiento (por ej.: albaiil, electricista, plomero, gasista, pavimentador, etc.)

a/ y la fabricacion de insumos para la construccién (por ej.: fabricacidn de ladrillos, aberturas, herreria
no artesanal, etc.

OTRAS TAREAS NO AGROPECUARIAS
60. Otras tareas no agropecuarias: Se incluirdn en esta categoria aquellas tareas que no puedan
encuadrarse dentro de las categorias no agropecuarias previamente definidas.

A,/
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TABLA 38.B: NIVEL DE CALIFICACION
Todas las ocupaciones estan discriminadas segun 3 niveles de calificacion, a saber:

a) profesional: refiere a aquellas tareas que requieren ¢l conocimiento de alguna profesion universita-
ria 0 aquellas tareas de direccion o gerencia que requieran conocimientos o capacidades equivalen-
tes (por &j.; bidlogo especialista en inseminacion artificial en animales, ingeniero agrénomo o fores-
tal, veterinario, abogado, médico, profesor universitario, gerente de establecimiento, etc.).

b) técnica / operativa: remite a ocupaciones que implican para el que las realiza un conocimiento
técnico o habilidad particular. Son tareas en las que se manipulan herramientas de trabajo (mecani-
cas o manuales), y en las que el tratamiento del insumo/producto requiere cierto nivel de conoci-
mientos especificos. Asi, el uso de dichas herramientas o la elaboracion del producto son realizados
por algiin técnico u operario especializado (por ej.: agrimensor, contratista, apicultor, podador,
alambrador, modista, artesano, enfermero, etc.).

) no calificada: se trata de trabajos que para su realizacién no requieren ningin conocimiento o
habilidad especifica (por ej.: arriero, pastor, cuidador de campo, deschalador de maiz, sembrador -si
no utiliza maquinaria/herramienta-, armador de cajones de fruta/verdura, toda la gama de aprendi-
ces o auxiliares de oficios, etc.).

Si una persona realiza tareas tanto de produccién como de venta, se privilegiara la actividad producti-
va por sobre la comercial, registrandose las caracteristicas de aquélla y no de ésta.

Pregunta 39: i{Le descuentan o aporta por si mismo jubilacién?
Circular 1 (Sf) 6 2 (No) segin corresponda a la respuesta del entrevistado. Si su trabajo principal
es Titular del Plan de Empleo, debe registrar 2 (No)

Pregunta 40: éCuéntas personas trabajan en ese establecimiento?

Interesa conocer el tamafio del establecimiento en el que trabaja el entrevistado; se refiere al total
de personas que alli se desempefian incluido el propio entrevistado. Si la persona fuera em-
pleado (privado o plblico) el total de personas sera 2 6 mas.

Se debe anotar el niimero de cédigo que corresponda segun Tabla 40 y no la cantidad de perso-
nas que trabajan en el establecimiento.

Pregunta 41: ZEse trabajo es...? (LEER)
La pregunta esta destinada a registrar el tipo de vinculo temporal que tiene el entrevistado con su
trabajo. Debiéndose circular la opcion de respuesta correspondiente.

El encuestador debera realizar la pregunta 41 y, ademds, leer las correspondientes opciones de res-
puestas. Si el encuestador verifica que el entrevistado tiene dificultades o dudas sobre el
significado de las mismas, debera indagar a los efectos de decidir qué alternativa de res-
puesta corresponde registrar, teniendo en cuenta las especificaciones que se realizan a
continuacién.

Como se vera inmediatamente, las rnativas

ienen un significado dis-
nto 2| entrevistado trap a i = i E

CcOmo 3

diferem:i.
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Cuando es efectivo, su relacién laboral no prevé fecha de finalizacion. Puede ser una relacion
legal, por lo cual goza de beneficios laborales (jubilacion, asignaciones familiares, aguinaldo, vaca-
ciones, etc.), o haber sido contratado “en negro”.

“Temporal” [ “Por tarea o servicio”
Tiene un contrato o acuerdo con el empleador para trabajar sélo por un tiempo determinado o sdlo
para la realizacién de una tarea o servicio determinado. El tiempo de empleo previsto debe ser

superior a un mes.

“Estacional”
Trabaja durante ciertos periodos del afio, que generalmente coinciden con actividades especificas co-
mo periodos de cosecha, de siembra, etc. Estos periodos suelen abarcar unos meses.

"Changa”

El entrevistado es empleado por un breve periodo, no mayor a un mes. Habitualmente es una acti-
vidad reconocida como changa por el propio entrevistado. La persona es contratada por una empresa
0 persona que realiza una actividad econémica (para terceros), por ejemplo: es contratado por un
contratista de obra, contratista de otra actividad productiva o de servicio (basurero, cosecha de fru-
tas, verduras, etc.) o comerciante. O sea, es contratado por alguien que a su vez cobra por ese tra-
bajo. En este caso la persona percibe un “Sueldo o jornal”.

“Duracién desconocida”
El entrevistado es contratado sin haberse considerado el tiempo de duracién de la relacién laboral, no
se sabe si va a ser un empleo permanente o no.

vistado es Patrén — Empleador o Cuenta P ver un! lo consi-

"Permanente / fijo™:

Si el entrevistado realiza una misma actividad laboral independiente en forma regular, con
continuidad en el tiempo. Ejemplos: todos los que se definen como patrones y los cuenta propias
que desarrollan actividades como almaceneros, mecanicos, diarieros, gasistas, contratistas de obra,
verduleros en un puesto callejero, etc., siempre y cuando la actividad sea continua y regular.

“Temporario” / “Por tarea o servicio”

Si al momento de la entrevista: 1) el entrevistado esta realizando un trabajo que va a durar mas de
un mes y 2) antes de ese trabajo realizé una actividad diferente o estuvo desocupado por mas de
45 dias.

El tiempo de trabajo previsto debe ser superior a un mes

“Estacional”

El entrevistado realiza una misma actividad laboral independiente durante ciertos periodos del
afio, que generalmente coinciden con actividades especificas como periodos de cosecha, de siembra,
etc, Estos periodos suelen abarcar unos meses. Ejemplo: contratista que emplea trabajadores para le-
vantar una cosecha.

"Changa”

Si al momento de la entrevista: 1) el entrevistado esta realizando un trabajo que va a durar un mes
o menosy 2) antes de ese trabajo realizé una actividad diferente o estuvo desocupado por mds
de 45 dias.

“Duracién desconocida”
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Si al momento de la entrevista: 1) el entrevistado esta realizando un trabajo que va a durar un tiem-
po determinado pero desconoce si serd por mas o menos de un mes y 2) antes de ese trabajo
realizé una actividad diferente o estuvo desocupado por mis de 45 dias.

En el caso de personas que inician una actividad, hay que preguntar acerca de sus expectativas: si
piensa o tiene el proyecto de continuar con esa actividad, el trabajo serd "Permanente / fijo". Si lo
hace en forma transitoria (Ej: hasta que consiga otra cosa, para salir del paso, por un pedido de al-
guien, etc.) se lo considerara "Temporario” si dura mas de 1 mes o "changa” si dura un mes o menos.

A los efectos practicos, se debe tener en cuenta que lo que esencialmente diferencia al
trabajador Temporario del que hace Changas, es que el primero —al momento de la en-
cuesta- esta realizando un trabajo que dura méas de un mes y el segundo un trabajo que a
lo sumo dura un mes.

Los miembros del hogar cuyo trabajo principal es una changa, es de duracion desconocida o el res-
pondente ignora la temporalidad del mismo pasan a P.43.

Pr ta 42: éD te cuantos meses al ano realiza ese trabajo?

Esta pregunta debe formularse para aquellas personas que hayan respondido cédigos 1 a
3enP.41

Con esta pregunta se busca conocer la duracién en meses de los trabajos que no son changas ni de
duracién desconocida. Se debe registrar la cantidad de meses que declare el entrevistado. Si el mismo
desarrolla el mismo trabajo estacional o temporario en distintos periodos del afio (por ejemplo: de
enero a marzo y luego de julio a octubre) se considerara la cantidad total de meses registran-
do el niimero resultante (en el ejemplo: 07).

Aquellos miembros del hogar cuyo trabajo principal ocupa los 12 meses del afio, pasan a P.53.

Las preguntas 43 a 51 apuntan a detectar y caracterizar el trabajo estacional principal
que no se esté realizando durante la semana de referencia.

Responden este bloque de preguntas todas las personas de 14 y mas aios de edad, hayan
trabajado o no en la semana de referencia

Pregunta 43:

Esta pregunta debera formularse de manera diferente segiin la persona haya trabajado o
no en la semana de referencia (ademas del uso del singular o el plural en su formulacién,

glin haya tenido 1 o mas trabajos durante la mi ).
¥ Si la persona trabajé durante la semana anterior: Ademas del trabajo del que esti
Q hablando, ¢hizo otro trabajo durante los tltimos 12 meses? Incluir los trabajos se-

cundarios de la semana anterior.

¥ Si la persona no trabajo durante la semana anterior: éHizo algin trabajo durante los dl-
timos 12 meses?

[ ]

U
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El encuestador debe tener en cuenta que el periodo de referencia de esta pregunta son los 12
meses anteriores a la realizacion de la entrevista. No se incluyen trabajos realizados en la se-
mana anterior.

Si la respuesta es codigo 2 (No) 0 99 (NS/NC) debe pasar a P.53
Pregunta 44: {Cuantos trabajos tuvo durante ese tiempo?
Registrar el numero de trabajos declarado por el entrevistado.

Pregunta 45: Hablemos del trabajo al que le dedicé mas tiempo. éUd. era...?
Es igual a la pregunta 36.

| Preguntas 46 a 51: Ver indicaciones de preguntas 37 a 42 |

[ La pregunta 52 se formula para cada uno de los es de 5 a 13 aiios del hogar. |

Pregunta 52: (Mencionando nombre del menor) Habitualmente... (LEER)

Esta pregunta intenta captar la presencia de trabajo entre los menores de 14 afos en el hogar. Se
deberan leer al entrevistado las opciones presentadas. Es de respuesta mlltiple, o sea que puede
mencionar hasta tres actividades diferentes.

| En todos los casos los respondentes pasan a P.54. |

4.9  Mobdulo Ingresos

Este bloque de preguntas esta destinado a captar el monto de ingresos que cada miembro del hogar
recibe tanto en concepto de ingresos laborales como de ingresos no laborales (jubilaciones, pensio-|
nes, programas sociales, rentas, becas, etc.).

Pregunta 53

| Esta pregunta se realiza a los miembros del hogar de 14 afios o mas

éCuénto dinero gané por trabajo el mes pasado por...? (LEER)

Se registrara el otal de los in rales en pesos sin centavos y redondeando a nimero ente-
ro (Ej. Si gana 83,80% se registrard 843), indicando el origen de los mismos mediante el registro de los c6-
digos correspondientes especificados en Tabla 53

Esta pregunta no estd directamente relacionada con las P.28 a 30 (Trabajo) porque los tiempos de re-
ferencia son distintos. Podria ocurrir que la persona no haya trabajado durante la semana anterior,
pero haya recibido ingresos el mes pasado o viceversa.

Veamos el significado de cada alternativa a tener en cuenta:

1. Sueldo/ Jornales: Es el ingreso neto (de bolsillo) que recibe una persona asalariada. No inclu-
ye aportes jubilatorios, cuota de obra social, cuota sindical, pago de aguinaldo. Incluye descuentos

;\i U/
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voluntarios por créditos deducidos del salario. El ingreso por “servicio doméstico” siempre se re-
gistrara como sueldo/ jornal

2. Asignaciones Familiares: Ingresos recibidos por tener familiares a cargo como conyuge e hijo/s.
3. Adicionales habituales: Ingresos mensuales de los asalariados recibidos mensualmente en
forma regular en concepto comisiones, bonificaciones, horas extras, tickets, vales, etc.

4. Propinas: El ingreso obtenido en el mes de referencia por contribucién espontanea de las perso-
nas a las que el entrevistado brinda un servicio.

5. Ingresos como patron o por actividad por cuenta propia: Se computara el total de lo gana-
do en el mes de referencia, descontando los gastos incurridos para lograr esos ingresos (compras de
insumos y materiales, alquileres, servicios de luz, teléfono , etc.). Las “changas” realizadas en forma
independiente se registraran con este cddigo.

6. Subsidio Plan de Empleo: Registrar el monto del subsidio percibido mensualmente por realizar
una contraprestacion laboral .

7. Ingresos familiares: Refiere a las situaciones de trabajo familiar donde se cobra un ingreso glo-
bal por el trabajo de todos los miembros de la familia y no un ingreso individualizado para cada
miembro.

En estos casos el monto cobrado se consignara en el casillero de Monto correspondiente al jefe del
niicleo y en los restantes miembros se consignara 0 en Monto, registrandose cédigo 7 en cada uno de
los miembros.

8. Ingresos en especie: Corresponde a aquellos casos en que la retribucion por el trabajo no se
realiza en dinero sino en productos. En este caso, se consignaré 0 en el casillero de Monto.

98. Otro ingreso de origen laboral: Se trata de ingresos de origen laboral no contemplados en las
opciones anteriores.

99. NS/NC. El entrevistado no proporciona la informacién o no es posible obtenerla.

Ejemplo 1:

Monto Total |Registrar Cédigo

850 L [2 5
En este ejemplo el entrevistado declara ingresos laborales en el mes de referencia por $ 850. Ese
monto tiene origen en un trabajo como asalariado (1. Sueldo / Jornales), en el cobro de asignaciones
familiares (2. Asignaciones Familiares) y en trabajo por cuenta propia (5. Ingreso como patrén o por
actividad por cuenta propia).
Ejemplo 2:

Monto Total |Registrar Cédigo

282 | |

Se trata de un entrevistado que ha tenido $282 de ingresos en el mes anterior por trabajos realizados
como cuenta propia (5. Ingreso como patrén o por actividad por cuenta propia).

Ejemplo 3:

Monto Total |Registrar Cédigo
$

150 6 | |

Q El entrevistado recibe $ 150 pesos como beneficiario del Plan Jefas y Jefes de Hogar y realiza contra-
prestacion laboral (6. Subsidio Plan de Empleo).

RECORDAR:
Cuando la respuesta corresponda a los cédigos 98 6 99

L n registrars MDOs digitos dentro de un mismao

de Tabla 53
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De no haber recibido ingresos debe consignarse 0 en la col de Monto.

En caso de tratarse de un trabajador que cobra en especies, debe consignarse 0 en la co-
lumna de Monto y registrar cédigo 8 (Ingresos en especie)

En el caso de que el entrevistado tenga mas de un trabajo, se « iderara la totalidad de
los ingresos laborales,

En el caso de que el nicleo familiar trabaje en forma conjunta en una ocupacién y reciba
un pago global por la misma, se consignara el monto total en el casillero de la columna
Monto correspondiente al jefe de niicleo y en los otros miembros se consignara 0 y se re-
gistrara codigo 7 (Ingresos familiares)

Si No sabe el monto de ingresos, registrara en la columna correspondiente a Monto el
nimero 9999

En el caso que el entrevistado registre ingresos laborales originados en mas de 3 fuentes,
registrar el monto total y sélo los cédigos correspondientes a las 3 fuentes de mayores
montos.

TENER EN CUENTA

*  Sisiendo un asalariado el empleador estd pagando con atraso y, debido a ello, no recibié in-
gresos en el mes de referencia, se consignara el monto que deberia haber cobrado.

s Si se trata de un trabajador independiente, cuyo trabajo se liquida una vez finalizado, vy al
momento de la entrevista no recibié ningln ingreso en el mes de referencia, consignar como
monto el promedio mensual de lo presupuestado (deduciendo gastos)

s Siel entrevistado trabaja por su cuenta y tiene ingresos laborales muy irrequlares, interrogar
por el promedio de los dltimos 6 meses.

= Cuando se trata de un entrevistado que declard ser "Trabajador sin salario” en P. 36 6 45 se
consignara el nimero 0 (cero), alin cuando eventualmente reciba algin dinero.

» Si el entrevistado se niega a proporcionar la informacién, se consignard codigo 9999
(NS/NC).

* Si el entrevistado tiene, por una actividad laboral un ingreso determinado y conocido y ade-
mas, por otra actividad laboral tiene un ingreso que. desconoce, entonces en Monto se pon-
dré 9999 y en Cadigo se pondran las fuentes de esos ingresos. Ej: cobra 50$ por changas y
ademds tiene un trabajo en relacidn de dependencia cuyo monto por ingreso el entrevistado
desconoce. En este caso, en 53 se pondra 9999 en Monto y 5 y 1 en Codigo.

Pregunta 54 iCuanto dinero gané por actividades no laborales el mes pasado por...?
(LEER)

&/ | Esta pregunta se realiza a TODOS los miembros del hogar |

Se registrara el monto total de los ingresos no laborales en pesos sin centavos, indicando el origen de
los mismos mediante el registro de los cédigos correspondientes especificados en Tabla 54
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Todos los miembros del hogar deben tener un registro de monto de ingresos no laborales
recibidos en el mes de referencia, 6 0 (cero), si no tienen ingresos no laborales

Si No recuerda Monto registre 9999 en el espacio de Monto. Si no conoce origen del monto, registre
99 en el espacio "Registrar cddigo”

Recordar: Cuando la respu corresponda a los cédigos 98 6 99
deberan registr € iqi o B U e

il dMDOS QIigitos d

'S

El ingreso percibido de un Plan Social por el cual no realiza contraprestacion laboral se registrara en
este espacio de P.54.

A continuacion se detalla el significado de cada alternativa de respuesta de la Tabla 54 a tener en
cuenta:

1. Jubilacién/ Pension por fallecimiento de cényuge: es el ingreso mensual que se origina a
partir de los aportes efectuados durante su etapa laboral activa. El monto registrado deberd excluir
pago de aguinaldo y aporte a obras sociales. Se incluird las sumas por descuentos voluntarios (Ejem-
plo: pago de créditos).

2. Pensiones no contributivas/graciables: Ingreso mensual originado en pensiones otorgadas
por instituciones plblicas. Por ejemplo, se pueden citar las pensiones a la wvejez, familia numerasa,
invalidez, etc.

3. Alquileres / rentas / intereses: Suma mensual derivada del alquiler de inmuebles o beneficios
de inversiones financieras.

4. Seguro de desempleo: Suma mensual correspondiente al subsidio previsto por ley para perso-
nas desempleadas que fueron despedidas del trabajo.

5. Beca de Estudio: Una beca de estudio implica que la persona sigue o est terminando un plan de
estudio (de la educacion formal o de capacitacion) en alguna institucion pablica o privada y recibe al-
gun financiamiento por ello, Se computard el monto promedio mensual que recibe el entrevistado: es
decir, si recibe 4004 anuales, se registrard 405.

6. Cuota de alimento: Supone la existencia de una relacion de divorcio o separacion legal o de
hecho. Generalmente estos montos tienen el propésito de cubrir gastos de alimentos, vestido, estudio
u otras. Se registrard el monto recibido en el mes de referencia. Aunque la cuota de alimento la reciba
por los hijos, serd asignada a la madre o padre que lo percibe.

7. Aporte habitual de personas que no viven en el hogar: Se computard en esta opcidn a todo
dinero recibido en el mes de referencia en concepto de ayuda (es decir, que no se devuelve) de parte
de familiares, amigos o vecinos, siempre y cuando estos sean regulares.

8. Programas sociales monetarios sin contraprestacién laboral: Si el subsidio no tiene asig-
nacion mensual, se computara el monto promedio mensual que recibe el entrevistado . Si los chicos
reciben ingresos por Programa Familia Nacional (IDH) se registrara 8 para la persona que percibe
el ingreso (madre o padre) pero no para los hijos por los cuales se percibe. Si la persona tiene un

& programa social por el cual no hace contraprestacion laboral. (Ej.: registré 6 en P.25) el ingreso se
consignara con este cédigo.

98. Otros Ingresos no laborales: Se trata de ingresos recibidos en el mes de referencia de origen
no laboral no contemplados en las opciones anteriores, debiendo ser los mismos de cardcter regular.
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99, NS / NC: El entrevistado no proporciona la informacion o no es posible obtenerla.

Veamos algunos ejemplos:
Ejemplo 1:

Monto Total |Registrar Codigo

$
130 2 |

El entrevistado declara haber recibido $ 130 en el mes de referencia, por cobro de un pension no con-
tributiva (2. Pensiones no contributivas).

Ejemplo 2:
Monto Total |Registrar Cédigo
$
720 1[5 |

En este caso el entrevistado recibio ingresos ($720), originados en una pension por fallecimiento de
conyuge y el alquiler de una vivienda.

Ejemplo 3:

Monto Total |Registrar Codigo
$
0 | |

El entrevistado no tiene ingresos no laborales.

En el caso que el entrevistado registre ingresos no laborales originados en mas de 3 fuentes,
registrar el monto total y sélo los cédigos correspondientes a las 3 fuentes de mayores mon-
tos.

4,10 Moddulo Salud

Este médulo apunta a relevar el acceso de la poblacién a los servicios basicos de salud. En este sen-
tido, se indaga el tipo de cobertura de salud de cada miembro del hogar, se registra en qué medida
se consulta al médico asi como las caracteristicas de la consulta mas reciente (lugar, causa, etc.).
Asimismo, en el caso de los nifios, se indaga sobre el cumplimiento del calendario de vacunacién y,
en el caso de las embar das y las madres de nifios de hasta 2 afios, se pregunta sobre los contro-
les lizados durante el embarazo.

Pregunta 55: Vacunacién

| Se efectuara sélo a nifios de 0 a 9 afios de edad

Para registrar la respuesta a esta pregunta, se debe solicitar previamente el carmet o la libreta de

vacunacion correspondiente. Si se presenta el carnet o libreta de vacunacion, se circulard 1, si no se
& presenta ninguno de estos documento se circulard 2 y no se registra nada en las vacunas correspon-

dientes.

Sélo si el carnet o la libreta de vacunacién fuera presentada, se consignara el nimero de

dosis Sabin, Triple Viral y Cuadruple aplicadas, de lo contrario se pasara a la pregunta 56
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Si el carnet o libreta de vacunacion presentada tiene sello y firma del profesional que aplicd la vacuna
pero no dice qué tipo de vacuna es o el nombre no es legible, se consigna 1 en la primera columna y
99 en el nimero de dosis.

Tedricamente un nifio que tiene 1 afio, tendria que tener no mas de 3 dosis de Sabin. Si tiene entre 2
y 5 afios de edad podra tener 4 dosis y entre 6 y 9 afios podria tener 5 dosis de esta vacuna (Sabin).

Las dosis recomendadas de Triple Viral (SRP Sarampidn, Rubéola y paperas/ MMR) son: Menos de 1
afo = 0 dosis, 1 a 5 afios = 1 dosis, 6 a 9 afios = 2 dosis. Si las cantidades de dosis que figuran en

el carnet no coinciden con éstas relea el mismo o pregunte razones.

De la vacuna cuddruple (Difteria, Tétanos, Pertussis, Haemophilus influenzae B/ DTPH o DTP y HIB)
se aplican 3 dosis en el primer afio y una cuarta al afio y medio.

Contar el nimero de dosis que figura en el carnet o libreta. Por ejemplo: en el caso de que en la va-
cuna Sabin figuren 4 dosis y 1 refuerzo registrar el nimero 5.

Tenga en cuenta que la Vacuna Quintuple y Séxtuple incluyen la Sabin y por tanto se registraran en es-
te espacio.

Pregunta 56: £Qué cobertura de Salud tiene?
Esta pregunta se realizara a TODOS los miembros del hogar

Interesa conocer si la persona esta afiliada o no a uno o varios sistemas de seguro de salud. Se con-
sidera afiliade tanto a titulares como a familiares o personas a cargo del titular afiliado al sistema.

Se debe circular las opciones que correspondan.
1. Obra Social (excluye PAMI): es un sistema de seguro de salud regido por ley. Se organiza
principalmente en base a la afiliacién obligatoria de todos los trabajadores en relacion de depen-

dencia y de las personas a su cargo. Al empleado se le descuenta directamente de su sueldo el monto
que corresponde al pago de la obra social. Se excluyen de este item los afiliados a PAMI

2. Mutual é Prepaga: la persona esta afiliada a un sistema de afiliacién voluntaria, por el cual se
paga una cuota periddica.

3. Planes y seguros sociales: la persona es beneficiaria de un plan o seguro social de origen esta-
tal el cual es gratuito. Ej.: PROFE, NACER

4. Servicio de Emergencia: es un sistema que presta atencién de emergencia Unicamente, La ad-
hesion es voluntaria y la afiliacion se obtiene mediante el pago de cuotas periddicas.

5. PAMI: |a persona es afiliada al Programa de Asistencia Médica Integral para jubilados y pensiona-
dos.

6. Ninguna: la persona no esta afiliada o no es beneficiaria de los sistemas anteriores de seguro de
Q_, salud. La Unica alternativa de asistencia de la salud disponible es el sistema de salud plblica.

98, Otros: Otras coberturas no comprendidas en la opciones indicadas.
99. NS/NC: la persona desconoce o bien no responde la pregunta

Pregunta 57: En los tltimos 3 meses éha realizado alguna visita al médico?

)
l
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Se circulara el codigo correspondiente a la respuesta dada por el entrevistado.

Si la respuesta es Si pasa a P 58.
Si la respuesta es No o NS/NC pasa a P60

Pregunta 58: éCual fue el motivo de su iltima visita?

Esta pregunta se formula a los que respondieron Si a la pregunta anterior. Se circulard el codigo co-
rrespondiente a la respuesta dada por el entrevistado. Es de respuesta (nica.

En caso de NS/NC registrar codigo 99.
Pregunta 59: éDénde realizé esta ultima consulta?
Se debera consignar la opcidn correspondiente de acuerdo a la respuesta dada por el entrevistado.

Es de respuesta iinica ya que se refiere a la dltima consulta realizada. Registrar el nimero de la
categoria sefialada en la casilla correspondiente.

Si hubiera realizado la consulta en un trailer sanitario o Tren Sanitario se registra 98

Si respondio esta pregunta, en el caso de las mujeres de 10 a 54 afios pase a P.62.
En el resto de los casos, pase a P.66 (Mddulo discapacidad).

Pregunta 60: En los liltimos 3 meses, ésintidé algin malestar o tuvo algiin problema de sa-
lud?

Esta pregunta se formula a todos los que en la P.57 respondieron “No” (c6d. 2) 6 Ns/Nc (cod. 99).
Circular la opcion correspondiente.

Si la respuesta es Si (céd.1) contintia con P.61.

Si la respuesta es No (cdd. 2) o NS/NC (céd. 99), en el caso de las mujeres de 10 a 54 afios pase a
P.62. El resto, pase a P.66 (Mddulo discapacidad).

Pregunta 61: éPor qué no consult6?

Formular a todos los que en la pregunta anterior respondieron afirmativamente (P.60 = opcidn 1).
Apunta a conocer, en aquellos casos en que la persona se sintié mal o tuvo alglin problema de salud

en los Ultimos tres meses y no efectud ninguna consulta al médico, los motivos por los cuales no con-
sultd.

La prequnta admite una sola respuesta, debiendo referirse al motivo principal indicado. Se debe-
ra consignar el nimero de opcidn correspondiente a la respuesta dada por el entrevistado.

Q Pregunta 62: {Esta embarazada?
Esta pregunta se realiza para las mujeres de 10 a 54 afios

Si la respuesta es No se registra un 0 en la casilla correspondiente. Si la respuesta es Si se pregunta
en qué mes de embarazo se encuentra y se anotara este ndmero en la casilla correspondiente.
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Cuando la respuesta es Si continda con la P 63.
Cuando la respuesta es No v la mujer no es madre de un nifo de hasta 2 afios pasa a P.66
Cuando la respuesta es No pero la mujer es madre de un nifio de hasta 2 afios continGia con P.63

Pregunta 63: éSe realizé controles por el embarazo?

ATENCION
Esta pregunta debe formularse solamente a
j raza if

Se entiende que un control de embarazo es una consulta con un médico durante todo el periodo de
embarazo hasta el parto.

Anotar el nimero de la respuesta en el casillero correspondiente.

Si la respuesta es Si, continda con P 64.

Si la respuesta es No, pasa a Bloque Discapacidad P 66

Si la respuesta es NSNC, pasa a Blogue Discapacidad P 66

Pregunta 64: éCuantos controles se hizo?

Registrar el nimero de controles de embarazo en el casillero correspondiente y pasar a P 65.
Si NSNC= 99

Pregunta 65: £En qué mes del embarazo se hizo el primer control médico?
Se registra el mes de embarazo en que la mujer realizo el primer control con el médico.

4,11 Médulo Discapacidad

dad y disponibilidad de prétesis y tr ientos de rehabilitacién.

[Esr.e bloque apunta a detectar la existencia de discapacidades en la poblacién, asi como la necesi-

Se considera que una persona es discapacitada cuando tiene limitaciones originadas en una deficien-
cia fisica o mental de cardcter permanente, que le dificulta desarrollar una actividad dentro de los
margenes que se consideran comunes y corrientes en relacién con la edad y medio social.

Como ejemplo de personas con discapacidad son aquellas que padecen ceguera, sordera, paralisis,
deformacién o ausencia de miembros, pérdida de la voz 0 problemas graves para hablar, retraso
mental, los que tienen algin defecto en algdn drgano interno por lo cual son dependientes de ayudas
técnicas externas como didlisis, sondas, oxigeno.

Téngase en cuenta que no son discapacitados los que estan afectados temporalmente por una limita-
cién fisica, como por ejemplo estar enyesado debido a una fractura de brazo, tampoco los que usan

Q_/ antecjos o lentes de contacto, los gue usan ayudas internas con las cuales han superado su deficien-
cia, tales como tienen colocado marcapasos, clavos en la rodilla, han sido transplantados, etc.

Tampoco son considerados discapacitados los que tienen hipertension, diabetes, problemas cardiacos
siempre que éstos problemas no le impidan realizar las actividades comunes (trabajo, estudio, tareas
del hogar, etc.) o desarrollar en forma auténoma las actividades de la vida cotidiana (vestirse, bafiar-
se, comer, etc.)
En resumen: la discapacidad es la manifestacion de una deficiencia fisica.

A
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Pregunta 66 (LEER): éUd. o algiin miembro de su familia tiene alguna dificultad perma-
nente para oir, ver, hablar, moverse, aprender, comportarse o relacionarse? Si si, équién o
quiénes? Y éQué problema tiene/tienen?

Lea la pregunta textualmente y espere respuesta. Para todos aquellos miembros de la familia que no
tienen ninguna dificultad de las mencionadas registre cddigo 1.

Para los que presentan alguna dificultad para hacer algo de lo mencionado (oir, ver, moverse, etc.)
pregunte équé problema tiene/tienen?

No interesa cudl es la razon o la enfermedad que dio origen a esta dificultad sino la dificultad misma.

Ejemplo: Si contestara: "Hidrocefalia” preguntar équé dificultad le ocasiona esta enfermedad?. La
misma enfermedad puede provocar diferentes discapacidades:

Puede que tenga paralizadas las piernas (aqui ird cddigo 9), o que le provoque un retraso mental (en
este caso ird codigo 12) o que no pueda sentir sensaciones como de calor, frio, (en este caso sera 98
"Otra discapacidad). Pueden colocar mas de un codigo

Si contestara que "tiene problemas de corazén", indagar si este problema lo inhabilita para desarrollar
actividades. Si por ej, se fatiga y esta fatiga le impide trabajar entonces serd cod 98 “otras discapaci-
dades”. Las discapacidades viscerales (problemas renales por las que requiere didlisis, etc.) van en 98
"Otras discapacidades”.

En el caso de que la persona tenga una pension por invalidez, no necesariamente es discapacitado.
Aqui se debera indagar si tiene problemas para oir, ver, moverse, aprender, comportarse o relacionar-
se.

Tener en cuenta que la pregunta es de respuesta multiple, debiéndose escribir el o los nimeros de
codigos que correspondan.

Si no existen discapacidades entre los miembros del hogar registrar codigo 1 v finalizar el médulo
(pase a P.70 — Médulo Asistencia Directa).

Podria ocurrir que el respondente declare que alguien del hogar tiene discapacidad. Aunque de acuer-
do con la definicion anterior, el encuestador tenga la seguridad de que no es discapacidad, igual regis-
tra codigo 98 en P.66 y realiza la pregunta 67; y debe registrarse “sin excepcion” —en forma bien
detallada- qué problema tiene y qué dificultades concretas le acarrea en su vida cotidiana.

Pregunta 67: {Tiene certificado de discapacidad?
El certificado debe haber sido extendido por el Servicio Nacional de Rehabilitacién del Ministerio de
Salud de la Nacidn.

Si la persona tiene certificado de discapacidad pero de acuerdo con la descripcién se registrd 1 en
P.66 (No tiene discapacidad) se aclarara en “Otro: especificar” la discapacidad por la cual le dieron el
certificado.

QJ Pregunta 68: {Usa algiin elemento o prétesis para mejorar su condicién? Si si écual?
Leer la pregunta textualmente. Se quiere conocer si en este momento usa algln elemento para mejo-
rar su minusvalia.
Si no usa ningun elemento, se registra 1.

Es de respuesta multiple.

{
{ {

kt A

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Hernandez Noemi Perri
AT




068/09

Cloniversidad Nacional de _4? antts

Pregunta 69: éHay algiin elemento o prétesis que necesita pero no tiene? Si si, écual?

Leer la pregunta textualmente. Se quiere conocer si en este momento necesita algin elemento para
mejorar su minusvalia pero no lo tiene.

Si no necesita ningun elemento, se registra 1.

Es de respuesta multiple.

4.12 Modulo Asistencia Directa

Este modulo indaga sobre la recepcién por parte de los miembros del hogar de bienes y servicios en
forma directa, apunta a diferenciar de qué tipo de bienes y servicios se trata asi como la frecuencia

de dicha recepcién.

Pregunta 70: éAsiste / recibe en forma gratuita los siguientes bienes y servicios...? (LEER)
La pregunta hace referencia a ayudas directas que puede provenir tanto de organismos oficiales como
privados (ONG, instituciones, organizaciones y personas particulares)

Se deben circular la o las opciones que correspondan.
Si sdlo responde las opciones 4, 5, 6 0 7 se debe pasar a Pregunta 72.

El "cuidado de sus nifios” (opcidn 5) solo puede registrarse para madres, padres o tutores, no para
los nifios que van a una guarderia o son cuidados por alguien en forma gratuita.

El cédigo 6 (anticonceptivos) incluye preservativos, pastillas anticonceptivas, DIU, etc.

Cuando se pregunta si recibe en forma gratuita medicamentos o vestimenta para uso personal, se
registrars lo que conteste el entrevistado sin hacer ningdn tipo de aclaracion. Ej. Si el en-
trevistado recibié medicamentos una vez, hace mucho tiempo, por una dolencia puntual (diarrea, tos,
gripe, etc.) y contesta que “recibe medicamentos” se circulara el 3 en P.70. Si otro entrevistado, ante
el mismo caso, dice que "No recibe medicamentos” no se circulara el 3.

Pregunta 71 éCon que frecuencia recibe / asiste...?

La pregunta corresponde efectuarla a qui hubieran respondido cédigo 1 “Asistencia a
comedores/recibe vianda” y/o cédigo 2 “Asistencia a merendero/copa de leche” y/o c6-
digo 3 "Medicamentos” en Pregunta 70

Se consignara el codigo de frecuencia en el espacio correspondiente segin la tabla de Frecuencias 71
-72.

Pregunta 72 ¢Reciben en el hogar en forma gratuita...? (LEER)

Con esta pregunta se trata de identificar los hogares que reciben en forma gratuita (cualquiera sea su
origen) bolsones o cajas de alimentos secos, alimentos frescos y / o tickets, bonos o vales para la
compra de mercaderia. Asimismo, registra la frecuencia con que son recibidos.

Para cada uno de los items se circulara la respuesta correspondiente, 1 5i 6 2 No. Seguidamente, se
consignara, si corresponde, el codigo de frecuencia de recepcion de acuerdo a la Tabla 71-72.

Si el beneficio (bolsén, caja) lo recibe una de las personas del hogar, se le asigna al hogar.
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Si reciben mas de un bolsdn del mismo tipo (Ej. 2 bolsones o cajas de alimentos secos provenientes
de distinto origen), se registrara la frecuencia del que reciben mas sequido. Ej. Si recibe un bolsén del
Municipio una vez por semana, y un bolson del gobierno provincial una vez cada 15 dias, se registrara
2 debajo de bolsones.

Si el bolsén que recibe contiene alimentos secos y frescos se registrard el cédigo 1 para
cada tipo. Bolsones o cajas de alimentos secos = 1, Alimentos frescos = 1.

4.13 Mdodulo Participacion Social y Comunitaria

cipa de actividades sociales, deportivas, culturales, comunitarias, etc. Se debe realizar a TODOS los

Este bloque apunta a detectar en qué medida, con qué frecuencia y en qué lugar la poblacién parti-
miembros del hogar

Pregunta 73: éRealiza alguna de las siguientes actividades? (LEER)
La pregunta apunta a relevar los diferentes tipos de actividades fisicas, recreativas, culturales, de ca-
pacitacion etc. que realicen los encuestados, asi como la frecuencia con que las desarrollan.

Es importante brindar al encuestado ejemplos relativos a qué tipo de actividades comprende ca-
da categoria, por ejemplo:

Actividades fisicas / deportivas: Futbol, gimnasia, deportes en general. Quedan excluidas las
actividades deportivas que los nifios y jovenes realizan en la escuela como parte de su ac-
tividad curricular.

Arte / Entretenimiento: Grupos de folklore, musica, teatro, juegos, etc.

Talleres de capacitacion y aprendizaje (excluye a la educacion formal): Oficios, computacion,
idiomas, apoyo escolar, tejido, etc.

Actividades sobre salud y problemas sociales: Adicciones, violencia, planificacién familiar, etc.

Actividades sociales y/o comunitarias: el encuestado es miembro de comisién vecinal, colabora-
dor de iglesia / cooperadora / club, etc. y participa activamente en reuniones/ encuentros y/o en as-
pectos de organizacién y/o de gestién de la institucidn o asociacion o agrupacion. Estas asociaciones
pueden no estar formalizadas pero constituir grupos de pertenencia (por ejemplo grupo de desocupa-
dos, grupo de vecinos, grupo de mujeres, etc.)

Se deberan registrar hasta tres actividades por encuestado. Si el encuestado llegara a realizar mas de
tres actividades, se registraran las tres que le insuman mas tiempo.

Si no realiza ninguna actividad, registrar codigo 9 y pasar a P.75.
Si no sabe si realiza alguna actividad, registrar codigo 99 Ns/Nc y pasar a P.76 (modulo vivienda).
Si la respuesta corresponde a los codigos 1 a 5 ¢ 98, continle con P.74.

Pregunta 74: éDdnde realiza esa/s actividad /es?

La pregunta busca identificar todas las instituciones, organizaciones o agrupaciones donde la pobla-
cion realiza las actividades gue fueron mencicnadas en la pregunta anterior.

Se debera leer al encuestado todas las opciones de respuesta y consignar un cddigo de institucién por
cada respuesta con codigo 1 a 5 ¢ 98 dada en la pregunta 73.
f /

{ /
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La respuesta a esta pregunta se deberd registrar en el mismo orden en que fueron registradas las ac-
tividades en la P.73. Para ello, se identifica cada casillero con un nimero de actividad. Ejemplo: si en
la P.73 se mencionaron las opciones 1 y 3, se debera registrar en el casillero correspondiente a Activ.1
el codigo del lugar donde realiza esa actividad 1 (Fisicas / Deportivas) y en el casillero correspondiente
a Activ.2 el codigo del lugar donde realiza la actividad 3 (Talleres de capacitacion y aprendizaje).

La opcién 5 “Escuela / Hospital” refiere a actividades de participacion que se realizan en estas institu-
ciones, como por ejemplo: cooperadora, cursos de apoyo, charlas sobre salud, etc. En el caso de la
escuela, se excluyen actividades curriculares, debiéndose registrar solo aguéllas que se realicen
por fuera del cronograma escolar.

Pregunta 75: No participa porque... (LEER)

Esta pregunta estd dirigida a los miembros del hogar que no realizan ninguna actividad. Es decir,
solamente se formulara esta pregunta para las personas gue hayan respondido cddigo 9 en la P.73.
Se debera circular el codigo de respuesta correspondiente. Es de respuesta (nica. Se trata de la prin-
cipal razdn por la que no participa.

4.14 Méodulo Vivienda

Este bloque de preguntas esta destinado a relevar las principales caracteristicas de la vivienda y su
entorno, tales como su ubicacién, caracteristicas constructivas, tipo y provision de servicios, acce-
sibilidad, etc.

Pregunta 76: La vivienda esté ubicada en...:

Esta pregunta se responde por observacion del encuestador. En todas las opciones considerar indistin-
tamente “Barrio” o "Caserio” segiin corresponda. Circular el codigo correspondiente.

1. Villa de emergencia: conjunto de viviendas generalmente ubicadas en terrenos fiscales o de ter-
ceros. Las viviendas estan construidas con materiales de baja calidad, con alto grado de hacinamiento
y al margen de los ordenamientos edilicios (sin trazado circulatorio ordenado y déficit de servicios pu-
blicos).

2. Asentamiento: conjunto de viviendas generalmente ubicadas en tierras fiscales o de terceros a
las que se ha accedido a través de un movimiento colectivo de “toma”. El objetivo de obtener a lega-
lidad de la posesidn constituye una meta prioritaria en este tipo de localizacion.

En algunos casos, sus ocupantes pueden haber logrado la propiedad de los terrenos por planes publi-
cos de radicacién de viviendas. Las unidades habitacionales son, en general, autoconstruidas con ma-
teriales de baja calidad o precarios y sin los servicios sanitarios adecuados, pero tienen habitualmente
un trazado circulatorio més regular que el que presentan las villas.

3. Barrio / Caserio de vivienda social con casas deterioradas: conjunto de viviendas construi-
das a través de planes de vivienda con financiamiento de organismos publicos, organizaciones sindica-
les, etc. Ejemplos: barrios construidos por el Fondo Nacional de la Vivienda (FONAVI). Las viviendas
estan deterioradas, descuidadas, sin mantenimiento (pintura, revoques), aberturas (puertas, venta-
nas) rotas.

5. Barrio / Caserio con veredas y/o desagiies con viviendas precarias o muy deterioradas:
conjunto de viviendas propio de zonas urbanas que disponen de infraestructura basica, pero que han
sido construidas en forma precaria, o que estan deterioradas por falta de mantenimiento.

6. Barrio / Caserio con veredas y/o desagiies con viviendas en buen estado: Contrariamente
a la categoria anterior, este cédigo da cuenta de barrios en zonas urbanas con infraestructura basica
pero las viviendas estdn mas cuidadas, mantenidas, en buen estado.

7. Barrio [ Caserio de vivienda social con casas en buen estado: conjunto de viviendas cons-
truidas a través de planes de vivienda con financiamiento de organismos publicos, organizaciones sin-
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dicales, etc. Ejemplos: barrios construidos por el Fondo Nacional de la Vivienda (FONAVI). Las vivien-

das estan mas cuidadas, mantenidas, en buen estado.

8. Barrio / Caserio con calles de tierra sin veredas y/o desagiies con viviendas deteriora-
das: conjunto de viviendas levantadas en terrenos cuyos ocupantes son en su mayoria propietarios
legales, pero que alin no cuentan con infraestructura urbana adecuada. Incluye barrios sin veredas
pero tiene desaglies o al revés, tiene veredas pero no desaglies. La calle puede ser de tierra, asfalto
o adoquin. Se entiende por tenencia de veredas cuando éstas estan construidas con material firme:
cemento, mosaicos, adoquines. No cuando se marcan con tablones de madera o simplemente marca-
do un sendero estrecho. Las viviendas estan deterioradas, descuidadas, sin mantenimiento (pintura,

revoques), aberturas (puertas, ventanas) rotas.

9. Barrio / Caserio con calles de tierra sin veredas y/o desagiies con viviendas en buen es-
tado: conjunto de viviendas levantadas en terrenos cuyos ocupantes son en su mayoria propietarios
legales, pero que alin no cuentan con infraestructura urbana adecuada. Incluye barrios sin veredas
pero tiene desaglies o al revés, tiene veredas pero no desagiles. La calle puede ser de tierra, asfalto
o adoquin. Se entiende por tenencia de veredas cuando éstas estan construidas con material firme:
cemento, mosaicos, adoquines. No cuando se marcan con tablones de madera o simplemente marca-
do un sendero estrecho. Las viviendas estan mas cuidadas, mantenidas, en buen estado.

10. Casa aislada: Vivienda construida en campo abierto, separada por largos trechos de otras vi-

viendas o construcciones.

98, Otro: todo conjunto de vivienda que no se corresponda con las opciones descriptas anteriormen-
te, por ejemplo, barrio residencial, etc. No registre este codigo si tiene dudas sobre la clasificacion del

barrio. En este caso pregunte al Jefe de Equipo.

Pregunta 77: Tipo de vivienda.

Esta pregunta se responde por observacion del encuestador. Circulando la opcidn que corresponda.
1= Casa: Es la vivienda con salida directa al exterior. Sus moradores no atraviesan pasillos o

corredores de uso comun para acceder a la vivienda. En su construccion se emplean generalmente la-
drillos o blogues de cemento en paredes, zinc o tejas en los techos, los pisos estan cubiertos por ce-

ramicas, baldosas, madera, etc.

2. Casilla: es una vivienda, propia de areas urbanas, construida con materiales de baja calidad

o de desecho.

3 Rancho: es una vivienda propia de areas rurales, construida con materiales tales como ba-
rro o adobe en las paredes, paja en el techo, y los pisos generalmente son de tierra.

4, Departamento: vivienda sin salida directa al exterior. Para acceder a ella deben atravesar-
se espacios de uso comin, tales como pasillos, patios, zaguanes etc. El 4rea de servicios es indepen-

diente en cada unidad habitacional.

5. Inquilinato/conventillo: vivienda con varios cuartos con salida a espacios de uso comun,
donde habitan varias familias ocupando habitaciones independientes y compartiendo areas de servi-

cios (bafios, cocina y/o lavadero).

6. Cuarto/s de hotel/ pension: vivienda con caracteristicas muy similares a las del Inguili-
nato/ conventillo, pero a diferencia de éstos, las piezas en hotel o pensién siguen un régimen especial
caracterizado por encuadrarse bajo la legislacién establecida para este tipo de comercios, que se ex-
hibe en lugares visibles o en los libros de registro del establecimiento. También se caracterizan por |a

posibilidad de pago diario, semanal, quincenal y fo mensual.

98. Otro; todo tipo de vivienda que no se corresponda con las opciones descriptas anteriormente;
por ejemplo, construccin no destinada originalmente a ser habitada por personas, galpones, fabricas

abandonadas, casas rodantes, etc.

Pregunta 78: £Cual es el material predominante en los pisos? (LEER)

/
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Se debe circular la opcidn correspondiente al material hallado en mayor proporcidn. Si hubiere ma-
teriales en igual proporcidn, registrara el de mejor calidad.

Cuando en la vivienda hay mas de una construccién en la que habitan miembros del hogar se debe
tomar la superficie total (de todas las construcciones) para evaluar cual es el material predominante

en los pisos.

Pregunta 79: iTiene agua...? (LEER)
Se debe circular la opcién correspondiente:

1. Por cafieria dentro de la vivienda: un sistema de cafierfas surte de agua por lo menos a
un ambiente dentro de la vivienda.

2. Fuera de la vivienda, dentro del terreno: la fuente de agua (canilla) se encuentra ubi-
cada fuera de la vivienda pero dentro del lote o terreno ocupado por la familia.

3. Fuera del terreno: |a familia debe trasladar el agua desde una fuente ubicada fuera del
lote o terreno. También se incluyen en esta categoria los casos en que el agua se obtiene de una ex-
tensién (manguera, cafo) de una casa vecina.

Cuando la vivienda consta de mas de una construccion y a ninguna de ellas llega agua, se registrara
"Fuera de Terrenc”. Si a una de esas construcciones llega el agua “por cafieria dentro de la vivienda”
se circulara el digito 1 y si no llega a ninguna de las construcciones por cafieria pero hay una canilla o
bomba dentro del terreno se circulard el digito 2.

Pregunta 80: {Cémo obtiene el agua...? (LEER)
Se debe circular la opcidn correspondiente. Se debe considerar el agua que utiliza para cocinar.

1 De red piblica o agua corriente: sistema de captacion, tratamiento y distribucién de
agua mediante una red de tuberias comunal sometida a inspeccidn y control por las autoridades publi-
cas. El sistema puede estar a cargo de un organismo publico, cooperativa o empresa privada

2 De perforacion con bomba a motor: sistema de captacion que consiste en la extraccién
del agua de las napas profundas, a través de un medio mecanico de elevacién con motor.

3 De perforacién con bomba manual: sistema de captacién que consiste en la extraccién
del agua de las napas profundas, a través de un medio mecanico de elevacion manual.

4. De superficie: el agua se obtiene directamente de rios, arroyos, lagos, vertientes, etc,

5. De pozo (con o sin bomba): sistema de captacion que consiste en la extraccion del agua

de las napas superficiales a través de un medio mecanico de elevacién (que puede ser manual o a
motor) o mediante un balde o similar. El aljibe entra en esta categoria

6. Transporte por cisterna: El agua es obtenida de un transporte (camidn, tren aguatero,
etc.) que distribuye agua en las comunidades.
7. Agua de lluvia: Se obtiene de la acumulacion de agua de lluvia en algin receptaculo desti-

nado a este fin o una excavacion en el terreno.
98. Otro: el agua se obtiene de un modo distinto a los previstos en las opciones anteriores. (Bidones,
sachet, etc.)

Si el agua se obtiene mediante una extension desde una casa vecina o se obtiene de un
tanque comunitario se registrara la forma en que obtiene el agua la casa vecina o el tan-
ue comunitario.

Q\_, Pregunta 81: ¢Tiene bafio...? (LEER)

El bafio es un habitaculo cerrado por paredes que se elevan del piso al techo o por tabigues que se
elevan del suelo hasta una altura de alrededor de dos metros, utilizado por el hogar para la evacua-
cion de excretas. E! bafio puede ser de uso exclusivo del hogar o compartido con otros. Si dos vivien-
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das tienen un bafo que comparten y el mismo esta separado de ambas viviendas, las dos “tienen ba-
fio". Si por el contrario una de esas viviendas tiene bafio y los habitantes de la otra tienen que entrar
a esa casa para usarlo, la primera vivienda tiene bafio y la segunda no.

Se debe circular la opcion correspondiente.,

1. Dentro de la vivienda
2. Fuera de la vivienda
3. Mo tiene bafio

En caso de corresponder la opcion 3, pasar a la P.84.

Pregunta 82: ¢El baio tiene...? (LEER)
Se debe circular la opcidn correspondiente. Si en la vivienda hubiera mas de un bafio se considerara el
desagtie de al menos uno de ellos, el de mejor calidad.

1. Inodoro con botdn o cadena de arrastre de agua: El inodoro dispone de un sistema automatico
que permite la carga y descarga de agua para efectuar el arrastre de las excretas.

2. Inodoro sin botén o cadena de arrastre de agua: El inodoro no dispone de un sistema auto-
mdtico que permite la carga y descarga de agua para efectuar el arrastre de las excretas. Por ejem-
plo: el volcado de forma manual de agua desde un recipiente (balde).

3. No tiene inodoro: El inodoro puede ser sustituido por un asiento (generalmente de madera), co-
locado encima de un pozo sin desagote de las excretas.

Si la respuesta corresponde a la opcion 3 pasar a la Pregunta 84

Pregunta 83: ¢El desagiie del inodoro es...?. (LEER)
Se debe circular la opcion correspondiente.,

1. A red publica (cloacas): El desagiie del inodoro se efectda por una cafieria conectada a la red
cloacal publica.

2. A camara séptica y pozo ciego: El desagiie de inodoro es enviado a una camara séptica ( que
transforma los materiales sdlidos en liquidos) que luego pasan al pozo ciego.

3. Solamente a pozo ciego: El desagiie del inodoro va directamente al pozo ciego.

98. Otro: Disposicion de mecanismo de desagote de inodoro no considerado en las opciones anterio-
res (barios quimicos, etc.).

Pregunta 84: éTiene suministro de electricidad...?
Se debe circular la opcién correspondiente.

1. Con medidor particular: El hogar posee servicio de electricidad por el cual paga de acuerdo al
consumo realizado. El consumo es registrado por un medidor de uso exclusivo del hogar.

2. Con medidor compartido: El hogar posee servicio de electricidad pago, pero su consumo es re-
gistrado en un medidor de uso compartido con otro u otros hogares que pertenecen a la misma la vi-
vienda y/o se encuentran dentro del mismo terreno.

3. Con medidor comunitario: El hogar posee servicio de electricidad pago, pero su consumo es re-
gistrado en un medidor de uso compartido entre un grupo de hogares del barrio o caserio.

4. Sin medidor: El hogar posee servicio de electricidad pero estd conectado al mismo en forma
clandestina.

5. No tiene electricidad: El hogar carece de suministro eléctrico

Si la respuesta corresponde a la opcion 5 pasar a P.86
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Pregunta 85: éla electricidad es... (LEER)
Se debe circular la opcién correspondiente.

1. De compaiiia de luz: La provision de energia eléctrica esta a cargo de un organismo publi-
co, cooperativa o empresa privada y el consumo es registrado por un medidor.

2. De generador eléctrico a combustible: La energia es provista mediante la utilizacidn de un
generador eléctrico o grupo electrogeno alimentado a combustible (kerosén, gasoll, etc.)

3. De generador solar / edlico: La energia eléctrica es generada a través de alguna fuente na-
tural. P. ej. radiacion solar o energia edlica.

98. Otros: La energia eléctrica es provista por algln otro medio diferente a las categorias anteriores.

Pregunta 86: £Qué combustible utiliza principalmente para cocinar? (LEER)

Si el hogar utiliza para cocinar mas de un tipo de combustible, circular el que usa con mayor frecuen-
cia.

Pregunta 87: La vivienda es...:
Esta pregunta no debe realizarse al entrevistado. Consignar en funcién de la informacion ya obtenida.

1. De uso exclusivo del hogar: cuando la vivienda es habitada solamente por el hogar entrevista-
do.

2. De uso compartido con otro/s hogar/res: cuando en una misma vivienda residen dos o mas
hogares.

Pregunta 88: ¢Qué cantidad de ambientes de uso exclusivo tiene el hogar?

Se registrara el nimero de ambientes que sean de uso exclusivo del hogar. Se considera ambiente el
espacio cerrado por paredes (que se elevan desde el suelo hasta el techo) o tabique paredes (que se
eleva desde el suelo hasta alrededor de dos metros) que tiene espacio suficiente para ubicar como
minimo la cama de un adulto. Se tendrd en cuenta que si una vivienda esta habitada por méas de un
hogar puede darse el caso que ninguna habitacién sea de uso exclusivo del hogar encuestado. Por el
contrario, si una vivienda fuera habitada por un solo hogar, todas las habitaciones seran de uso exclu-
sivo del mismo. Los entrepisos abiertos en algunas de sus paredes no son considerados ambientes
separados.

Se excluirdn bafos y cocinas. La cocina nunca es considerada ambiente del hogar excepto que la
vivienda tenga un solo ambiente donde se cocina, se come, se duerme.

Los ambientes en los que estd la cocina y el comedor juntos, sin separacion entre ellos, no se debe
considerar como 1 ambiente, excepto que sea un monoambiente.

No se consideraran 2 ambientes aquel que esté dividido por un mueble (ropero, placard,
etc.) aunque se eleve del piso al techo.

Pregunta 89: £El nicleo familiar ocupa la vivienda en condicion de...? (LEER)

La pregunta esta dirigida a detectar la condicién de ocupacién de la vivienda del o de to-

dos los niicleos familiares que componen el hogar que reside en la vivienda encuestada.

QJ En consecuencia, es fundamental tener en cuenta que un hogar puede estar formado por un solo nu-
cleo familiar o por mas de uno. (Ver definicion de niicleo familiar en el apartado 3. CONCEP-
TOS BASICOS). Debe haber un registro por columna y tantas columnas como nicleos familiares se
hayan registrado en pregunta 1. Si se hubieran registrado més de 4 nucleos familiares se consignara
la informacién de los 4 primeros ya que no hay espacio para mas.

uL“'
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Pregunta 85: éLa electricidad es... (LEER)
Se debe circular la opcién correspondiente.

1. De compaiiia de luz: La provisién de energia eléctrica estd a cargo de un organismo piibli-
co, cooperativa o empresa privada y el consumo es registrado por un medidor.

2. De generador eléctrico a combustible: La energia es provista mediante la utilizacion de un
generador eléctrico o grupo electrogeno alimentado a combustible (kerosén, gasoil, etc.)

3. De generador solar / edlico: La energia eléctrica es generada a través de alguna fuente na-
tural. P. &j. radiacion solar o energia edlica.

98. Otros: La energia eléctrica es provista por algin otro medio diferente a las categorias anteriores.

Pregunta 86: ¢Qué combustible utiliza principalmente para cocinar? (LEER)

Si el hogar utiliza para cocinar més de un tipo de combustible, circular el que usa con mayor frecuen-
cia.

Pregunta 87: La vivienda es...:
Esta pregunta no debe realizarse al entrevistado. Consignar en funcion de la informacion ya obtenida.

1. De uso exclusivo del hogar: cuando la vivienda es habitada solamente por el hogar entrevista-
do.
2. De uso compartido con otro/s hogar/res: cuando en una misma vivienda residen dos o més

hogares.

Pregunta 88: éQué cantidad de ambientes de uso exclusivo tiene el hogar?

Se registrara el nimero de ambientes que sean de uso exclusivo del hogar. Se considera ambiente el
espacio cerrado por paredes (que se elevan desde el suelo hasta el techo) o tabique paredes (que se
eleva desde el suelo hasta alrededor de dos metros) que tiene espacio suficiente para ubicar como
minimo la cama de un adulto. Se tendra en cuenta que si una vivienda esta habitada por mas de un
hogar puede darse el caso que ninguna habitacion sea de uso exclusivo del hogar encuestado. Por el
contrario, si una vivienda fuera habitada por un solo hogar, todas las habitaciones serdn de uso exclu-
sivo del mismo. Los entrepisos abiertos en algunas de sus paredes no son considerados ambientes
separados.

Se excluiran bafios y cocinas. La cocina nunca es considerada ambiente del hogar excepto que la
vivienda tenga un solo ambiente donde se cocina, se come, se duerme.

Los ambientes en los que estd la cocina y el comedor juntos, sin separacién entre ellos, no se debe
considerar como 1 ambiente, excepto que sea un monoambiente.

No se consideraran 2 ambientes aquel que esté dividido por un mueble (ropero, placard,
etc.) aunque se eleve del piso al techo.

Pregunta 89: El niicleo familiar ocupa la vivienda en condicién de...? (LEER)

La pregunta esta dirigida a detectar la icié i0 a vivienda del o de to-
dos los_niicleos familiares que componen el hogar que reside en la vivienda encuestada.

Qu En consecuencia, es fundamental tener en cuenta que un hogar puede estar formado por un solo nu-
cleo farpiliar o por més de uno. (Ver definicion de niicleo familiar en el apartado 3. CONCEP-
TOS BASICOS). Debe haber un registro por columna y tantas columnas como nticleos familiares se
hayan registrado en pregunta 1. Si se hubieran registrado mas de 4 niicleos familiares se consignara
la informacion de los 4 primeros ya que no hay espacio para més.
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Veamos el significado de cada una de las opciones de respuestas:

ke Propietario de terreno y vivienda: es el nicleo familiar con derecho a usar o disponer de
la vivienda y el terreno, adn cuande no se haya completado su pago total (es decir, atn
cuando esté pagando una hipoteca). Se incluyen los que tienen la posesion de la vivienda y del
terreno, aunque no haya escriturado. El propietario de un departamento también lo es del terreno.

2. Propietario de vivienda solamente: el nicleo familiar es propietario de la vivienda, no
del terreno. Esta situacion se da generalmente en viviendas asentadas sobre terrenos fiscales o de
terceros.

3. Inquilino: el nicleo familiar paga al propietario por el uso de la vivienda.

4, Otorgada como parte de los beneficios laborales: algin miembro del nicleo familiar
recibe como parte de pago por su trabajo, el uso de la vivienda o del terreno.

5. Préstamo/cesion: el nicleo familiar utiliza la vivienda o el terreno por autorizacién del
propietario en forma gratuita.

6. Ocupante de hecho: el nicleo familiar utiliza la vivienda o el terreno sin la autorizacion de

sus propietarios. El propietario de la vivienda puede ser privado o plblico.

La respuesta se consigna circulando la alternativa que le corresponde a cada niicleo fami-
liar.
ElLng

Pregunta 90: {Tiene teléfono? (MULTIPLE)

La pregunta se refiere a la tenencia de telefonia fija o mévil (celular). Se circulara 1 (Si) o 2 (No) de acuerdo a
la respuesta del entrevistado. En caso de tener teléfono se debera consignar su niimero. Si no quiere dar el nd-
mero registre esta situacion en Observaciones.

Pregunta 91: ¢Cuales de estos vehiculos tiene el hogar para movilizarse? (LEER) (MULTI-
PLE)

En esta pregunta se busca conocer los medios de transporte con los que cuenta el hogar para trasla-
darse a otros lugares.

Pregunta 92: ¢A qué distancia de su vivienda hay...? (LEER) (MULTIPLE)
Esta pregunta indaga sobre la existencia de servicios pliblicos basicos y su cercaniaflejania respecto al
hogar Para cada servicio existente se consignara en la columna ‘cddigo’ la distancia segtin las catego-
rias de la Tabla 92.
Respecto a la categoria NS/NC, se registrara de la siguiente manera:
= Si el entrevistado no sabe la distancia a la que se encuentra alguno de los servicios publi-
cos listados, se codificard 7 (Ns/Nc distancia).
= Si el entrevistado no sabe si hay alguno de los servicios plblicos listados, se codificara 8
{Ns/Nc si hay).
=> Si la distancia mencionada es mayor que el niimero mayor del intervalo se redondea al inter-
valo siguiente. Ej. 5 cuadras y media —> se redondea al codigo 2 "De 6 a 10 cuadras”
= Sien la localidad no hay alguno de estos servicios, se registrara codigo 6

Q_, Pregunta 93: Cuando llueve o nieva mucho élos miembros del hogar pueden salir de la ca-
sa o del barrio?
Con esta pregunta se intenta conocer si el hogar esté conectadoy/tiene posibilidad de trasladarse hacia
otros hogares/barrios/localidades/comunidades/provincias durante todo el afio o si existen periodos o
eventos climdticos que implican que estos traslados no sean posibles. En caso de que la respuesta sea
'Si' (codigo 1) se pasa a P.95.
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Pregunta 94: éPor qué no pueden salir? (LEER)

A esta pregunta llegan los encuestados que manifestaron que los miembros del hogar no pueden salir
en ciertos periodos en la pregunta 93. A partir de esta pregunta se intenta distinguir dos situaciones.
Por un lado, se busca conocer la falta de ciertos recursos con los que los miembros del hogar podrian
sortear el aislamiento gue imponen las condiciones climaticas. Y por otro, se busca detectar los casos
en las circunstancias climaticas imponen el aislamiento independientemente de los recur-
sos/implementos con los que pueda contar el hogar (caminos blogueados/inundados).

4.15 Mddulo Utilizacion de la tierra en el ambito del hogar

Este modulo apunta a detectar dos situaciones. Por un lado, la explotacién de tierra del predio pro-
pio para el autoconsumo, y por otro, la explotacién de tierra del predio propio para la comercializa-
cién. Asimismo, se indaga sobre el tipo de tenencia de la tierra en cuestién y la posesion de herra-|

ientas y inarias destinadas a la actividad agricola.

Pregunta 95: éUd. o algiin miembro del hogar tiene para consumo familiar... (LEER)

Esta pregunta busca conocer la existencia en los hogares de explotaciones para autoconsumo (con-
sumo familiar). Deben leerse una a una las opciones y circular Si (1) o No (2) seglin corresponda pa-
ra cada una de ellas, a saber:

...animales de corral o granja?
Se trata de pequefios animales como gallinas, patos, conejos, pavos, etc.

«« Una huerta particular?
Se trata de pequefias plantaciones de verduras y/o frutales

... una huerta escolar o comunitaria?
Igual a la anterior, pero perteneciente a una escuela o a alguna comunidad

Pregunta 96: ¢Ud. o algin miembro del hogar tiene para la venta... (LEER)
Es similar a la anterior, sdlo gue en este caso se busca conocer la existencia en los hogares de explo-
taciones comerciales (para la venta). Aqui las opciones de respuesta, que deben leerse una a una son:

.~animales de corral o granja (incluye derivados como huevos)?
En este caso se incluyen ademas de los pequefios animales mencionados en pregunta 97 los produc-
tos derivados de su cria (huevos, piel, etc.)

--productos derivados de la explotacién agricola (frutas, verduras, flores, etc.)?
Se refiere a lo producido en huertas y/o viveros.

-..ganado y/o productos derivados (ovejas, vacas, mulas, etc.)?
Aqui se trata de grandes animales, ademas de los mencionados en el paréntesis se incluyen cabras,
llamas y cerdos. Se incluyen ademas los productos derivados de su cria (leche, lana, piel, etc.).

En el/los caso/s en que el entrevistado respondid Si (1) se realizard la pregunta: En total, écudntas
hectareas o metros cuadrados tiene para dicha actividad? Se registrara extension de tierra
que el encuestado responda espontaneamente, circulando el cédigo 1 o 2 sequn se trate de hectdreas
o metros cuadrados, o bien 3 si no tiene un espacio delimitado.

[ Si en todas las opciones el entrevistado respondié No (2) finaliza la entrevista. —|
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Pregunta 97: £Cuales de los siguientes elementos posee el hogar para la utilizacién en la
explotacién? (LEER) (MULTIPLE)

[ Responden los que contestaron Si (1) en alguna de las opciones de P.95 o P.96 ]
Con esta pregunta se indaga acerca de la posesion por parte del hogar de cualquier tipo de maquina-
ria/herramienta de uso en la explotacion agropecuaria (sea para autoconsumo o para la venta). Las
categorias, que deberan leerse una a una y circular el cédigo cuando se posea, son:

1. Herramientas manuales
Son aquellas herramientas que se operan manualmente, sin el auxilio de algin motor o mecanismo
(ejemplos: pala, rastrillo, machete, arado manual o de traccién a sangre, etc.)

2. Herramientas mecanicas

Son las herramientas que, careciendo de motor, se operan mediante algin mecanismo de poleas, pis-
tones, energia hidrulica o neumatica, etc. (ejemplos: poleas hidrdulicas, arado mecénico o hidraulico,
cosechador a cadena, etc.)

3. Maquinaria y vehiculos

Son herramientas que constan de motor eléctrico o a combustible. (ejemplos: tractor, cosechadora,
sembradora, rastrilladora, etc.)

Si no posee ninguna de estas herramientas/maquinarias se consignara codigo 4 Ninguna.

Si posee alguna no contemplada en los cadigos anteriores se consignara cddigo 98 (Otros) y se espe-
cificara en forma escrita el tipo de maquina/herramienta.

Pregunta 98: La tierra que tienen para producir para la venta es principalmente... (LEER)

LResponden los que contestaron Si (1) en alguna de las opciones que presenta P.96 |

Esta pregunta busca conocer la relacion del hogar con la tierra que explota para la venta. Es de res-
puesta (nica, por lo que si el entrevistado responde mas de una opcién se privilegiara la forma de te-
nencia que involucre al terreno de mayor extension. Las categorias son:

1. Propiedad del hogar
Refiere a la existencia de un titulo de propiedad sobre el terreno

2. La alquila (paga en efectivo)
Implica la existencia de un contrato con el propietario que requiere como contraprestacion el pago de
una determinada cantidad de dinero

3. La alquila (paga con % de produccién)
Existe un contrato verbal o escrito por el cual se adquiere el uso y goce de la tierra mediante el pago
de una proporcion o porcentaje de la produccion, siempre que su duracidn no sea menor a tres afos

Q 4. Ocupa el terreno sin pagar alquiler
Se trata de la ocupacion de hecho de terrenos que pertenecen a otro propietario (privado o piblico)

5. Le prestaron el terreno
El uso del terreno fue cedido por el propietario del mismo, por un tiempo determinado o no
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6. Esta en un campo comunal/comunidad indigena
Los terrenos de este tipo se caracterizan por tener limites imprecisos o carecer de ellos. Por diversos
motivos, no estan delimitadas las parcelas y por lo general forman parte de una unidad mayor.

98. Otro
Se trata de alguna otra forma de tenencia u ocupacion de la tierra no contemplada en las categorias
anteriores. En este caso, ademas de marcar el cddigo, se debera registrar de qué tipo de tenencia u

ocupacion se trata.

HOJA DE RUTA

Esta planilla da cuenta de la actividad realizada durante los dias de relevamiento por cada encuesta-
dor.

Antes de llegar a la zona a relevar conviene que complete el Cédigo de Relevamiento y demds cddigos
(Provincia, Partido/Dep., Municipio, Localidad, Barrio —si lo hubiera-, Fraccion y Radio) segin lo reca-
bado para incluir en la Ficha. Asimismo consignara su nombre y documento.

Ya en terreno, cuando llega a la primera vivienda registrara el domicilio (calle, nimero y unidad de vi-
vienda —departamento, casa, etc.-). Consignara el dia y la hora que realizé la misma y el Resultado
de la entrevista segun cddigos de la tabla superior.

Los resultados posibles son:

* Efectiva: Si logré completar la entrevista.

* Rechazo: si hubiera contactado a alguna persona pero se niega a contestar la encuesta.

* Ausente: Si no contestara nadie al llamado realizado en la vivienda.

* Intervalo: vivienda o edificacion que se saltea en la muestra.

* Vivienda desocupada: Si por informacion de alguna persona vecina o la vivienda tiene indicios de
estar desocupada.

* Vivienda colectiva: destinadas al alojamiento de personas, no hogares. Ej.: cuartel, hospital, conven-
to, internado, geriatrico, etc.,

*Otras edificaciones: fabricas, escuelas, comercios, etc.

Si en esa 1° entrevista se hubiera completado la Ficha registrard cddigo 7 (Efectiva) , el nlimero pre-
impreso de la misma en la tercera columna. Si en esa entrevista no hubiera padido completar la Ficha
consignara el codigo de Razones y volvera en otro momento a la vivienda si corresponde.

Puede colocar en "Observaciones” toda la informacion gue le facilite |a tarea: Ej. Hora en que se la
puede encontrar cuando no se pudo completar la Ficha, datos que le faltan , etc.

Todas las anotaciones hechas en la Hoja de Ruta le permitirdn organizar la tarea para el préximo dia.
Podré visualizar rapidamente los hogares que debe revisitar si fuera posible, los horarios a los que de-
be concurrir, etc.

La hoja de Ruta debera entregarla al completar el Lote asignado.

CONSTANCIA DE RELEVAMIENTO

Esta constancia le queda al hogar para poder demostrar, en caso de ser requerido, que ha sido entre-
vistado.

Firma Dra Ana Jaramillo  Georgina Hernandez Noemi Perri
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Una vez que ha completado la Ficha y la reviso rapidamente para comprobar que no le faltan datos,
debe entregar al entrevistado esta Constancia de Relevamiento. La completard registrando el nombre
y documento del entrevistado, el domicilio y el nimero de la Ficha que le correspondid. Pondra la fe-
cha de finalizacion, su firma, aclaracion y DNI.
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ANEXO 4
CRONOGRAMA DE JORNADAS DE CAPACITACION

| Primer dia de capacitacién |

Hora Descripcion de la actividad

9:30 Acreditacion
APERTURA
= Presentacion del equipo de capacitacién y de los actores capacitados.
» Presentacion de SIEMPRO SISFAM y organismos intervinientes.
= Objetivo del Relevamiento.
= Objetivos de la capacitacion y Presentacidn de la tarea a realizar duran-

20:00 te cada dia.
DESCRIPCION DE ROLES
» Organigrama
» Esquema de recorrido de la Ficha
PRESENTACION DE LA FICHA SOCIAL versi6n ampliada
= Presentacion general de la Ficha Social. Explicacion general del disefio y
Médulos contenidos en la misma.
10:30 CONCEPTOS BASICOS: HOGAR, VIVIENDA Y NUCLEO FAMILIAR
» Explicacion de los conceptos de “Hogar”, "Vivienda” y "Nucleo Familiar”,
» Ejercitacion para la Aplicacién de Conceptos Bésicos. Procedimiento pa-
ra la identificacién de Hogares, Vivienda y Nicleos Familiares. (Practica
con planillas de Conformacién de H y NF).
12:30 DESCANSO

+ Confeccién de planilla de conformacion de H y NF para aplicar como ejem-
plo en la FISVA.

13:00 a 15:00
» Mddulo de Identificacién

* Tarea para el sequndo dia de capacitacion.

Q,wp—

Direccién
Nacional del
Sistema

de Informacidn,
Monitareo y
Evaluacion

de Programas
Sociales
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| Segundo dia de capacitacién |

Hora Descripcion de la actividad
= Revision de la tarea realizada y de las dudas que pudieran surgir.
10:00 = Continuacion con los médulos Educacion, Capacidades, Migraciones, Pro-
gramas Sociales.

12:30 a 13:00 | DESCANSO

= Trabajo y Salud.
= Tarea para el tercer dia de capacitacidn

13:00 a 15:00

| Tercer dia de capacitacién |

Hora Descripcion de la actividad

= Revision de la tarea realizada y de las dudas que pudieran surgir.

= Continuacién: Discapacidad, Asistencia Directa, Participacidn social y
10:00 a 12:30 comunitaria.

= Vivienda, Utilizacién de la tierra en el dmbito del hogar

= Primera hoja de |a Fisva

12:30 2 13:00 | DESCANSO

= Tarea para el cuarto dia de la capacitacion Revision de |a tarea realizada y
de las dudas que pudieran surgir.

= Carpeta de campo

= Metodologia de barrido

13:00 a 15:00

15:30 a 18:00 Capacitacion jefe de equipo: presentacion del rol.
Trabajo de assessment centre.

Especificaciones sobre el rol y su funcién dentro del equipo
Revision del manual

Aspecto administrativo del rol

Preparacion del material para campo

Q .w' | Cuarto dia de capacitacién |

Direccién Hora Descripcion de la actividad

AT SRR i

Nacional del

Sistema 5 - » Ejercitacion: confeccion de una FISva completa, en parejas.
de Informacién, 10:00 a 12:30 = Dudas y co o a

Monitoreo y P

Evaluacién = _Rol playing

de Programas 12:30 a 13:00 | DESCANSO

Sociales
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= Evaluacién

et | I Correccién de la evaluacién

Quinto dia de capacitacién

9:00 Salida a campo (todos los actores realizardn hasta un maximo de dos fichas
por persona).

12:30 Aclaracién de dudas

[ Sexto dia de capacitacién |

10.00 a 14.00 Capacitaci6én de Editores: la seleccion de los actores para desem-
penar esta funcion saldra de los resultados de la evaluacion tedrica y de las mejores
fichas confeccionadas en campo.

1. Rol y funciones dentro del equipo

2. Ejercicio practico de edicion de una FISVA con distintos errores.

3. Trabajo con las pautas de edicion

4. Explicacion de las planillas a confeccionar por los editores.

Los Jefes de equipo y encuestadores avanzan con el relevamiento en campo.

I Supervisores |

Entre la segunda y tercera semana de campo, se realizara la capacitacién de super-
visores.,

La misma se desarrollara de acuerdo con el avance en la produccién de FISva y
cuando lo considere conveniente el Equipo SISFAM,

S

Direccion
Nacional del
Sistema

de Informacién,
Meonitoreo y
Evaluacion

de Programas
Sociales
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ANEXO 5 Muestra / Barrido

INFORME TECNICO SEMANAL - resumen del total del relevamiento
DATOS GENERALES : : ! |semanans
Instilucion / Entidad a cargo |equiroDECAMPO  [cANTIDAD

Lugar y fecha 'Encuastadures
L i del F Asistente del jefe de Equipo
Provincia Jefes de Equipo

{Semana - datos del Informe

Coordinador General

Detalle

lado a la fecha

' Relevamiento
por Localidad

Total de Fis v.a. relevadas

Loc.:

Tolal de Fis v.a ediladas

Loc.:

SMNMH i

Total de Fis v.a. supervisadas

Loc.:

Cant. De fichas
Anuladas

 Observacién

Jafo do Equipo

Firma

Aclaraclén

Georgina Hernandez

Noemi Perri
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Anexo 7

Logo

TOUAKXKX, <ovvvvnn.. de 2008

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES

Dra. Matilde Morales

Por la presente comunico la finalizacion del trabajo de campo en la localidad de
____________________ Provincia de ........... donde se han aplicado un total de ...
formularios de Ficha Social v.a.. Asimismo certifico que el total de las fichas han sido
realizadas en los domicilios correspondientes a los hogares identificados en el marco del
convenio entre estefa...................... yelConsejo firmadoel ................. de 2008.

Firma

Sello
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