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Lanus, 26 de Octubre de 2009

VISTO, el expediente N°2129/09, correspondiente a la 7° Reunion
del afio 2009 del Consejo Superior, y el expediente N°728/09 de fecha 31 de marzo
de 2009, v,

CONSIDERANDO:

Que el 10 de agosto de 2009 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Convenio Especifico con el Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion;

Que el citado Convenio tiene por objeto implementar el proyecto de
capacitacion: “Programa de Educacion Permanente para la Gestion Integral de
los Centros Integradores Comunitarios (CIC)”, en el marco del Sub Programa
“Nuevos Emprendimientos para el Desarrollo del Capital Social” del Ministerio
de Desarrollo Social de la Nacion, conforme se indica en el Anexo de veintitrés
(23) fojas que integra la presente Resolucion;

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha intervenido sin objeciones
que formular a los aspectos formales de los documentos puestos a consideracion;

Que este cuerpo, en su 7° Reunién del afio 2009, ha analizado y
aprobado el citado convenio, como asi también lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lands;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio- Especifico suscripto el 10 de agosto de
2009, entre el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién y la Universidad
Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un Anexo de veintitrés (23) fojas
que integran la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiqguese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.
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ANEXO
CONVENIO

Entre:
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL representado en este acto por el Senor
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y COMUNICACION COMUNITARIA. Lic.
Alfredo Jorge Carazo. con domicilio en Avda. 9 de Julio 1925. piso 13 de la Ciudad
Auténoma  de Buenos Aires. en adelante  "Ef Ministerio” por una parte v LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio real y legal en la calle 29 de
Septiembre 3901, de la localidad de Remedio de Iscalada. Provincia de Buenos Aires.
representada por Ta Sra. Ana Maria Jaramillo. DN N® 6,032,421, en su cardicter de
Rectora. en adelante Lo Universidad ™ por la otra. acuerdan celebrar el presente convenio
sujeto a las siguientes cliausulas:
PRIMERA: Objeto
Ll presente Convenio tiene por objeto la implementacion de un proyecto de capacitacion
“Programa de Educacion Permanente para la Gestion Integral de los Centros Integradores
Comunitarios (CIC)™. dentro del marco del Sub Programa “Nuevos Emprendimientos para
el Desarrollo del Capital Social™ del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion. cuyo
objetivo general es propiciar la implementacion de un modelo de gestion pablica integral en
todo ¢l territorio nacional. impulsando la participacion, articulacion multiactoral. ¢l
desarrollo de capacidades para ¢l mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades: ¢l
desarrollo local de las mismas v el fortalecimiento de los procesos democriticos. Los

objetivos especilicos son constr

ir espacios de participacion ¢ intercambio: identilicar.

seleccionar v priorizar a través de acuerdos los problemas centrales de la comunidad v los
recursos humanos v materiales disponibles para su resolucion: fortalecer la capacidad
coneeptual v practica para comprender  situaciones:  tomar  decisiones v lortalecer
capacidades v actitudes necesarias para la construccion colectiva de saberes mediante el
trabajo en red. dando cuenta del campo interdisciplinario de conocimiento, v del campo
intersectorial de las pricticas.

[ Durante los anos 2007 (junio -noviembre) v 2008 (mayo- junio) se implementd mediante un

A
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convenio de cooperacion téenica (MDS- UNLa) el Programa de Educacion Permanente
las Mesas de Gestion de 117 CIC. Este proceso posibilitd avanzar entre olros aspeclos. en
la construccion de fortalezas institucionales: luego. se implemento la continuidad de dicho
proceso para las mismas MG (117) v la incorporacion de otro nimero de MG (90) que
hace un total de 207 MG que fueron capacitadas durante el periodo comprendido entre
septiembre -diciembre del 2008, Se plantea ahora. la continuidad de dicho proceso para 253
CIC. a ser capacitados durante el periodo comprendido entre julio y diciembre —inclusive-

del 2009.-

SEGUNDA: Plazo de cjecucion.
El programa de capacitacion estipulado en la clausula primera se ejecutara en ¢l plazo de

SEIS (6) meses desde la conformacion del Equipo Téenico. conforme lo dispuesto en la

cliusula cuarta del presente.----
TERCERA: Implementacion
Para la implementacion de la capacitacion se propone el abordaje integral y abarca a las
Mesas de Gestion de los Centros Integrados Comunitarios determinados en el Anexo | que
integra ¢l presente. generando espacios de Educacion Permanente. Estos espacios son
instancias de articulacion interinstitucional ¢ interpersonal para la gestion de los CIC.
propendiendo a la participacion de dirigentes. prolesionales. trabajadores y comunidad. ya
que son ellos quienes se encargan de hacer, pensar y educar en las dilerentes realidades del
pais. y quienes pueden definir. en sus procesos de negociacion. 1o que es preciso enscfiar y
aprender. Para que el proceso anterior funcione como “rueda™ v de cuenta de la realidad es
necesario reunir los diferentes intereses v puntos de vista existentes en la practica diaria del
nivel local/municipal.
La propuesta se basa en la idea de formacion en servicio. Combinando diferentes instancias
de aprendizaje: a) Préactica en CIC: proceso que serd implementado por prolesionales de la
iversidad. b) Autoaprendizaje con tutorias: consiste en la lectura y andlisis de los temas
abordados en los modulos. Se contemplan instancias de consulta personal o virtual con los

docentes.

| CUARTA: Equipo Téenico- Conformacion v tareas.

_.'I El proceso de capacitacion serd cjcuml- do por un equipo téenico constituido por sesenta v
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tres (63) capacitadores dependientes de la Universidad quienes implementarin el programa
en cada uno de los CIC segtin los contenidos que constan en las seis unidades temdticas que
abajo se detallan.

[l equipo téenico estard constituido por profesionales del drea social con antecedentes en
gestion v trabajo en comunidades y/o académicos de la Universidad. debiendo considerarse
su aptitud como facilitador v promotor del avance hacia el espiritu critico y auténomo sobre
la base de la reflexion de las pricticas cotidianas. como también que promueva la
revalorizacion de los saberes populares v propicie el abordaje interdisciplinario.
trascendiendo su propia disciplina ¢ impulsando la articulacion, la integralidad y el trabajo
en equipo.

“La Universidad” dentro de los cinco dias de suscripto ¢l presente. debe clevar a
consideracion de la Direccion de Capacitacion del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion, los legajos de cada uno de los prolesionales propuestos. Ll legajo contendra copia
de su documento de identidad. curriculum vitac. copias de las constancias de estudios
universitarios v de capacitacion o post grado.

La Direccion de Capacitacion del Ministerio de Desarrollo Social debe expedirse sobre ¢l
Equipo Téenico en un plazo de einco dias de recibido cada legajo. Una vez prestada la
conformidad de los cincuenta v un (31) legajos se tendrd por conformado el Equipo
Técenico.

Los profesionales seleccionados para este programa. capacitardn a los integrantes de las
Mesas de Gestion de los respectivos CIC. en funcion de las pautas v contenidos
mencionados. La capacitacion en dichos CIC quedard bajo su responsabilidad. en funcion
de la cual guiardn y orientardn discusiones. intercambios y/o lecturas al interior de los

grupos de cada CIC. Implementarin un instrumento  de monitoreo v evaluacion.

Fomentaran el intercambio virtual de experiencias entre los integrantes de los CIC, de
mancra de armar una red virtual de intercambios: también claborarin modulos de
autoadministracion. con los contenidos fundamentales del temario para el uso de los
mismos por parte de los participantes.

El instrumento de evaluacion v monitoreo del proceso de Educacion Permanente permitira

andlisis individuales, regionales y a nivel nacional.=-s--msmemm e
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QUINTA: Destinatarios. La capacitacion esta destinada a siete mil quinientos (7.500)
personas. habitantes v/o integrantes de organizaciones comunitarias o de base de las

localidades donde se encuentra la sede de cada CIC y el personal del Ministerio que se

desempeiia en cada uno de ellos. -
SEXTA: Unidades de Aprendizaje: Los contenidos de las unidades de aprendizaje se
utilizardn como refuerzos para ¢l abordaje de determinadas problematicas que surjan de las

preguntas/problemas de los integrantes de la Mesa de Gestion v estan sujelos a ajustes. en

funcion del desarrollo diacrénico del proyeeto.

UNIDAD 1: Aspectos generales de la politica social nacional actual. Contexto y texto.
= Diagnostico v evaluacion participativa de la situacion territorial donde se encuentra cada

CIC. Evaluacion de situacion actual de cada CIC. Insercion institucional local/zonal.

Programa de trabajo. Constitucion de equipos. Acciones en ejecucion. Participacion.

Interculturalidad. Redes. Identidad, Ciudadania Social. Derechos Humanos v Derechos

Sociales. Ambiente v Ecologia.

UNIDAD 2: Planificacion. Elementos de Planificacion Estratégica Situacional (MAPP).

Identificacion, seleccion v deteccion de prioridades relacionadas a la problemitica local.

Arbol de Problemas. Los actores sociales. Disefio de Proyectos de Trabajo. Problemas

simples y Complejos. Actores v Situacion. Estrategia v Norma, Diseio del Plan y

Viabilidad del Plan.

UNIDAD 3: La unidad territorial como un todo dindmico v constructivo. Ventajas de la

unidad territorial. Articulacion de niveles. Los conductores institucionales. Sugerencias

metodologicas. Cons wiones para la elaboracion del plan estratégico local. integralidad
v articulacion de la propuesta territorial. La realidad social v la realidad cullural. Los
problemas v el nacimiento de las organizaciones.

UNIDAD 4: Gestion  Social.  Practicas de  trabajo.  Comunicacion.  Asignacion  de
responsabilidades. Participacion. Negociacion, Presupuesto Participativo. Formulacion de
royectos. Gestion por Proyectos v Resultados. Sistema de Peticion v Rendicion de
Cuentas. Mancjo de la Agenda. Sistema de Informacion como soporte de la toma de
decisiones. Promocion de la Salud. Economia Social. Desarrollo Local. Gestion de objetos

v gestion de sujetos, Formas Organizativas

f o
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UNIDAD 3: Sistemas de Informacion. Diseiio del Sistema. Datos. Informacion. Fuentes.
Comunicacion. Uso de la informacion. Georelerencia. Identificacion de Sistemas de
Informacion. Sistemas de Informacion v Practica Ciudadana. Principios de Demogralia.
Sistemas de Informacion v Gestion local/municipal.

UNIDAD 6: Evaluacion. Principales conceptos. Contexto de la evaluacion. Perspectivas v
problemas de la evaluacion. Desarrollo de la capacidad institucional para la evaluacion.
Conocimientos. habilidades vy destrezas necesarios para la evaluacion. Importancia de la
evaluacion como proceso. Roles del evaluador. De los objetivos a los indicadores de

evaluacion. Aspectos ¢ticos de la evaluacion. Construecion de indicadores. Monitoreo y

Evaluacion. Evaluacion participativiy----=------=-=-=--n-umu--
SEPTIMA; Obligaciones
1= "La Universidad ™ se obliga a:

a. Cumplir con la propuesta de planificacion de la capacitacion presentada a “F/
Ministerio ™.

b. Efectuar la supervision directa de la capacitacion y la evaluacion periodica de los
Destinatarios v de los Capacitadores.

c. Lfectuar la supervision directa de las practicas.

d. Presentar un informe mensual sobre ¢l proceso de capacitacion durante los seis (6)
Mmeses.

e. Otorgar a los recursos humanos contratados la cobertura de un seguro de
accidentes personales. durante la vigeneia del presente. por los siniestros que
pudiera sufrir en ocasion de la prestacion de los servicios prestados. v de acuerdo
a lo normado por ¢l Decreto 491/97 reglamentario de la Ley 24.557.

I. Elaborar médulos de auto administracion  con los contenidos bésicos de las
Unidades de Aprendizaje desarrolladas en la eliusula TERCERA.

¢, Desarrollar todas las actividades establecidas en la cliusula TERCERA.

2- Ll Ministerio ™ se obliga a:
A) Transleriv a "La Universidad” Ta suma de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS
TRECE MIL CUARENTA Y CINCO CON TREINTA Y CUATRO CE

TAVOS

(52.813.045.34) destinado a solventar los sicuientes gastos:
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I.- PESOS UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DIESCIESEIS
($ 1.346.016.-) para linanciar los gastos de honorarios de los recursos humanos durante
todo el proceso de ejecucion.
2.-PESOS OCHO MIL. CATORCE CON SESENTA Y UN CENTAVOS (§ 8.014.61)
para linanciar los gastos de los recursos materiales.
3.- PESOS CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS CUARENTA ($113.540.-) para
linanciar los gastos eventuales de movilidad v comunicacion
4.- PESOS UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CIENTO UNO (%
1.137.101) para financiar los gastos de vidticos v pasajes Acreos.
5.- "kl Ministerio™ le reconoceri a “La Universidad ™ la suma de PESOS DOSCIENTOS
OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES CON SETENTA Y TRES
CENTAVOS (5 208.373.73.-). equivalente a un 8% en concepto de Gastos Operativos u
overhead. Dicho poreentaje serd aplicado sobre todo coneepto de gastos.
B) Monitorear y evalvar la accion de "La Universidad” durante todo el proceso de
implementacion del Proyecto de Capacitacion en relacion a los objetivos acordados.
produciendo informes mensuales
C) Monitorear la administracion del subsidio otorgado.
D} Solicitar a la Universidad. informes sobre el desarrollo y evolucion del proyecto de
capacitacion. emitiendo las consideraciones que estime en relacion a la consecucion de los

objetivos generales del programa acordado.

[2) Efectuar los pagos de acuerdo a lo convenido en la cliusula cuarta.
OCTAVA: Forma de pago.
Il monto acordado en la clausula precedente serd transferido a partir de la protocolizacion
del presente convenio y conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes.
Las transferencias del “Ef Ministerio™ a "La Universidad” se haran en tres cuotas iguales
por un monto de PESOS NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UNO CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 937.681.78) cada una. |
primer desembolso dard inicio a la ¢jecucion del provecto. El seeundo desembolso se hard
4 al inicio del mes tercero de implementado ¢l proyecto. previa rendician por parte de *La
Universidud ™ de por lo menos el 60% del primer desembolso. El tercer desembolso se hara

A =

F /

—
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al inicio del mes quinto (35) de iniciado ¢l proyecto. previa rendicion por parte de “La
Universidad ™ de por lo menos ¢l 60% del primero y segundo desembolso.

Se establece que “El Ministerio™ reconocera Gnicamente los valores y/o montos
presupucstados  oportunamente,  quedando a cargo de “La  Universidad” cualquier
modificacion o variacion de los precios que pudiera surgir al momento de la adquisicion de

los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento del objeto social del presente

proyvecto de capacitacion. e
NOVENA: Prohibicion
Queda expresamente convenida la prohibicion de la divulgacion y difusion. ajena a este

Programa. de la informacion suministrada v obtenida en las distintas jurisdicciones por

parte de “La Universidad” ylo ¢l personal interviniente de la misma,---------smmmmmemmmmemoeeo
DECIMA: Consideraciones Generales

“La Universidad™ serd responsable de la operatoria, designacion v contratacion del
personal profesional (capacitadores-CAUNLA) en este proceso de Educacion Permanente
segtn su saber v entender. A los fines de dicha contratacion. “La Universidad™ suseribiri
con los profesionales capacitadores los instrumentos contractuales correspondientes en los
que debe incluirse una cliusula en la que se deje constancia que el Ministerio no tiene ni
asume ningun tipo de relacion laboral ni obligacion de ninguna especie con el contratado,
siendo esta exclusiva entre los lirmantes.

“La Universidad” designa al Dr. Hugo Guillermo Spinelli (DNI N 12.262.619) como
Coordinador General en representacion de “La Universidud ™. quedando a cargo de la
Direccion de  Capacitacion  del Ministerio de  Desarrollo Social de la Nacion  la
Coordinacion General del proceso de formacion para la implementacion del programa.

Asimismo. la Direccion de Comunicacion Estratégica v la Direccion de Capacitacion del

Ministerio de Desarrollo Social la N

on. tendran bajo su responsabilidad garantizar los

lincamientos de la politica social tanto en la propuesta pedagogica como en los espacios

ASOCIAlIVOS. ~==mmmmm e m e e aee

DECIMA PRIMERA: Acompaiiamicnto y direccionalidad de la politica social.

Los actores que integran los “Centros de Referencia Provinciales™ (CDR). el “Programa

Promotores Territoriales para el Cambjo Social™ y el “Programa de Especializacion en

A
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Abordaje Integral de Politicas Sociales en ¢l Ambito Comunitario™ del Ministerio de
Desarrollo Social la Nacion. deben acompanar. sensibilizar v asegurar la dircecionalidad de

la politica social en las Mesas de Gestion durante todo el proceso. partiendo desde su

legitimidad territorial.

DECIMA SEGUNDA: Evaluacion

“La Universidad” se compromele a presentar un informe mensual de evaluacion sobre el
desarrollo del proceso de capacitacion.

“El Ministerio™ realizara ¢l seeuimiento. monitoreo v evaluacion de las actividades
realizadas. formulando las observaciones que considere pertinentes. de las que en su caso.

remitira copia a “La Universidad™ a fin de adecuar las capacitaciones al resultado de

dichos INfOrmEs. —=mmmmmm s e oo e

DECIMA TERCERA: Responsabilidad ¢ indemnidad.

"1 Ministerio™ no asumird ningtn tipo de responsabilidad frente a “La Universidad”, sus
dependientes o terceros por cualquicer dano o perjuicio. por obligacion laboral. obligaciones
de la seguridad social. ni por obligacion alguna de cualquier especie. ya sea contractual o
extracontractual que pueda generarse por la actividad que ésta o los capacitadores
desarrollen con motivo de la implementacion, puesta en marcha vy desarrollo de los
proyectos o acciones de capacitacion gue se linancian.

A todo evento. “La Universidad se obliga a mantener indemne a "£] Ministerio™ [rente a

cualquier reclamo que al respecto se pudiera dirigir contra éste.------

DECIMA CUARTA: Rendicion de Cuentas

"La Universidad se compromete a rendir Cuenta Documentada de los fondos transferidos.
Yara que sea efeetivizado el pago de la segunda cuota, “La Universidad” deberd presentar la
rendicion de cuentas documentada por un monto no menor al - 60% correspondiente a al
primer desembolso. asi mismo para que sea efectivizado el pago de la tercera cuota “La
Universidad” deberd presentar la rendicion de cuentas documentada por un monto no
menor al 60% correspondiente a la suma total trasferida en ¢l primer vy segundo
desembolso, todo esto mediante la metodologia prevista en la Resolucion N7 2458/04 del
- L"! MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION y conforme al Anexo 11 que

/ forma parte integrante del presente. A este,efecto. resulta de aplicacion lo establecido en la
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Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piiblico Nacional
N° 24.156 v sus reglamentaciones. En tal sentido deberd presentar la rendicion final
correspondiente al monto total del subsidio dentro del plazo de noventa (90) dias de
finalizado ¢l proceso de capacitacion. indicado en el presente Convenio. Si de la rendicion
resultara que existe un excedente no ejecutado. el mismo deberd ser reintegrado a “kl
Ministerio™.

Los gastos de honorarios se rinden acompanando la correspondiente factura en la que se
detalla el mes facturado.

Los gastos de movilidad y/o vidticos deberdn ser rendidos de conformidad a las comisiones
electuadas de acuerdo con el ANEXO 11 del presente Convenio. Los mismos deberdn ser
acompanados por una Declaracion Jurada de gastos de movilidad conforme al Anexo [V del
presente Convenio. por la fotocopia del DNI de cada Capacitador, por un recibo de “La
Universidad” en el que conste que el Capacitador recepeiond los fondos pertinentes. y por
la fotocopia de los pasajes que hubiesen sido utilizados por el Capacitador que recibio los
fondos.

Los Gastos Operativos seran rendidos. segin corresponda. mediante la presentacion de

facturafrecibo de "La Universidad ™.

La documentacion respaldatoria para rendir cuentas de inversion en los casos de

adquisicion de insumos materiales deberd cumplir indefectiblemente  los  requisitos
establecidos en la Resolucion General N 1313/2003 de la AFIP v las [acturas de tipo “B”
deben ademas, observar los establecido en la Resolucion N® 10071998 de la AFIP. Los
comprobantes podran ser facturas “B” o “C" emitidas a nombre de “La Universidad”™ y/o
tickets emitido por Controladora Fiscal homologada en AFIP.

Toda la documentacion respaldatoria, cualquiera sea ¢l rubro del gasto. debe estar firmada
por las autoridades habilitadas al efecto. Asimismo debe incluir en las facturas originales una

leyenda donde se indique la imposibilidad de reutilizacion de las mimas. dicha leyenda no

deberi impedir el correeto analisis v lectura del documento en cuestion.

DECIMA QUINTA: “La Universidad™ sec compromete a conservar debidamente

archivada por el termino de 10 (diez) afos la documentacion original respaldatoria de la

| inversion realizada con los fondos otorgados conforme a lo estipulado en la clausula
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SEXTA: Cualquier modificacion que “La Universidad™ efectie sobre alguna de

sulas del presente convenio, deberd ser previamente solicitada y posteriormente

aprobada por Il Ministerio”, = =

DECIMA SEPTIMA: Sin perjuicio de las [acultades que le corresponden a la Unidad de

Auditoria Interna del Ministerio de Desarrollo Social v a la Sindicatura General de la
Nacion. “£f Ministerio” también queda [acultado a realizar los controles de gestion sobre
la ejecucion de los cursos y respecto del cumplimiento y de las obligaciones establecidas en

el presente convenio. para lo cual “La Universidad ™ pondrd a su disposicion los elementos

necesar

DECIMA OCTAVA: En caso de incumplimicnto por parte de “La Universidad ™ de

algunas de las obligaciones emergentes del presente Convenio. "I Ministerio™ se reserva
¢l derecho a adoptar cualquiera de las siguientes acciones: a) Declarar unilateralmente la
caducidad del subsidio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.349 y solicitar la devolucion total o parcial de los
fondos transferidos: v b) Fijar plazos para corregir alteraciones en la ejecucion del

programa.  “La  Universidad” queda obligada a entregar. a requerimiento de £/

Ministerio ™. la totalidad de la documentacion correspondiente a la gestion efectuada.--------

DECIMA NOVE

A: Ante cualquier controversin derivada de la aplicacion v/o

interpretacion del presente Convenio. las partes se comprometen a agotar las medidas
tendientes a poner fin al conflicto a través de la negociacion. Si la solucion no pudiera
alcanzarse de este modo. las partes se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales

Federales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En prucha de conformidad. se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor v a un solo
electo. en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los ...........dias del mes de ...............de

dos mil nueve.------

ARTA N
AR
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ANEXO 1

COMUNITARIOS (CI1C)"

LISTADO DE CENTROS INTEGRADOS COMUNITARIOS EN LOS QUE SE
IMPLEMENTARA EL “PROGRAMA DE EDUCACION PERMANENTE PARA

LA GESTION INTEGRAL DE LOS CENTROS INTEGRADORES

PROVINCIA

MUNICIPIO

DIRECCION

TELEFONO

Buenos Aires

9 de Julio

Moreno 1100

Avellaneda (Dock

02317-15506207

A AR o A I

Buenos Aires |Sud) Acceso Sudeste/Vertiz/Irala 4201-1078

Buenos Aires | Balcarce Calle 3 y Calle 20 (02266-422279

Buenos Aires | Baradero )
— [Buenos Aires_| Berisso Calle 189 Esq.33 0221-4644795

Iiu-:l__\_u-\ Aires | Campana Mogarelli v La Rioja 03489-449540 _T

Buenos Aires

Canuelas

Belgrano v Ruta 205 (Vigja)-

Maximo Paz

02274-430025

Buenos Aires

Carlos Casares

Rep. ltalia v Alte. Brown

Buenos Aires

Chacabuco

Conteberoneli ¢/ Ttalia v
Seo.Del Estero

02396-455117Mun

02352-432942

Bucnos Aires

Daolores

Pasteur ¢ Yrizoven

[ 0224-5444019

Iiumm Adres

[insenada

Calle 126 y 43

0221-4835205

Buenos Aires

Esteban Echeverria
(S. XX)

4389-2848

Buenos Aires

Florencio Vi‘ll't.‘kl(l)t;il
losé)

El Paisano ¢ Begonia v Balboa

4213-2950

| Buenos Aires

Florencio
Varela(Rocio)

Chascomis v Lobos

4221-3688

Buenos Aires

Florencio Varela(Villa
Argentina)

Calle 3 2{' 534

Bucnos Aires

Miramar

Buenos Aires

José (. Paz

| Sarmiento 5363 v Arias

02320-439018Mun

| Buenos Aires
2=l

lLa ;\-'l:ll:lﬁ?éu{ Villa
Palito)

Peribevuy y Figueroa Alcorta

4691-3033

Buenos Aires

La Matanza( Antenas)

Av. San Martin 4000

Buenos Aires

La Matanza(2de
Abril)

Mariquita Sanchez de
Thomson y Colectora Richicri

4442-5109

Buenos Aires

La Plata

Calle 158 v 46 3L Retiro

BBuenos Aires

Leandro N. Alem

Lebhenson esq. 11ia- z’\Ihudl

02354-420087

Buenos Aires

Lincoln

Maipti y Menervino

02355-424977

b/

Buenos Aires

l.ujdn

Las Madreselvas s/n B° San
Fermin

(02323441312

| Buenos Aires

Santa Clara Del Mar

Merlo

Podestd -B® Ferrari |1

0220-4984297

/L\ N Buenos Aires

—
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| Buenos Aires | Merlo Olleros v Zabaleta-Libertad 0220-4976997
| Buenos Aires | Merlo Loria y Guamini-Rio Alegre | 0220-4989192
Buenos Aires | Moreno(Sanguinetti) | Corrientes y Martin L. King | 0237-4629542
Buenos Aires | Moreno(La Bibiana) | Parcela rural 1418 BB s/n (0237-4681136 -
Buenos Aires | Olavarria Calle 12y 13 bis 0228-4420882 Mun .|
Buenos Aires | Pehuajo Macicl v Zanni 02396-472250 Mun -
fiE . ' Calle Pampa entre Calle 175 ¢
Buenos Aires | Quilmes (lapi) Islas Malvinas - 4270-3911
Buenos Aires | Quilmes | Solano "
| Buenos Aires | Quilmes Santo Domingo
[Bucnos Aires | Rauch Conesa y Rondeau 02297-443895 | ol
Buenos Aires | Salto Viamonic y Del Valle 02474-422156 -
Buenos Aires | San Fernando Guatemala v Giachino 4717-6746
— | Bucnos Aires |San Miguel Sarmiento v Paso ) 4604-8748 Mun o
| Buenos Aires | San Pedro | Hermano Indio v Casella 03329-420430 Mun
Buenos Aires | Tandil La Pastora v Chubut 02293-429484
Buenos Aires | Tres Arroyos Brown v Avachucho (29983-430460 Mun I
Buenos Aires | Zarate Pellegrini vy Alvarez 03487-446690
San Fdo del Valle de | Av, Navarro/Fte.B*20 de
Catamarca | Catamarca (Sur) Mavo ) 03833-437440Mun.
No se pudo establecer
Chaco Gancedo _|comunicacion o ...
Parcela Tmanzana3 . Sector
Chaco Taco Pozo centro 03877-15457755(Walier)
03732-15618551/548281 Argentino
Chaco Villa Rio Bermejito Planta Urbana /Mun.fax492011
Chaco Avai Terai -
- Chaco La Tigra La Tigra 03732-15601681
Peia. Roque Suenz -
— | Chaco Penia - .
| Chaco Las Palmas Brrio.Solalinda 03722-13648216(Victor H. Armella)
| Chaco Corzuela e T
' Pje. Juan M. Rosas ¢/Av.2 de
Chaco Juan José Castelli Febreroy Av.Giiemes 03732-15403972
Chaco Campo Largo il il Sl
Prolongacion Norte Av.9 de
Chaco Treslsleta  [Julio y Calle Pablica 03732-461527Mun.
Chaco Basail Planta Urbana/B” Unién 03722-490139 "L
Chaco Villa Berthet Pringles v Belgrano 03735-497037/01 1/749Mun.
L Chaco Villa Angela Terminado/No habilitado
Chaco La Leonesa Av. Arturo 1lia 350 03722-470900Mun.
o |Chaca Quitilipi | 7
| [Chubut Trelew iedma v 26 de Noviembre 02965-13369478
i Cordoba Las Acequias [ Ariel Movano y Maipi (358-489043 1 cic

[ 4
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03521-496020/1552588

Cordoba

San Jose de la
Dormida

Evaristo Valdés y Sanavirone

03521-497826

Cordoba San Feo. Del Chanar Belgrano y Alberdi 03322-4979341 Hosp.
Cerro Colorado v Calle
Cordoba Villa de Maria Publica 0351-156302270 -
| Cordoba Villa de Soto Independencia v Ruta 38 03549-480937

Cordoba

las Pernias

Bvard.San Martin/Amilcar

Zilenci/Rodollo Gonzales

3525-470830Munc.

Cordoba

l.as Arrias

Av.San Martin v Calle 5

03522493155

Cordoba

Salsipuedes

AV, (rl |I Paz 1385

03543-493782¢ic

Cordoba

Villa del Totoral

Lugones y RI\d(LI\I.l

03524-471686¢ic

— Cordoba

Sebastian Llcano

Av.San \»Lulm y Avellaneda

0352213515401

Cordoba

La Cumbre

Av.San Martin v Formosa

03548-452005

| Cordoba

Dean Funes

Ramon Vivar y Domingo
Cabrera

03521-420060

:
| Cordoba

Rio Segundo

| i}
Cordoba

Las Perdices

Mariano Moreno v Eva Peron

0353-4941512

Cordoba

La Posta

San Martin

03575-490414/422063

Cordoba

Colonia Carova

Calle 43 IV E '\-p‘:m

(3525-46 71 154cic

| Corrientes
:

Gova (Norte)

Corricnles

Mburucuya

Cordoba Juarez Celman o e

Cordoba Mina Clavero Ungquillo/ Las Moras 03544-15572707/15412126Ariel

Cordoba Cruz del Eje

| Cordoba Rio Tercero Bermejo/ Gallego 3571-439262

Cordoba Toledo __[Constitucion/ Umaita | 0351-4905625

|Cordoba | Cosquin | Zona Rural/San Jose nhu.m 103541-451592/155558907
. |Cordoba | Rio Cuarto B '\l.ll.il‘d _\I:m / i 0358-4672832cic )

[Cordoba | Villa Dolores

~— | Cordoba Villa Maria Salta y La Quiaca 0333-4618690cic
Corrientes Curuzu Cuatia Sarmiento/Dean Funes 03774-422321cic
No se pudo establecer
Corrientes | Goya (Sur) _ | comunicacion

Alsina v “Circunvalacion(Bro,
Laguna Aguirre)

03783-469264

‘orrienies

Corrientes

Bella Vista

(B.Centenario)

Monte Caseros

25 de Mayo/Charcas/Piedras

03777-15534488

Bglnmnu v El \|d&.‘~|llt‘

3775-425420

Corrientes

Esquina

Brrio.Cooperativa

03777-
15385022/15567982/15414335Maris
Rodriguez

Corrientes

Sauce

Av. Nicolas de Avellaneda ¢

Indepemlencia

-

.

r

-
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Hormeasgi s

(03756-420254

Corrientes

Santa [ucia

B 13 de Abril

03777-15627984

Entre Rios Parand Bormestein v El Resero 0343-4273041
No se pudo establecer
Entre Rios Concordia comunicacion -
Eintre Rios Nogovi Marconi v Federacion (03435-424522
"Entre Rios Gualeguay Pres. 1llia y Urquiza (3444-429362 N

Iintre Rios

Concep.Uruguay

Iintre Rios

Victoria

Cochabamba/Paso de la
Patria/Arenales

03436-424584cic

Entre Rios

Villaguay

Entre Rios

Lucas Sud

Entre Rios

Gualeguaychu

= Formosa

Tres Lagunas

Terminado/ No habilitado

Formaosa

Clorinda

Formosa

Laguna Blanca

Terminado/ No habilitado

Formosa

Gral. Mosconi

Terminado/ No habilitado

Av. Libertador v Federico

La Pampa

Gral. Pico

| Jujuy Abra Pampa Snake 0388-156825388

San
Jujuy Salvador{Copacabana) | Alto Comedero sector B | 3884-454727Hilda

No habilitados/Cic

San Salvador(Che abandonado/Nueva gestion
Jujuy Guevara) comprando equipamicnto 3884-454727Hilda
Jujuy San Salvador No habilitado o
Jujuy Perico |
| Jujuy Calilegua -

. Av. La Quiaca ¢/Yoscaba y 0388-4050005/15479868 1 Maria

Jujuy Palpala Leon Cristina
Jujuy La Quiaca

[.a Rioja

La Rioja

Lamadrid)

Castro barros/Aminga | Ruta Principal 75 (Aminga)
Villa Castelli(Gral

WVilla Castelli(Gral I_apmdrill'j

03827-494258/411/257Mun.

03825-497020Mun

L.a Rioja

Milagro

Joaquin V.Gonzalez y
Bvard.Peron

03826-15675790

La Rioja

Olta(Gral. Belgrano)

No se pudo establecer
comunicacion

Godoy Cruz

Talcahuano v Juncal

0261-4133262Mun

Giral. Alvear

Calle Circunvalacion-13"
Socngag

02625-15512759

Mendoza
Aendoza
Mendoza

Guavmallen

No se pudo establecer
comunicacion

Junin

Bs.As./Hhtre Rios/Necochea

02623-15521667

[

/’I \" ‘Mendora

=
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Mendoza La Paz (La Colonia) | Andes ) 02626-421701
Mendoza La Paz(Villa Antigua) | Calle Cacique Corocorto 02626-421700

Mendoza Las Heras Recuero s/n -Ti"_lii_liurlmllt‘m 0261-4470988cic

Mendoza Lujan de Cuyo | Terminado/ No habilitado

Mendoza Maipu Terminado/ No funciona 0261-4974283mun/4972448mun
Mendoza Malargiie 4" Division y Valle Hermoso | 02627-15671813/490616

Rivadavia (La
Mendoza Reduceion)
Rivadavia(Sta.Maria
Mendoza De Oro) Terminado/ No habilitado
Carril San Pedro y Stewart

Mendoza San Martin Palmira /Dto. Gral Sun Martin |02623-465217/15410554Susana
Mendoza Santa Rosa Terminado/ No habilitado

Mendoza Tunuyan Guizazola y Argentina 02622-422195int265/mun
Mendoza Tunuyan(Vista Flores) | Urquiza v 12 De Octubre 02622-15538673Coord.
Misiones 2 de Mayo J.Pomar/ B La Terraza 03755-496512

Av.San Martin y

Misiones 25 de Mayo 1ros.Colonizadores 03755-15442042

Misiones Apostoles Calle 49 B*200Viviendas 03758-15402175

Misiones Aristobulo del Valle

Misiones Giarupa Terminado/ No ignagurado

Misiones El Dorado Misiones esq. Tierra del Fuego [03751-426471

Misiones Bernardo de Yrigoven

Misiones San Vicente B® San Roque 03755-15442695

Misiones Leandro N, Alem Picada ¢/Av, Celta y Urunday | 03754-15404237

Misiones Capiovi Martin Fierro s/n [ 03743-493003mun./15436726

Salta Estrecha v 2

Misiones | Oberd Hermanos/B® Yuste 03755-402570¢ic/40701 3mun
Misiones Jardin América e__,___ _pw | i -
Neuquen Zapala Terminado/ No hahi-litu(_h__m_ ] |
Nahuel Huapi v Felix
Rio Negro Cipolletti Salomano 0299-4783880Mun/47768 1 0fax
Rio Negro Bariloche
Rio Negro I:1 Bolson
Capital
Salta (B°Constitucion) Manuel Estrada y Comercio | 0387-156844606/4280898
7 Capital(B" Santa
Salta Cecilia) Martin Fierro v Juan Darienzo |0387-4385757
Capital(B® Mna. 148 Lote Unico
Salta Solidaridad) E/3%4 Elapa 0387-154553262
Salta Capital(La Union) Iin Consfruccion

?

=
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Salta Guachipas Inmaculada Concepeion 0387-154463094
[ Salta S.A. De Los Cobres | Padre Marcenaro y Ayacucho | 0387-4909045 Mun
No se pudo establecer
Salta Ll Galpon comunicacion -

San Juan

25 de Mavo

Ruta 270 ¢/Calles 4 v 5/B°
Algarrobo verde/Villa Sta.
Rosa/25 de Mayo

0264-154462119 Omar/154048592

San Juan Albardon | Ta Laja v Nacional Sandra 0264-156614632

- - o 0264-1566135362Intendente- Tel
coordinador Carlos Mata 0264-

San Juan Angaco 21 de Febrero y Las Tapias 154500392

[ San Juan Chimbas Patagonia y Antonio Greco | 0264-4310766

San Juan Pocito Picasso y Cuesta del Viento | 0264-4285275 Inés Vega

Calle Lemos y Bvard.
San Juan Rawson Sarmiento 0264-134537002

San Juan

Rawson

Calle Bahia Blanca v Paso de
los Andes

0264-154557002

San Luis

Villa de Merlo

02656-472029cic

Santa Ié

Villa Costitucion

Av Libertador s/n
Almaluerte v Calle Pablica
Nll“;

03400-430010

San Roque 536-B"Teresa de

‘Santa ¢ | Florencia _|Calewa 03482-15583977 8
Santa ¢ Reconquista Roca y Calle 63 03482-15585014

Santa Fé Capital(Zuviria) -

Santa I'¢ Sauce Viejo | Uruguay y Cordoba 0342-4950212

Santa ¢ Ralaela - o .
Santa Fé Romang Islas Malvinas 2084 03482-15513506

Santa I'¢

Rosariof N‘fl‘: )

| 0341-4802444%502/155014667 Ariel

Santa ¢

Villa Gob. Galvez(20
de Junio)

Terminado/No habilitado

Santa Fé

[ Villa Gob.

Galvez{ltati)

Terminado/No habilitado

Santa Ié

San Javier

Santa Fé

Cap. Berm udez

Laprida v Ayacucho

10341-4913921/4782129

Santa F¢

San Lorenzo

Santa FFé

Calchaqui

Apejusto y Salta

03483-13638171Carolina

Santa Fé

Villa Ocampo

B Juan D. Peron

Santa Fé

Zuviria

03482-469320cic/466300Mun

Seo. Del

Listero

Quimili

Juan Bautista Alberdi

II};i_\ nato f\l \'ill_IT_CZ. \ .T.._H'_. f\_l.llci'fji_

1 Tucumadn
|

Tucuman

Banda del Rio Sali

(03865-15418769

B°Ceramica-Las

0381-156459012

T I
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San Miguel de

Tucuman(De La Adollo De La vega y
Tucumén | Vega)  |Boulogne Sur Med 0381-154168350Luis Acordi

San Miguel de
Tucumin Tucuman(B”390) | Jujuy 4200 0381-154168350Luis Acordi

San Miguel de _
Tucuman Tucuman(B*Vial 3) L B 0381-154168350Luis Acordi
Tucuman Concepeion e T I s
Tueumdn [ EI Chafar_ - o _ i
Tucuman Graneros Localidad de 1.a C ~|03891-491 I_}_R_;\Iun.f{}.‘wxI—I_S_—H'_f__*_f@
Tucuman | La Cocha 5 ”;\\'vl_lunam LBAlberdi | 03863-496484
— |raFordaYla |
| Tucuman Lusiana ) - e l =

= Tucumin l.a Ramada v La Cruz L

"Tucuman | Los Nogales Km1308 Ruta9-B°San Martin_[0381-154467082
' ~ |[Monteros (Leon | -
| Tucumin Rouge) ] N
[ Dicgo de Villaroel v
Tu Monteros | Monteagudo 0381-155041536 e
l Qulimes v Los
Tucuman Sueldos - L
Tucuman Ranchillos T R ) ) W

Rio Chico v Nueva
Tucuman Trinidad | Niogasia s/n Ruta 157 0381-156456285 A
'ucuman San Javier | Ruta a San Javiery Calle 2 | 0381-4929011/155243554

o Colonia 13-Santa Ana-
o -5\"!['I'ucum£m Santa Ana Dep.Rio Chico 03865-15469597

[

f
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ANEXO 11

FORMULARIO: DECLARACION JURADA SOBRE APLICACION DE FONDOS
| DE SUBSIDIOS

(LUGAR Y FECHA DE EMISION)
SENOR
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

AREA RENDICION DE CUENTAS
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION

El (los) que suscribe (). s (Nombrefs y Apellido/s). i
en mi (nuestro) caracter de ... (Benefliciario Personal/ cargo que ocupa
en la institucion) ..., e s treremedrstis o (Entidad u OrganiSmo) e sssmarsmesses
con domicilio real/legal en la calle. .o N de la
Cindad/Localidad: deim e in s mnas Provincia de..is. manifestamos

con cardcter de Declaracion jurada. que he/hemos aplicado los fondos de subsidio
oportunamente otorgados por ¢l MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL mediante
Resolucion MDS N /200...... tramitado bajo. Expediente N........coeeeeniisenns

conforme ¢l detalle que se expone seguidamente:

Suma Otorgada: Total a la [eeha .o S eeam
Inversion Documentada rendida en la presente: o e o -
Inversion Documentada acumulada total rendidac. e Seveveiiciniiiinncnm
EAY  SalO 8 IVEIE . coroovvvvooi s eerenssssesssssens Seresseessssesssssensesssssnesns
- ~
f? 1 !
i
;\ J |
i
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FORMULARIO: “DOCUMENTACION RESPALDATORIA DE LA INVERSION DEL
FONDO DEL SUBSIDIO™

Expediente MDS N .ovoovviienmnonsnnens Resolueion MDS N oo/ 200. 00t S

Fecha [ r']'ip;\ N [ Proveedor | Bieno  [Importe $
Comprobante | Comprobante | Comprobante (<) Servicio (5) (6)
(1) @ ] (3)

La totalidad de la informacion indicada fue realizada sin omitir ni falsear dato alguno.

Firma del beneliciario personal o firmas del Presidente v Contador o Tesorero de la
organizacion no eubernamental. o persona de existencia ideal o de la autoridad
administrativa del organismo plblico. en su caso.

Los campos a completar de la planilla son:

Fecha de Emision del Comprobante: (2) Indicar si es Factura. Recibo o Documento: (3)
Numeracion correspondiente al tipo de comprobante: (4) Individualizacion de la persona
fisica o juridica que emite el comprobante: (5) Descripeion del bien o servicio objeto de la
contratacion: ¥ (6) Importe de Factura. recibo o documento equivalente v total de importes
de comprobantes.

1 Ln ¢l caso de no presentacion de fotocopias de facturas este formulario deberd ser suseripto
ademas por CPN independiente certificada por el Consejo Sistematizador respectivo.
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Adicionalmente. también con cardicter de declaracion jurada. manifiesto/manifestamos que:

o los fondos recibidos. en concepto de subsidio. fueron empleados para ¢l objeto
solicitado v/o tenido en cuenta para su olorgamiento.

e (Para el easo de organismos gubernamentales): la declaracion debera contener
ademas, que han sido cumplidos los procedimientos requeridos por las normas
provinciales v/o municipales. en materia de administracion presupuestaria, sistema de
registracion contable, régimen de contrataciones. reglamento de bienes v que asimismo
fueron observados las normas de control interno vigentes en la jurisdiceion respectiva,

s La totalidad de la documentacion original. respaldatoria del empleo de los fondos del
subsidio. cumple con las formalidades v requisitos establecidos por la Resolucion N?
1415/03 v complementarias ¥ modilicatorias de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP). salvo los casos de excepeion gque expresamente se
detallan. La documentacion ORIGINAL se encuentra debidamente archivada, en ¢l
domicilio de......ooooiriiicceenen.. (dOmicilio de la persona fisica
beneficiaria) (sede de la institucion u organismo privado o pablico). a disposicion de la
DIRECCION  GENERAL  DE  ADMINISTRACION-AREA  RENDICION DE
CUENTAS del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. para su andlisis y
verilicacion en el momento que se considere oportuno y sometidas a las competencia de
control previstas en al Ley NY 24.156.

e In los casos de adquisicion, construccion. refaccion. ampliacion o habilitacion de
inmuebles. que se ha efectuado la atestacion marginal en titulo de propiedad, reglada

por el articulo 1” del Decreto N° 23.871/44.

v (Firma del beneficiario persona fisica. o por la autoridad maxima y tesorero o contador del

P

Organismo Gubernamental. No Gubernamental o persona de existencia ideal).
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REGIMEN DE COMPENSACIONES POR "VIATICOS", "POR GASTOS DE
MOVILIDAD Y GASTOS FLIOS DE MOVILIDAD"

DECRETO 911/06

)

COMPENSACION POR VIATICOS

ARTICULO 3".- Los viaticos. definidos de conformidad con lo establecido en el articulo
45 del presente Convenio Coleetivo de Trabajo General. se liquidardn sin distincion de
jerarquias de manera que resulten suficientes para cubrir las erogaciones comprendidas, de
acuerdo con la zona en la que se desenvuelva la comision de servicios y los valores

consignados en la siguiente tabla:

ZONA PESOS
Noroeste Argentino (provincias de Jujuy, Salta. Tucuman. Catamarca y La 234
Rioja)
Noreste Argentino (provincias de Misiones. Corrientes, Entre Rios. Formosa 164
v Chaco)
CUYO (provincias de San Juan. Mendoza v San Luis) 234
CENTRO (provincias de Cordoba. Santiago del Estero. Santa Fe v La 195
Pampa)
SUR (provineias del Neuquén. Rio Negro. Chubut. Santa Cruz vy Tierra del 287

Fuego

REGION METROPOLITANA DE BS. AIRES (provincia de Buenos Aires 164
- v Ciudad Autonoma de Buenos Aires)

ARTICULO 4".- El otorgamiento del vidtico se ajustard a las siguientes normas:

a) En la oportunidad de auwtorizarse la realizacion de una comision, se debera dejar
establecido el medio de movilidad a utilizar para su cumplimiento. ponderandose el que
resulte en el mds bajo costo. Asimismo. se deberd dejar constancia del costo en el
alojamiento que hubiera sido reservado o si éste serd provisto por el Estado. al electo
revisto en ¢l tltimo parralo del articulo precedente. El Estado empleador podra disponer o
arbitrar la reserva del alojamiento del personal en establecimiento acorde. En este caso, si el
personal decidiera alojarse en otra comodidad o establecimiento. las diferencias serdn a su
costa.

| b) Comenzara a devengarse desdd el dia en que el personal sale de su asiento habitual para
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desempenar la comision del servicio. hasta el dia que regresa de ella. ambos inclusive.

¢) Se liguidara vidtico completo por el dia de salida v el de regreso. siempre que la
comision de servicio que lo origine tenga comienzo antes de las DOCL (12) horas del dia
de la partida y finalice después de la misma hora del dia de reareso.

Si la comision de servicio no pudiera ajustarse al pirrafo precedente, se liquidara el
CINCUENTA POR CIENTO (30 %) del vidtico.

d) Corresponde ¢l CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del vidtico. al personal que en el
desempeio de una comision permanezea alejado a mas de CINCUENTA (50) kilometros
de su asiento habitual. por la maiiana v por la tarde. sin regresar al mediodia,

¢) Corresponde el CINCUENTA POR CIENTO (30 %) del vidtico al personal que durante
¢l viaje motivado por la comision. siendo éste de una duracion mayor de VEINTICUATRO
(24) horas. cualquicra fuere ¢l medio de transporte utilizado. tenga incluida la comida en ¢l

pasaje.

\§ | G0
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA DE GASTOS DE MOVILIDAD.

Por medio del presente. el SeROT.oieiieinnreiieee. cON - domicilio en la
en su caracter de (Tutor/Capacitador/Docente/Coordinador.

callescminianaiiis
ete.) del proyecto..
invertido la suma de PESOS........
los gastos de traslado v vidticos que mis abajo se detallan.

e manifiesta con cardeter de declaracion jurada que ha
s (Bivicainz) BN

. - —
DIA— | HorA _ DESTINO | IMPORTE
S n | 2K
| |

JI_ i I ===
i I i
L e w.L_
i E
i -_F
1

Se deja constancia que los gastos especilicados precedentemente fueron realizados para ser
ulilizados.....cooonnne

verenrees D108 v dias del mes de. e viecncceeenns de 2009,

Dr. Hugo Spinelli. Firma Capacitador
DNI 12.262.619 Aclaracion:
=) Coordinador General NI
| UNLA
-
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