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Lants, 23 de septiembre de 2009

VISTO, el expediente N°1728/09, correspondiente a la 6° Reunion
del afio 2009 del Consejo Superior, y el expediente N°2589/08, vy,

CONSIDERANDO:

Que el 19 de mayo de 2009 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado un Acuerdo Marco de Pasantias con “Maria Lorena Juarez”;

Que el acuerdo tiene por objeto desarrollar en el ambito de entre las
partes, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias);

Que este cuerpo, en su 6° Reunion del afio 2009, ha analizado y
aprobado el citado acuerdo como, asimismo, lo actuado en su consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N°31, inciso o), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto, el 19 de
mayo de 2009, entre “Maria Lorena Judrez”, y la Universidad Nacional de
Lanus, y lo actuado en su consecuencia, cuyo texto se adjunta en un Anexo de
nueve (9) fojas que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre Maria Lorena Juarez, en adelante “LA EMPRESA” representado en este
acto por, Maria Lorena Juarez D.N.I. N° 23.477.892, con domicilio legal en 9 De
Julio 1210, Lants Provincia de Buenos Aires por una parte y la Universidad
Nacional de Lanus, en adelante “UNLa”, representada en este acto por su Rectora
la Dra. Ana Maria JARAMILLO, DNIL. N° 6.032.421 con domicilio legal en 29
de Septiembre 3901, Remedios de Escalada, Provincia de Buenos Aires por la
otra, y ambas conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, se formaliza el

presente Acuerdo Marco de Pasantias sujeto a las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto desarrollar en el dmbito de “LA
EMPRESA”, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes (Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias). A los fines del
presente se denomina pasantia al conjunto de actividades formativas que realicen
las y los estudiantes en instituciones publicas o privadas, sustantivamente
relacionado con la propuesta curricular de los estudios cursados en unidades
educativas, que se reconoce como experiencia de alto valor pedagogico, sin

cardcter obligatorio, bajo control de la UNLa durante un lapso determinado.

% SEGUNDA:
Seran objetivos del Sistema de Pasantias, los que surgen del Proyecto
Pedagogico establecido por la Universidad Nacional de Lanus en su Resolucion
del Consejo Superior N° 025/09 de fecha 20 de Abril de 2009, y particularmente:
e Brindar experiencia practica complementaria de la formacién teébrica

elegida que habilite para el ejercicio de la profesion u oficio.
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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o Contactar en el ambito en que se desenvuelven empresas u organismos
plblicos afines a los estudios que realizan los alumnos y alumnas
involucrados.

e Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la
relacion laboral.

e Formar al alumno o alumna en aspectos que le serdn de utilidad en su
posterior busqueda laboral.

e Offrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.

e Contribuir a la tarea de orientacion vocacional dirigida a efectuar una

correcta eleccion profesional futura.

TERCERA:
Para acceder al Sistema de Pasantias, los alumnos y alumnas que hayan
solicitado su incorporacién al mismo, cumpliendo las especificaciones
establecidas en el Instructivo, deberan:
a) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se dictan en la
“UNLa”.
b) Ser mayor de 18 afios.
¢) No estar desempeiiandose en alguna otra pasantia.
d) Encontrarse comprendido en las condiciones establecidas por la
legislacion vigente, sus normas modificatorias y complementarias al

momento de la firma del acuerdo.
CUARTA:
El lugar elegido para la realizacion de la pasantia es las oficinas de “LA

EMPRESA” sito en 9 De Julio 1210, LanGs. Alli se desempefiaran los pasantes y

las pasantes, pudiendo ser enviados tanto a las oficinas centrales como a la
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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sucursal 9 De Julio 1235, Lants por alguna cuestion de cardcter excepcional. La
“LA EMPRESA” se afirma que dicho lugar retine las condiciones de higiene y
seguridad dispuestas por la Ley 19.587 (Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo)

y sus normas reglamentarias, siendo la tmica responsable por tal extremo.

QUINTA:

Quienes aspiren a ingresar al sistema de pasantias, en resguardo de su salud
psicofisica, deberan presentar a “LA EMPRESA” un certificado médico,
expedido por autoridades sanitarias oficiales, que acredite que puedan realizar las

actividades exigidas en cada caso.

SEXTA:

Los plazos de duracion de las pasantias se adecuardn a lo establecido en la Ley
N° 26.427 y sus normas reglamentarias, y se desarrollardn dentro del horario
habitual de “LA EMPRESA”, y tendran un tiempo para descanso y almuerzo. En
cada caso se especificaran los dias y horarios en que se desarrollaran las
pasantias, actividades que nunca superaran los CINCO (5) dias de jornada ni las

VEINTE (20) horas semanales.

SEPTIMA:

El presente convenio tendra una duracién de 12 meses, improrrogables.

% OCTAVA:
“LA EMPRESA?”, designard un TUTOR, el que tendrd a su cargo la insercion del
pasante o la pasante en su organizacion, como asi también la coordinacién y la
evaluacion de las tareas que desempefie, manteniendo dicho TUTOR intercambio
con su contraparte en la “UNLa” a efectos de garantizar la excelencia de esta

modalidad. = N
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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La “UNLa” designard un “DOCENTE GUIA” quien controlard los objetivos
enunciados en la CLAUSULA SEGUNDA del presente.

Durante el desarrollo y al finalizar la pasantia, se deberd producir en forma
conjunta por parte del TUTOR y del DOCENTE GUIA, informes de evaluacion
del desempeifio del alumno o alumna.

Estos informes tendrdn cardcter reservado y se confeccionaran en tres (3)
ejemplares, uno (1) para el area de Recursos Humanos de y dos (2) para la

“LA EMPRESA”, “UNLa”, los que seran agregados en el legajo del alumno o
alumna pasante y en el Expediente por el que tramita el presente ACUERDO
MARCO.

Asimismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborardn de manera conjunta un
plan de trabajo que especifique el proceso educativo del estudiante para alcanzar

los objetivos pedagdgicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA.

NOVENA:

“LA EMPRESA”, entregara mensualmente al PASANTE o la PASANTE en
calidad de asignaciéon no remunerativa en caracter de estimulo, una suma
equivalente a la retribucion proporcional a la carga horaria de la pasantia, la que
se calcularda sobre el salario basico del convenio colectivo que se aplica al
numero 130/75 , la que sera abonada mediante efectivo.

Asimismo, los PASANTES y las PASANTES recibirdn los siguientes beneficios
regulares a todo el personal de “LA EMPRESA?”, : (como el servicio de comedor,

5?r\ transporte, vivienda, etc.).

DECIMA:
La “UNLa” preseleccionard a los alumnos y alumnas que se postulen para las
pasantias a través de la Direccion de la Carrera en la que cursen, cumpliendo las

especificaciones establecidas en el Instructivo que se acompaiia.
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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DECIMOPRIMERA:

“LA EMPRESA”, hard extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de
Trabajo para los pasantes y las pasantes, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo
3° del Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 491/97 (B.O. 04/06/1997),
acreditando ante la “UNLa” dicha inclusion. Todo cargo que esta cobertura
genere serd a cargo de “LA EMPRESA”.

Las partes negociardn ¢l alcance de ésta obligacion en el supuesto que el Decreto
mencionado precedentemente, sea modificado o derogado.

Asimismo, EL/LA PASANTE tendrd a su favor la cobertura de la obra social que
le corresponde al personal de “LA EMPRESA”, la que sera abonada de acuerdo
a la normativa vigente sobre el particular (Ley N° 23.660 —Ley de Obras

Sociales- B.O. 20/01/1989 y sus normas reglamentarias).

DECIMOSEGUNDA:

Los acuerdos individuales de pasantias seran suscriptos, en representacién de la
“UNLa”, por el Director del Departamento al que corresponda la carrera del
alumno o alumna pasante, por el representante de “LA EMPRESA”, vy por
EL/LA PASANTE.

DECIMOTERCERA:
Con cada pasante “LA EMPRESA”, suscribird un acuerdo individual en el cual
se estipulard:
‘77\ a) el area de la “LA EMPRESA”, en la cual se desarrollard su préctica y las
tareas que deberd realizar;
b) el plazo de la pasantia, consignando fecha de inicio y finalizacion de la
misma;
¢) el horario que debera cumplir el pasante o la pasante;

d) el monto de la asignacién no remunerativa en caracter de estimulo y la
A

modalidad en la que lo perciba;
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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¢) la constancia por parte de “LA EMPRESA”, de haber dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 3° del Decreto N° 491/97.

“LA EMPRESA”, debera remitir a la “UNLa” tres (3) ejemplares de estos
acuerdos individuales. La “UNLa” prestard su conformidad a los mismos
mediante la firma y sello de funcionario autorizado, procediendo luego a
reintegrar dos (2) ejemplares a “LA EMPRESA”, reteniendo el tercero para sus
registros. Mientras “LA EMPRESA”, no reciba dicha conformidad, la relacion
que se establezca entre el estudiante o la estudiante y la “UNLa” quedard

excluida del régimen de la Ley de pasantias y del presente convenio.

DECIMOCUARTA:
Los pasantes y las pasantes se comprometerdn al cumplimiento de los
reglamentos y disposiciones internas de “LA EMPRESA”, en donde
desarrollaran las pasantias, tales como observar las normas de seguridad, higiene
y disciplina que rigen en la misma.
EL/LA PASANTE debera cumplir sus obligaciones con diligencia y prestarlas
con puntualidad, asistencia y regularidad.
Consideraran a su vez informacion confidencial toda la que reciban o llegue a su
conocimiento relacionada con actividades, clientes, proveedores, procesos,
formulas, métodos, etc., a las que tengan acceso directo, indirecta o casualmente,
fuera durante o después de la expiracion del plazo del presente convenio.
Asimismo, se comprometen a la no realizacion de actividades politicas, religiosas
@ o proselitistas de ninguna indole. La infraccion a lo anteriormente dispuesto sera
considerada falta grave y causa suficiente para dejar en forma inmediata sin
efecto el presente convenio respecto a quienes incurrieran en ella, sin perjuicio de

las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar.

DECIMOQUINTA: /)
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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El pasante o la pasante tendrd derecho a usufructuar hasta diez (10) dias héabiles
por afio calendario, en concepto de licencia por examen. Este beneficio serd
acordado en plazos, de hasta dos (2) dias corridos por examen y su justificacion
quedara condicionada a informar a “LA EMPRESA”, con una semana de
anticipaciéon dicha circunstancia, debiendo presentar el certificado
correspondiente expedido por las autoridades de la “UNLa”.

Asimismo tendra derecho a utilizar, por cualquier causa y por ano calendario
hasta cinco (5) dias laborales, con autorizacion expresa de la “UNLa”.

Los dias de licencia reconocidos en esta CLAUSULA y no gozados por el

pasante o la pasante, se perderan sin derecho a retribucion.

DECIMOSEXTA:

Podran realizarse experiencias de pasantias, en condiciones similares a las
descriptas, destinadas a docentes asignados por la “UNLa” (con excepcion de los
que en ese momento se desempeilen como docentes guia en la “UNLa”) a tareas
relacionadas con las mismas, con el objeto de que se interioricen en forma directa
de las caracteristicas de “LA EMPRESA”, en los que sus estudiantes realizaran

la pasantia.

DECIMOSEPTIMA:

En caso de enfermedad o accidente, producido o no en ocasion del desempefio de
la pasantia, el alumno o alumna ademds de dar aviso a “LA EMPRESA”, se
obliga a concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento médico que ésta le
indique, o recibir en su domicilio contractual al médico encargado de reconocerlo

en caso que su afeccion o dolencia le impida deambular.

DECIMOCTAVA:
Cualquier otra falta disciplinaria grave o el cambio en la condicién de alumno

regular del pasante o la pasante, dara lugar a la ﬁha}izaei’n anticipada de la
1/
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pasantia, todo lo cual serd informado por escrito a la “UNLa” con referencia

expresa de la causa que origine la determinacion.

DECIMONOVENA:

“LAS PARTES” quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO
MARCO DE PASANTIAS, con notificacién fehaciente y anticipada no menor a
TREINTA (30) dias. No obstante la “UNLa” podrd rescindirlo, en caso de
considerar que no se cumple con los objetivos académicos y profesionales
establecidos en el presente ACUERDO MARCO.

El cumplimiento del presente ACUERDO MARCO no implicard erogacion
alguna por parte de la “UNLa”.

VIGESIMA:

Los originales de toda la documentacion originada en el cumplimiento del
presente. ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serdn conservados por la
“UNLa”, quien a pedido del alumno o alumna pasante, o de “LA EMPRESA”,

deberd extender copias certificadas de la misma.

VIGESIMOPRIMERA:

A los efectos derivados del presente contrato, “LAS PARTES” constituyen sus
domicilios en los arriba indicados, donde se tendran por validas todas las
comunicaciones, judiciales o extrajudiciales, mientras no se constituya un nuevo
domicilio mediante la notificaciéon por escrito a la otra parte.

&7& “LAS PARTES” se someten a todos los efectos del presente, a la Justicia
Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, con renuncia expresa e irrevocable a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderles.

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Lants. / \ y
Ao
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m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez



Cloniversidad Nacional de _4? antts
096/09

Cloniversidad Nacional de _ff s

En prueba de conformidad, “LAS PARTES” firman el presente ACUERDO
MARCO, que se extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y aun solo

efecto, en Lanus, a los 19 del mes de mayo del afio 2009.

m.p.m.
Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Georgina Hernandez Daniel Rodriguez
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