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Lanus, 15 de abril de 2010

VISTO, el Reglamento de Concursos Docentes de la Universidad
Nacional de Lanus, aprobado por Resolucion del Consejo Superior N° 086/09 y
el Expediente N° 850/10, correspondiente a la 2* Reunion del Consejo Superior
del afio 2010, y;

CONSIDERANDO:

Que por lo actuado en el Expediente indicado en el Visto, se
tramita una propuesta de modificacion del Reglamento de Concursos Docentes
aprobado por la Resolucion del Consejo Superior N° 086/09;

Que las Comisiones de Asuntos Académicos, Asuntos Juridicos y
Laborales y de Politica Universitaria del Consejo Superior se reunieron los dias
17 y 26 de marzo para tratar la propuesta mencionada;

Que el Consejo Superior, en su reunion del dia 7 de abril, considerd
la referida propuesta e introdujo una serie de modificaciones;

Que dichas modificaciones consisten en la elevacion del minimo de
puntaje requerido para la aprobacion de los concursos de profesores Titulares,
Asociados y Adjuntos; la modificacion de la planilla de ponderacion para
profesores e instructores y la inclusidon en esa ponderacion de la cooperacion;

Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido en el inciso d) de Articulo 31 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el Reglamento de Concursos Docentes en los
siguientes puntos: en su articulo 23, inciso d) elevar el minimo de puntaje
requerido para la aprobacion de los concursos de profesores Titulares, Asociados
de 55 a 65 puntos y en los de Adjuntos de 55 a 60 puntos; modificar la planilla de
ponderacion de los concursos para profesores e instructores e incluir en esa la
ponderacion la cooperacion. El Reglamento de Concursos Docentes quedara
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redactado tal como se detalla en el Anexo de once (11) fojas se acompana a la
presente y forma parte de la misma.

ARTICULO 2°: Dejar sin efecto la Resolucion del Consejo Superior N° 086/09.

ARTICULO 3°: Comuniquese, publiquese y cumplido, archivese.
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ANEXO
REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES

DEL LLAMADO A CONCURSO

Art. 1.- Los concursos para la designacion de los docentes investigadores
ordinarios de la Universidad Nacional de Lants se regirdn por el Estatuto de la
Universidad, el presente Reglamento y la normativa vigente al momento del
concurso.

Art. 2. - Todos los plazos establecidos en el presente se contaran por dias hédbiles
en la Universidad; ademas seran perentorios e improrrogables para los aspirantes,
salvo expresa disposicion en contrario de este Reglamento.

Art. 3.- El Rector decidira la Convocatoria a Concurso para cubrir los cargos de
docentes — investigadores (Art. 41, inc. s) del Estatuto de la UNLa), segtn el
Plan Anual de Concursos aprobado por el Consejo Superior (Art. 31 inc. h).

El Plan Anual se hara con base a la propuesta de concursos para la cobertura de
cargos de docentes - investigadores realizada por los Departamentos
Académicos, previa intervencion de la Secretaria Académica, elevada por el
Rector al Consejo Superior.

Las propuestas deberan especificar: la categoria del cargo, (Profesor Titular,
Asociado, Adjunto, Instructor Jefe de Trabajos Practicos o Instructor Ayudante);
la dedicacion (simple, simple-extraordinaria, semiexclusiva o exclusiva); el area
y asignatura/s (con especificacion de la carrera a la que pertenecen las mismas).

Art. 4.- Los Departamentos Académicos y, también, las Secretarias y los Centros
cuando justifiquen la incorporacion de docentes investigadores por los servicios
que les competen, deberan definir los perfiles especificos de los cargos que se
concursan, explicitando:

las condiciones generales y especificas para la postulacion al cargo,

Area y/o Asignatura/s, Carrera y Categoria que se concursan,

contenidos minimos de la asignatura que se concursa,

todo otro requisito o aclaracion que estime conveniente realizar.

Art. 5.- El Rector o Vicerrector, Secretarios de la Universidad, Directores de
Departamentos Académicos y Directores de Carrera deberan hacer uso de
licencia para participar en los concursos, tal como lo establece el articulo 67
inciso c¢) del Estatuto de la Universidad Nacional de Lands.
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Art. 6.- El llamado a concurso debera precisar el dia y hora de apertura y cierre
de la inscripcion y el Jurado titular y miembro/s suplente/s designados,
publicandose internamente en la Universidad y en algiin periddico de alcance
nacional, al menos dos dias consecutivos.

La fecha de apertura de la inscripcién comenzara el dia habil posterior a la ultima
publicacion. A partir de esta fecha, el plazo dentro del cual deberan inscribirse
los postulantes no debera ser inferior a siete dias.

DE LA INTEGRACION DE LOS JURADOS

Art. 7.- El Jurado estard integrado por tres miembros titulares y un miembro
suplente como minimo. Los miembros titulares y suplente/s deberan ser o haber
sido profesores concursados de ésta u otras universidades del pais o del
extranjero u otros especialistas destacados en la materia o area correspondiente al
llamado a concurso o disciplinas afines, de autoridad e imparcialidad
indiscutibles y con jerarquia, por lo menos equivalente a la del cargo que se
concursa y, para los concursos de Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos, al
menos uno de los miembros titulares debera ser externo a esta Universidad. En
los concursos de Instructores, los miembros del Jurado no podran tener categoria
docente menor a Adjunto.

Art. 8- El Rector y el Vicerrector no podran ser miembros de ningin Jurado
constituido por aplicacion del presente Reglamento.

Art. 9.- En caso de fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad
sobreviniente o eliminacidon por recusacion o remocion, y en cuanto no haya
suplentes habilitados, se efectuara la designacién de nuevos miembros.

La némina de los nuevos integrantes se exhibird en los transparentes de la
Universidad por el término de tres dias a partir del siguiente al de su designacion.
En el caso de cambio de uno o mas integrantes del Jurado, debera notificarse en
forma fehaciente esta circunstancia a los postulantes ya inscriptos. Los miembros
nuevos del Jurado podran ser recusados por los concursantes dentro de los tres
dias posteriores a la notificacion.

Los miembros del Jurado, una vez notificados de su designacion y aceptado el
cargo, no podran renunciar para inscribirse como aspirantes.

Art. 10.- Recusaciones de Jurados. Las recusaciones podran efectuarse con
fundamento en cualquiera de las causales a que hace referencia el articulo
siguiente, o cuando los miembros no reunan las calidades exigidas para integrar
el Jurado.
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Los miembros del Jurado deberan excusarse por las mismas causales. No seran
admitidas recusaciones sin expresion de causa.

La recusacion deberd ser articulada al inscribirse el postulante en el concurso o
en los casos a que refiere el art. 9 dentro de los tres dias de haberse notificado al
postulante la nueva integracion del Jurado.

Cuando la causal de recusaciéon se funde en las relaciones de los miembros del
Jurado con los aspirantes, debera plantearse dentro de los tres dias de vencida la
exhibicion de la némina de los inscriptos a que se refiere el art. 14 de la presente.
El Rector correra traslado de la recusacion al recusado por el término de tres dias
habiles, término dentro del cual debera ser contestado.

El incidente de recusacién lo resolvera el Rector dentro de los tres dias de
contestado el traslado corrido, pudiendo prorrogarse dicho plazo por otro lapso
igual en caso de entenderse necesario a criterio del Rector. La resolucion que se
adopte no podra ser recurrida.

Art. 11.- Podran ser objeto de recusacion los jurados propuestos que hubieran
incurrido en las siguientes conductas:

a) Persecucion a docentes, no docentes o alumnos por razones ideoldgicas o
politicas.

b) Violacion del régimen de incompatibilidades y/o dedicaciones establecidas en
el &mbito universitario o fuera de ¢él.

c) Haber observado conducta complice con aquellas descriptas en los incisos a) y
b) de este articulo, cuando por el cargo o funcidén debian oponerse o denunciarlas.
d) Haber sido condenado por la comision de delitos y hasta tanto subsista la
condena.

e) Encontrarse incurso en alguna de las causales de procedencia de la recusacion
con expresion de causa prevista en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion para los sefiores jueces.

DE LA PRESENTACION A CONCURSO

Art. 12.- A los fines de la inscripcion, los aspirantes, dentro del plazo establecido
en la convocatoria, deberan presentar:

a) Solicitud de inscripcidn al concurso, dirigida al Rector.

b) Recusacion, si correspondiera, de alguno o algunos de los miembros titulares o
suplentes del Jurado de concurso ya designados.

c) Los datos personales, consignando el domicilio constituido a los fines del
concurso, donde serdn validas todas las notificaciones y la declaraciéon de no
encontrarse alcanzado por el régimen de incompatibilidades vigente.
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d) Propuesta de programa de la asignatura concursada (s6lo para los concursos de

Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos).

e) Propuesta de investigacion, y si correspondiere de Plan de Trabajo, en el area

que se concursa (solo para los concursos de Profesores Titulares, Asociados y

Adjuntos).

f) En los concursos de Instructores Jefes de Trabajos Practicos e Instructores

Ayudantes, los postulantes deberan presentar una propuesta de trabajo practico

sobre un tema comprendido en los contenidos minimos del area y/o materia/s que

se concursa/n.

g) Nomina de titulos y antecedentes en cinco copias firmadas por el interesado.

Ademas debera acompanarse:
g) 1.- Copia autenticada de los titulos obtenidos en la especialidad o afines
a la misma. Los titulos universitarios obtenidos en Universidades
extranjeras, que tengan su equivalente con los que otorgan Universidades
del pais deberan presentarse con la constancia de haber sido revalidados
en una Universidad nacional. Cuando el o los titulos no se encuentren
revalidados, el Jurado de concurso podrd requerir del interesado la
presentacion de la documentacién que sea menester para acreditar la
calidad, jerarquia e importancia de los estudios realizados a los fines de su
valoracion, traducidos al idioma castellano por traductor publico nacional
matriculado.

g) 2.- Carpeta de comprobantes conteniendo copias certificadas de todos
los demas titulos y antecedentes. En el caso que se hallen incorporados en
el legajo personal obrante en esta Universidad, bastara hacer la remision
correspondiente.

Art. 13.- Certificado el vencimiento del plazo de inscripcion por la Secretaria
Académica de la Universidad, se exhibirda en los dmbitos correspondientes la
noémina de inscriptos en lugares perfectamente visibles por el lapso de tres dias,
periodo durante el cual los postulantes podran, por escrito, solicitar vistas de las
demas presentaciones.

Art. 14.- Objeciones a las postulaciones. Transcurrido el plazo fijado en el
articulo anterior, comenzard a correr otro plazo igual a fin de que los docentes de
la Universidad Nacional de Lanus o de otras Universidades Nacionales, los
aspirantes, las asociaciones de estudiantes, de docentes o de graduados
reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales podran ejercer, el
derecho de objetar por escrito ante el Rector a uno o mas de los aspirantes
inscriptos consignando las causales concretas y objetivas, asi como las
correspondientes pruebas o la indicacion de los lugares o medios para obtener las
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que no se encuentren a disposicion del interesado. Podran ser consideradas
causales de objecion las mencionadas en el art. 11 incisos a, b, ¢ y d. El aspirante
objetado podra ejercer su derecho de defensa dentro del lapso de tres dias de
habérsele notificado la objecion.

Las objeciones seran evaluadas y resueltas fundadamente por el Rector, dentro de
los cinco dias de vencido el plazo de presentacion de la defensa, siendo tal
resolucion irrecurrible.

DE LA CONSTITUCION Y ACTUACION DEL JURADO

Art. 15.- Una vez concluido el procedimiento de recusacion de los miembros del
Jurado y de objecién de los aspirantes, el Rector procedera a citar en forma
fehaciente a los miembros del Jurado con la antelacion necesaria para llevar a
cabo sus funciones.

El Jurado podra constituirse validamente con miembros titulares o suplentes. El
suplente que asuma la titularidad deberd continuar en tal caracter hasta la
finalizacion del concurso.

Los miembros del Jurado deberdn expedirse dentro del lapso de dos dias
contados a partir de la fecha en que se recibid la ultima prueba. De resultar
insuficiente el término acordado, los miembros del Jurado podran solicitar
prorroga mediante peticion debidamente fundada al Rector, quien resolverd sin
mas tramite denegando o fijando una prorroga por idéntico plazo.

Vencido el plazo a que refiere el parrafo anterior o el de su prorroga, el Rector
intimard por el plazo de 48 horas a los miembros del Jurado que, habiendo
actuado en el concurso, no hubieran producido dictamen. Transcurrido el plazo,
se continuard validamente el trdmite aunque faltaren hasta dos de los dictimenes.

Art. 16.- El Jurado sustanciara el concurso en dos momentos:
a) Estudio y evaluacioén de titulos y antecedentes.
b) Pruebas de oposicion.

Art. 17.- En cuanto a la evaluacion de los antecedentes, el Jurado debera valorar,
teniendo en cuenta el perfil del cargo objeto del concurso, los siguientes
elementos cuya enumeracion no importa orden de prelacion:

a) Titulos universitarios, nacionales o extranjeros que acrediten grados
académicos de jerarquia.

b) Antecedentes en la docencia, en actividades creativas o de extension
universitaria y especialmente, actividades de gestion y practica profesional afines
con la materia o area a concursarse.

c) Obras, publicaciones, trabajos profesionales, cientificos, artisticos o
tecnoldgicos.
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d) Participacion en congresos, seminarios, jornadas cientificas, artisticas o
técnicas. Participacidn en cursos y conferencias como expositor, conferenciante o
autor de ponencias en el ambito universitario o en organismos e institutos de
reconocida jerarquia.

e) Experiencia o participacion profesional en organismos internacionales o
multilaterales.

f) Gestion de organismos publicos, tanto como autoridad politico institucional o
como técnico en el area correspondiente.

g) Participacion en la formacion de recursos humanos para su integracion a los
cuadros docentes y de investigacion de la Universidad, como asi también la
formacion de recursos humanos en la ciencia, la tecnologia y el arte que
contribuya al desarrollo local, nacional o regional.

h) Premios, distinciones, becas o titulos que el concursante acredite cuando los
hubieran otorgado universidades o institutos y organismos oficiales de
reconocido prestigio.

1) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso, incluida la participacion
demostrada en el ambito universitario y comunitario.

j) Los puntajes méaximos para cada item de la evaluacion de los antecedentes
seran los establecidos en la planilla de ponderacion que consta en el Anexo del
presente.

Art. 18.- El Jurado con base en la evaluacién de los antecedentes de los
postulantes, podra excluir a quienes considere que no retunen el perfil solicitado.
Asimismo, en los concursos de Instructores Jefes de Trabajos Practicos e
Instructores Ayudantes podra excluir a postulantes por sobre calificacion.

Art. 19.- Las pruebas de oposicion comprenden:

a) El desarrollo de una clase que se realizara sobre alguno de los temas del
programa de la asignatura propuesto por el postulante. El tema elegido debera
tener concordancia con algunos de los contenidos minimos establecidos para la
asignatura en el Plan de Estudios de la carrera respectiva y ajustarse al nivel de
enseflanza correspondiente (pre-grado, grado, posgrado). El objetivo de esta
prueba consiste en la evaluacion de los conocimientos tedrico-practicos de la
materia y las competencias pedagogico-didacticas del postulante, por lo que no
podré consistir en la lectura de un documento por parte del mismo. En el caso de
los Instructores, tanto Jefes de Trabajos Practicos como Ayudantes, la clase
consistird en la presentacion y defensa de un trabajo practico, sobre un tema
comprendido en los contenidos minimos de la asignatura.

b). La entrevista personal consistird en un coloquio en el cual se analizaran:
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- Fundamentacion, objetivos, contenidos, etc. del programa de la asignatura
concursada y su relacion con el Plan de Estudios de la Carrera.

- Plan de trabajo y/o investigacion que propone para el desarrollo de su actividad
como docente-investigador en el area y asignatura concursadas.

- La concepcidn del postulante sobre la UNLa. y su vinculacion con la realidad
regional y nacional.

- Relaciones entre conocimiento (o saberes, segun la indole del area) y sociedad.
- Otros temas que el Jurado considere pertinentes, de acuerdo al cargo que se
concursa (Titular, Asociado, Adjunto, Instructor Jefe de Trabajos Practicos o
Instructor Ayudante).

A las pruebas de oposicion de un aspirante no podran asistir los restantes
inscriptos.

Art. 20.- Los miembros del Jurado podran emitir dictimenes en forma individual
o conjunta. En el primer caso, cada uno de los miembros presentara un dictamen
por escrito, explicito, fundado y firmado. En caso de existir coincidencia entre
alguno o todos los miembros del Jurado, éstos podran reproducir un mismo
dictamen suscribiéndolo separadamente, o bien labrar dictamen en forma
conjunta. El dictamen debera contener:

1.- Justificacion ampliamente fundada y congruente en el caso de aconsejar se
declare desierto el concurso.

2.- Nomina de los concursantes cuyos antecedentes, pruebas de oposicion y
calidades exigidas, debidamente evaluadas y analizadas, determinen que no estan
en condiciones de ocupar el cargo concursado.

3.- El Jurado no tendré la obligacion de mencionar todos los antecedentes, sino
solo aquellos que considere pertinentes al cargo concursado.

4.- El orden de mérito para el cargo concursado, detalladamente fundado,
compuesto con la totalidad de los aspirantes, exceptudndose tinicamente aquellos
que en funcion del inciso 2) de este articulo no retnan las condiciones para ser
designados en el cargo objeto del concurso; el Jurado debera considerar a estos
efectos cada uno de los elementos enumerados en el art. 17, asi como las pruebas
de oposicion. El orden de mérito deberd enunciarse de tal manera que permita
cubrir los cargos del llamado a concurso, no pudiendo colocarse a dos o mas
aspirantes en absoluta paridad de méritos.

5.- Cada Consejo Departamental podra proponer pautas de evaluacién
particulares de éstos y otros rubros, de acuerdo con el perfil del cargo que se
concursa.

La planilla de ponderacion que debera ser utilizada por el Jurado consta en el
Anexo del presente.
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Art. 21.- El Jurado considerara que la prueba de oposicidon tenga una importancia
equivalente a la evaluacion de los titulos y antecedentes, tal como se establece en
la planilla de ponderacion que se adjunta en el Anexo del presente. Se fijan para
los cargos a concursar las siguientes pautas: tanto los antecedentes como la
oposicion seran ponderados cualitativamente explicitando los miembros del
Jurado los criterios seguidos y evaluando cada uno de los items de forma
suficientemente pormenorizada. Dentro de los antecedentes, se prestara atencion
a la evaluacion de los informes anuales sobre el docente y control de gestion
realizados por la unidad académica, cuando los hubiere, para lo cual la autoridad
competente se comprometera a ponerlos a disposicion.

Art. 22- Impugnaciéon. El dictamen del Jurado deberd ser notificado
fehacientemente a los concursantes dentro de los dos dias de emitido y sera
impugnable solo por defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta
arbitrariedad dentro de los tres dias de su notificacion. Este recurso debidamente
fundado, debera ser interpuesto por escrito ante el Rector.

Art. 23.- Notificados todos los concursantes y sobre la base del dictamen o
dictimenes producidos y de las posibles impugnaciones que hubieran formulado
los aspirantes, las que deberan ser resueltas con intervencion del servicio juridico
permanente, el Consejo Superior podra:

a) Aprobar el dictamen si éste fuera por unanimidad o mayoria y proceder a la
adjudicacion al candidato propuesto del cargo de docente-investigador o
rechazarlo con lo que el concurso quedara sin efecto.

b) Solicitar al Jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen en cuyo caso aquél
deberd expedirse dentro de los dos dias de tomar conocimiento de la solicitud; y
el Consejo Superior debera considerar la ampliacion o aclaracion en la siguiente
sesion ordinaria que correspondiere.

c¢) Declarar desierto el concurso.

d) No adjudicar el cargo cuando, en el orden de méritos elaborado por el Jurado
correspondiente, ningiin postulante hubiese obtenido en la evaluacion de los
antecedentes y la prueba de oposicidén al menos 65 (sesenta y cinco) puntos en el
caso de Titulares y Asociados, 60 (sesenta) puntos en el caso de Adjuntos, y 55
(cincuenta y cinco) puntos en el caso de Instructores Jefes de Trabajos Practicos
e Instructores Ayudantes.

Art. 24.- La designacion de un docente-investigador ordinario no podra
efectuarse en un régimen de dedicacion distinto del establecido en el respectivo
llamado a concurso. En casos excepcionales, a solicitud del Departamento
Académico respectivo, cualquiera sea el régimen por el cual accedidé a dicho
cargo y por motivos de interés académico debidamente fundados, previa
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intervencion de la Secretaria Académica, el Rector podra resolver la
modificacion de la dedicacién asignada al principio al respectivo cargo. La
designacion de los docentes resultantes de los concursos no implica la
consolidaciéon de la asignacion de dichos cargos en la unidad pedagogica
concursada (Asignatura, Area, Departamento, etc.) Dicha asignacion dependera
de eventuales modificaciones de los planes de estudio o reorganizacion
académica del Departamento o de la Universidad.

Luego del procedimiento previsto en el articulo anterior, el Rector designara al
docente-investigador correspondiente.

Art. 25.- El docente investigador que ha obtenido el cargo por concurso debera
asumir el mismo dentro de los seis meses posteriores a su adjudicacidén por parte
del Consejo Superior, conforme a la asignaciéon de tareas que establezca el
Departamento Académico, la Secretaria o el Centro respectivo. En caso de no
hacerlo, podra solicitar una prorroga de seis meses por motivos fundamentados.
Transcurrido este plazo, si no asume el cargo que concurso, quedara sin efecto la
adjudicacion.

Art. 26.- La duracion del cargo concursado serd de cinco afios para los profesores
(Titulares, Asociados y Adjuntos); cuatro afios para los Instructores Jefes de

Trabajos Practicos y tres afos para los Instructores Ayudantes.

Art. 27.- La presentacidn a concurso por parte del aspirante importa el
conocimiento y aceptacion del presente reglamento.
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