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Lanus, 22 de julio de 2010

VISTO, el expediente N° 1613/10 correspondiente a la 5° Reunién
del Consejo Superior 2010; y,

CONSIDERANDO:

Que, en la 1° Reunion de este Consejo se presentd a consideracion
la propuesta de adhesion al Proyecto de Universidad Saludable, disponiéndose el
pase a la Comisidn de Politica Universitaria para su tratamiento;

Que, en la 5° Reunion de este Consejo, se recibio el informe
producido por dicha Comisidn, en el cual se considerd valioso incorporar a la
Universidad Nacional de LanGs a la red de “Universidades Saludables”
entendiéndose por universidad saludable aquella en la que se realizan acciones
integrales y constantes esfuerzos de promocion de la salud, con el fin de mejorar
la calidad de vida y producir modificaciones en el entorno de quienes alli
estudian y/o trabajan, proponiendo la aprobacion del mencionado programa;

Que, este Consejo Superior considerd y aprobd la propuesta de
adhesion de la Comisién de Politica Universitaria que consta en un Anexo de
once (11) fojas forma parte de la presente resolucion;

Que, resulta competencia de este Consejo Superior normar sobre el
particular, conforme lo establecido en el articulo 31 incisos c) y d) del Estatuto
de la Universidad;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:
ARTICULO 1° Adherir al Proyecto de “Universidad Saludable”, cuya
fundamentacion, contenidos y objetivos se detallan en el Anexo que en once (11)
fojas forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.
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ANEXO

PROYECTO UNIVERSIDAD SALUDABLE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

|.- Fundamentacién

En el Proyecto Institucional de la UNLa se establecio que:

“La mision primaria de la Universidad Nacional de Lanus fue y es la de
contribuir a través de la produccién y distribucion de conocimiento y de
innovaciones cientifico- tecnoldgicas al desarrollo econémico, social y cultural
de la regién, a fin de mejorar su calidad de vida y fortalecer los valores
democraticos en el conjunto de la sociedad, articulando el conocimiento

universal con los saberes producidos por nuestra comunidad”.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 25,
sostiene que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios

sociales necesarios.

El presente Proyecto esta en linea con estas misiones ya que se propone
contribuir a mejorar la calidad de vida de los miembros de la Universidad, tanto

de los alumnos como del personal docente y no docente.

Este proyecto apunta a desarrollar en toda la Comunidad Universitaria un
compromiso de responsabilidad social de sus integrantes, asi como a satisfacer
la demanda que estos miembros tienen para mejorar su calidad de vida y

promover su salud. Esto se desea lograr a través de una cultura participativa,
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cooperativa, solidaria y democrética dentro de la institucion. A partir del mismo
se intenta fortalecer la capacidad emprendedora de toda la comunidad
universitaria, e incorporar a todos sus miembros en el disefio y ejecucion de
intervenciones en Promocion de la Salud.

En la actualidad se considera que la salud es un componente fundamental del
bien publico, por lo tanto pasa a constituir un valor social, desarrollandose asi
un nuevo paradigma. Salud ya no es solo disponer de atencion de la
enfermedad, sino que implica muchas otras cosas, por lo tanto, la cobertura y
acceso a los servicios de salud ya no puede ser la Unica meta de la salud

publica.

Con anterioridad la salud ha tenido siempre un valor significativo a nivel
individual; el viraje de mirada sobre este concepto a concebirlo como recurso
para el bienestar de las poblaciones fue muy posterior, y se debié en gran
medida, a los aportes de la epidemiologia, de la salud publica y las ciencias

sociales

La mono-causalidad ha sido sustituida por la multi-causalidad y por los
multiples factores condicionantes de la salud. “La salud como producto social
se refiere a la activacion de los procesos y acciones sociales que conducen al
desarrollo de la salud individual y colectiva sobre la base del esfuerzo de toda
la sociedad”(3 Informe Acheson Londres 1988) Surge, por lo tanto, una concep-
cion holistica de la salud publica, que marca un nuevo paradigma en el cual la
Salud y la Promocion de la Salud asumen un enfoque mas amplio. La salud
ademas de ser un objetivo, es un medio para mejorar la calidad de vida y el
desarrollo social.

Ya adentrados en una nueva concepcion de la Salud, su Promocion entonces
es el proceso que permite el empoderamiento de las personas y de las
comunidades para regir e incrementar el control sobre su propia salud, orientado

a mejorarla.
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En las distintas reuniones Internacionales se han establecido estrategias
comunes para facilitar el desarrollo de la Promocién de la Salud. Pasamos
a enumerar las mas importantes:

1) Promover la responsabilidad social por la salud
2) Aumentar la capacidad de la comunidad y potenciar a los
individuos
3) Democratizar el conocimiento
4) Crear ambientes de apoyo
5) Fortalecer la accibn comunitaria
6) Desarrollar habilidades individuales
7) Fomentar los vinculos de asociacion en pro de la salud entre
diferentes sectores en todos los niveles de la sociedad
“La promocién de la salud es un proceso, no una solucion facil", expresa el
reporte de la Division de Promocion y Proteccion de la Salud de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) al 43er Consejo Directivo de la
Organizacion. "Su propoésito es lograr un resultado concreto en un plazo largo,
pero con efectos a mediano y corto plazos. Los resultados concretos varian,
pero comprenden la participacion de los ciudadanos y la comunidad y

contribuyen a mejorar la calidad de vida".

Retomando el primer punto esbozado en este documento, que nos trae un
principio fundamental en la Misién de nuestra Universidad, y siguiendo por esta
nueva mirada del concepto de Salud y la indiscutible importancia de su
Promocién, nos proponemos hoy el compromiso de desarrollar y sostener a

futuro un Proyecto de Universidad Saludable.

UNIVERSIDAD SALUDABLE es aquella en la que se realizan acciones
integrales y constantes esfuerzos de Promocion de la Salud, destinados a la
comunidad universitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida y producir
modificaciones en el entorno de quienes alli estudian y/o trabajan. Estas
instituciones incorporan la Promociéon de la Salud en los niveles de docencia,

investigacion y extension universitarias.
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Desarrollar un proyecto en pos de una Universidad Saludable supone orientar
las acciones no solo al cambio de actitudes o habitos en alumnos, docentes y
no docentes; sino también potenciar a la Universidad como un contexto de

desarrollo saludable.
Il.- Antecedentes de Universidades Saludables
Antecedentes Internacionales

El cambio de perspectiva, con el que evolucioné el concepto de salud y la
introduccién de la Promocién de la salud, asi como el desarrollo de ciudades
saludables, fueron antecedentes que han orientado a distintas universidades a
desarrollar proyectos cuyo fin ha sido asumir como una responsabilidad de las
casas de estudio la salud de sus miembros como un concepto holistico.

En América se ha iniciado un movimiento liderado por la Universidad Catolica de
Chile, a partir del cual se organizé en 2003 la primera Reunion de Universidades
Saludables; en ella participd un grupo de 31 universidades de los paises de la
Regioén de las Américas y de Espafia.

Las caracteristicas que orientan y definen una Universidad Saludable,
esbozadas como aporte en este encuentro son las siguientes:

0 Proveer ambientes y entornos saludables
o Facilitar un ambiente psicosocial armoénico y estimulante

o0 Ayudar al alumnado, profesorado y personal de Administracién y
Sevicios a materializar su potencial fisico, psicologico y social.

o Implementar disefios curriculares sobre salud publica, promocién de la
salud, entornos saludables.

o Trabajar con enfoques, métodos, técnicas y recursos pedagoégicos de
pedagogia activa.

0 Generar un plan de trabajo para la Promocion de Salud y la Seguridad
gue defina objetivos y actividades claras.
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0 Animar y generar estructuras para diversas y multiples formas de
participacion e implicacion de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

o Coordinar, desde una perspectiva intersectorial, con las diferentes
estructuras e instituciones de la region y de la zona.

o0 Investigar y estudiar permanentemente los problemas relacionados con
los entornos de salud del alumnado, especificamente, y de toda la
Comunidad Universitaria, en general.

Siguiendo con los antecedentes internacionales, en el 2005 se realiz6 la segunda
reunion en la Universidad de Alberta en Edmonton, Canada. Como resultado del
encuentro se elaboro la Carta de Edmonton.

Ya en el 2007 se cre6 la Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de
la Salud, con la participacién de 25 universidades.

En Europa son numerosas las universidades que han introducido como
responsabilidad fundamental y propia la promocion de la salud de sus
estudiantes y personal. En este contexto New Castle (Inglaterra) fue la pionera y
en la actualidad ya funciona una Red de Universidades Promotoras de Salud

con la participacion y colaboracion de la OMS.
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Antecedentes Nacionales

En Argentina, el Ministerio de Salud ha organizado desde su Plan de Argentina
Saludable y conjuntamente con la Secretaria de Politicas Universitarias, dos
Jornadas de Universidades Saludables: una en la Regién del NOA (Noroeste
argentino) con la Universidad de Jujuy; y otra en la Region Centro, con la
Universidad Nacional de San Juan.

Ambas Jornadas se centraron en la Promocién de politicas libres de Humo.

Hoy casi todas las Universidades en el pais desarrollan actividades para la
promociéon de la Salud de sus miembros, centradas en la salud del
estudiantado.

En el ambito privado, la Universidad Santo Tomas de Aquino (Tucuman), esta
desarrollando el “Programa Universidad Saludable, vida en plenitud de sus

integrantes”.
Antecedentes Institucionales

La Universidad Nacional de Lanus viene desarrollando acciones de promocion
de la salud y prevencion de enfermedades desde Programas o Areas, a partir
de investigaciones y/o a partir de iniciativas institucionales que se han ido
instalando en la vida institucional.

El CIER viene promoviendo la salud a través de diversas iniciativas. Entre
ellas, dirigio el Proyecto Promocién de la Salud en la UNLa (UNLa / ONUDD/
SESI-RS) fue un proyecto en el que participé la Universidad en su totalidad®. El
mismo tuvo como objetivo: “Conocer las opiniones y percepciones sobre las
practicas de consumo de drogas licitas e ilicitas en los alumnos, docentes y

personal no docente de la Universidad”.

! El Comité Coordinador a cargo de la investigacién y organizacion de las lineas a seguir

estuvo integrado por representantes de los Departamento, las carreras de grado del
Departamento de Salud Comunitaria y la Secretaria de Administracién, en sus distintas
categorias: alumnos, docentes y no-docentes.
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Este trabajo desarrollado durante los afios 2007-2008 y sumado a la
Investigacion sobre “Calidad de vida y salud de los estudiantes de carreras de
grado de la UNLa” constituyen dos importantes antecedentes y base de

desarrollo del Proyecto de Universidad Saludable en la UNLa.

Asimismo, el Programa de Salud de los Estudiantes, desarrollé6 como una de
sSus primeras acciones una investigacion, la cual permitié identificar los habitos
de salud y percepciones de los estudiantes sobre su calidad de vida, asi como

iniciativas para promover la salud de los mismos, existentes en la Universidad.

Por su parte, el Programa de Salud y Trabajo viene proponiendo acciones para
favorecer un entorno laboral mas saludable para docentes y no docentes; entre
ellas la formulacién de un programa de Salud y Seguridad en el Trabajo para la
Universidad (en 2008) y la realizacion en colaboracion con  ADUNLa
(Asociacion de Docentes e Investigadores de la UNLa) de un curso de
Capacitacion en Seguridad e Higiene (el cual comenzé en el afio 2009 y esta

previsto se reitere en 2010).

Otras iniciativas en esta direccion se encuentran comprendidas dentro del
DESACO entre acciones del Area del Adulto Mayor, al promover la salud de las

personas de mayor edad de la comunidad de referencia de la UNLa.

Entre las Investigaciones disponibles que han contribuido a orientar los
aspectos sobre los cuales es necesario profundizar acciones, se encuentran,
como hemos mencionado ya: la investigacion sobre “Salud y Calidad de Vida
de los estudiantes regulares de las carreras de grado de la sede Remedio de
Escalada” (desarrollada entre 2005 y 2008), el estudio de “Cooperacion en
Responsabilidad Social y Prevencién al Uso de Drogas en la Universidad
Nacional de Lanus” desarrollado desde el CIER con la ONUDD (en 2008); el

Censo de Estudiantes desarrollado en 2005.
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Por ultimo, existen iniciativas desarrolladas desde diversas dependencias de la
Universidad. Desde la Direccién de Bienestar Universitario, por ejemplo, se
gestiona el programa de Becas para los estudiantes de menores recursos, el
programa Libres de Humo y el programa de Prevencion de HIV — Sida (que
reparte gratuitamente preservativos en los lugares de circulacién de los
estudiantes). Desde la Direccion de Educacion Permanente, se viene dictando
desde hace 4 afios — en conjunto con la Carrera de Enfermeria — el Curso de
Primeros Auxilios, dirigido a trabajadores de la UNLa y a la comunidad en
general. Desde esa misma Direccion se desarrollé hace un tiempo en el marco
de Previsida un relevamiento de todos los Servicios de Salud que habia en la
zona que atendian a mujeres menores de edad en lo relativo a la salud sexual
y reproductiva. También se desarrolla el Voluntariado Universitario; proyecto
que financia la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacién de la Nacion, del que participan alumnos de enfermeria, de
economia y de ciencias politicas y que supone un trabajo orientado a la

promocién y prevencion de la salud por parte de los mismos.

Por su parte, algunas carreras, han desarrollado iniciativas particulares. Tal es
el caso de la carrera de Gestion Ambiental, que sostuvo durante un tiempo una
campafa para mantener limpia la UNLa; o la carrera de Turismo, que sostiene
una Bolsa de trabajo a través de su pagina web, difundiendo propuestas de
trabajo que le llegan; o la carrera de Enfermeria, con las campafias de

vacunacion.

Se reconocen también como acciones estructurales de la Universidad en pos
de la promocién de la salud y la calidad de vida de la comunidad universitaria:
el cuidado de las condiciones edilicias (aunque es reconocida la necesidad de
mejorar las condiciones de calefaccién y refrigeracion en las aulas y en

algunos lugares de trabajo); la limpieza de sanitarios, aulas y parque; las
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ofertas culturales; la preocupacién por mejorar la inclusion de los estudiantes

(incrementando y modificando las alternativas de ingreso, por ejemplo).
[ll.- Objetivos del Proyecto

Objetivos Generales

Promover en la estructura, procesos y cultura universitaria un compromiso

hacia la salud y bienestar de la comunidad universitaria.

Participar con los organismos vinculados a la salud Publica y las

instituciones comunitarias en la promocién de la salud colectiva.
Promover cambios significativos en las conductas de la poblacion
universitaria a fin de que sean capaces de desarrollar estilos de vida

saludables.

Etapas v Objetivos Especificos

El proyecto tendra una duracion de 2 afios y se organizara en tres etapas:

Primera etapa: estar4 orientada a poner en relacion las dependencias,
programas, areas, iniciativas, que funcionan dentro de la Universidad, con el fin
de identificar en conjunto problemas relevantes en la comunidad universitaria y
jerarquizar coordinadamente acciones a desarrollar en pos de los mismos. Se

prevé también en esta etapa el disefio y organizacién de las acciones.
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Obijetivo especifico

1) Coordinar actores e iniciativas orientadas a la promocién de la salud
existentes en la UNLa, con el fin de identificar areas y estrategias de
intervencién comunes.

2) Disefiar las acciones a desarrollar

Duracién: 6 meses

Segunda etapa: durante esta etapa se desarrollaran las acciones previstas

Obijetivo especifico:

3) Gestion e implementacion de las acciones, segun destinatarios y temas

o problemas seleccionados para intervenir.

Duracién: 1 afio

Tercera etapa: la misma estara orientada a la evaluacion de las acciones

desarrolladas, segun su pertinencia, impacto, resultados alcanzados.

Obijetivo especifico:

4) Evaluar las acciones desarrolladas y la consecucion del proyecto.

Duracidon: 6 meses
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IV.- Recursos

La coordinacion del proyecto estara en manos del CIER y de los programas y
centros del DESACO que han movilizado esta iniciativa (Programa de Salud de
los Estudiantes, Programa de Salud y Trabajo, entre otros), a los que se iran
sumando referentes de las distintas areas e iniciativas sisteméaticas de la

Universidad, que se interesen en participar.

Los recursos humanos necesarios surgirdn de cada una de las instancias
participantes del proyecto, a partir de la adjudicacion de horas docentes.
De aprobarse el proyecto, se podra postular el mismo para solicitar

financiamiento externo para solventar otros gastos.
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