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Lanus, 21 de marzo de 2012

VISTO, el expediente N°679/12 correspondiente a la 1° Reunion del
afio 2012 del Consejo Superior, el expediente N° 1160/11 de fecha 31 de mayo de
2011, y,

CONSIDERANDO:

Que el 27 de diciembre de 2011 la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Stenfar S.A.1.C;

Que el acuerdo tiene por objeto desarrollar en el &mbito de la
Empresa el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias);

Que este cuerpo, en su 1° Reunion del afio 2012, ha analizado y
aprobado el citado Acuerdo;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lands;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto, el 27 de
diciembre de 2012, entre Stenfar S.A.I.C, y la Universidad Nacional de Landus,
cuyo texto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiqguese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS
Entre STENFAR SAIC, en adelants LA EMPRESA representado en este aclo por el
sofior Rubén Marcelo Brandoni, D.N.I. N° 16.831.921, con domicilio legal en Av. De
Mayo 560 6to piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y la Universidad

Nacional de Lands, en adelante "UNLa", 1ada en este acto por su Rectora la
Dra. Ana Maria JARAMILLO, DNI. N° 6.032.421 con domicilio legal en 29 de
Septiembre 2901, R ios de Escalada, Provincla de Buenos Aires por la ofra, ¥

ambas conjuntamente denominadas "LAS PARTES", se formaliza el presente
ACUERDO MARCO de Pasantias sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El presente ACUERDOD MARCO tiens por objeto desarcliar en el émbito de LA
EMPRESA, el Sistema de Pasantias, en un lodo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley N° 26,427 —B.0. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias). A los fines

dal p ad o fa &l conjunto de actividad que reali
las y los estudiantas en instituciones plblicas o privadas, sustantivamente relacionada
con la p i de los ios cursados en unidades educativas, que se

raconoce como experiencia de alto valor pedagdgico, sin cardcter obligatorio, bajo
control de LAS PARTES durante un lapso determinado.

“‘-9 SEGUNDA:

Serén objetivos del Sistema de Pasantias, los que surgen del Proyacto Pedagogico

M “\f establecido por la Universidad Nagional de Lans en su Resolucién del Consejo
\ \ }'-_' Superior N? 025/08 de fecha 20 de Abril de 2009, y particularmanta:
- » Brindar exp ia praclica ia do laf ion tedrica elegida
' DANI 10DRIGUEZ que habilite para el ejercicio de la profesion u oficio.
CONSEIO |SUPERIOR » Contaclar en el ambito en que se desenvuelven empresas U Organismos
UNIVERSIDAD HAJIONAL DE LANUS pablicos afines a los estudios que realizan los al yal involucradi
» Capacitar en el de las isti fund: les da la

relacién laboral.

Lic. VALERIA SUAREZ
~ Consejo Superior
J\v?rslﬂad Nacional de Lands

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez
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« Formar al alumno o alumna en aspectos gue le seran de utiidad en su
postarior blisqueda laboral.
+ Dfrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.
+ Contribuir a la tarea de orlentacién vocacional dirigida a efectuar una correcta
sleccién profesional futura

TERCERA:

LA EMPRESA deja aqui expresado bajo declaraciin jurada que las pasantias a
instrumentar no son utilizadas para sustiwir puesios de trabajo permanentes
existentes o que hayan existido en los DOCE (12) meses anteriores &l comienzo de las
actividades de pasantia que por este ACUERDO MARCO se establecen.

CUARTA:

LA EMPRESA deja aqul expresado bajo declaracion jurada qua, en funcion del plantal
total de trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indeterminado con que cuenia,
los pasantes que habran de incorporarse en virud de este ACUERDO MARCO
cumplen con el cupo establacido por el Adiculo 14 de la Resolucidn Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2000 de los Ministerios de Trabajo, Empleo y Sequridad Sacial y de

Educacién.
QUINTA:
IE ] FIODFI?@EUEI Para acceder al Sistama de F tias, los ¥ que hayan solicitado su
Eon5EI0f SUPER] i P i6n al mismo, pliendo las especificaciones establecidas en el Instructivo,

|NIVERSIDAD NACIONAL DELANUS.  geberén:

a) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se dictan en [a “UNLa"

b) Ser mayor de 18 aros.

©) Nao estar desempefandose en alguna otra pasantia.

d) Encontrarse comprendido en las condiciones blecidas por la |
vigente, sus normas medificatonas y complementarias al momento de la firma
del acuerdo.

- ;

I

MILLC

Lic. VALERIA SUAREZ ANA MARI

. Consejo Suparior

Universidad Macional de Lands Intversidad Macional de Lan
s

—

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez
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SEXTA:

En este acto la Universidad hace entrega a la EMPRESA dal proyecio pedagdgico
integral establecido en el Articulo 5° de la ley 26.427, como marco para celebrar el
presents acuerdo, cuya copia se adjunta a la presents.

SEPTIMA:

El lugar elegido para la realizacion de la pasantia es las oficinas de Stenfar SAIC sito
en Te. Cnel. Glffra 761, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires. All se
desempenaran los pasantes y las pasantes. La EMPRESA afirma que dicho lugar
reine las condicionss de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 (Ley de
Higlene y Seguridad del Trabajo) y sus normas reglamentarias, siendo la tinica
responsable por tal extremo.

OCTAVA:
En resguardo de su salud psicofisica, quienes aspiren a Ingresar al sistema de
pasantias deberan presentar a LA EMPRESA un certificado médico expedido por

auloridades sanitarias oficiales, que acredile la aptitud de ELLA PASANTE para
realizar las actividades exigidas en cada caso,

NOVEMNA:
Los plazos de ion de las ias se ad dnalo blecido en la Ley N°
Lﬂ‘ﬂ 26.427 y sus normas reglamentarias. Mo obstante, el EL/LA PASANTE podré resolver

3,

i su Acuerdo Individual en cualquier momento, sin expresion de causa,
DANIEL RODRIGUEZ
CONSEIO BUPERIOR

INVERSIDAD WAClONAL DE Lanus,  DECIMA:

Las pasantias se desenvolvern de lunes a viemes, en jornada diuma y se
desarrollaran dentro del horario habitual de 09.00 a 13.00 hs, teniendo un tiempo para
descanso y almuerzo. En cada caso se especificardn los dias y horarios en que se

1las p (! ividades gue nunca podran ser calificadas como penosas,
g o ir , il an las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (8°
30') diarias ni las VEINTE (20) horas semanales. /1 / /'P

Lic. VALERIA SUAREZ
Consejo Superior
ivarsidad Nacional de Lands
S

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez
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UNDECIMA:
El presente ACUERDO MARCO lendra una duracién de UN (1) afio y se renovara
ath salvo : icipada del mismo disp! por de
las partes, nofificando por escrito a la ofra parte eon TREINTA (30) dias de
i6n; o por ion de las posibilidades que [ustifi el pi

ACUERDO MARCO de Pasantias.
En caso de cierme o cese de aclividad por cualquier causal de LA EMPRESA, las
pasantias ivas caducardn at i te sin que aquella deba asumir por el

hecho ningdin otro tipo de consecuencia o accién reparadora.

DUODECIMA:
LA EMPRESA designaré un TUTOR, el que tendrd a su cargo Ia insercidn de ELILA
PASANTE en su organizacién, como asi también la coordinacion y la evaluacion de las
tareas que desempens, manteniendo dicho TUTOR i bio con su contrap en
|z “UNL=" a efectos de garantizar la excelencia de esta modalidad,
La “UNLa" designard un *DOCENTE GUIA™ quien controlara los objetivos enunciados
en la CLAUSULA SEGUNDA del prasente.
Durante el desarrolio y al finalizar la pasantia, se debera producir en forma conjunta
por parte del TUTOR y del DOCENTE GUIA, inf de ion dei d I
del alumno o alumna.
Estos informes tendrdn cardoter reservado y se confectionaran en TRES (3)
ejemplares, UNO (1) para el érea de Recursos Humanos de LA EMPRESA y DOS (2}
para la “UNLa", los que serén agregados en el legajo del alumno o alumna pasante y
L an el Expediente por el que ramita el presente ACUERDO MARCO.
bt‘Tﬂ Asimismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborarén de manera conjunta un plan
/,/ de trabajo que especifi el proceso ivo del di para alcanzar los
: objetivos pedagégicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA.
A tales fines, LA EMPRESA facilitard a “la UNLa" la supervisién de las aclividades

. DANIEY RODRIGUEZ  realizadas por EL/LLA PASANTE.
CONSEJQ SUPERIOR
UNIVERSIDAD NEZIONAL DE LANUS

4
Lic. VALERIA SUAREZ N
\  Consejo Superior
Univarsidad Nacional de Lands
P plia

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez
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DEGCIMOTERCERA:
LA EMPRESA entregara mensualmente a EL/LA PASANTE an calidad de asignacion
no iva en 4 da estil una suma equivalents a la retribucidn

proporcional a la carga horaria de la pasantia, la que se calculars sobre el salario
basico dal Convenio Colactivo N° 0404/05 que se aplica a LA EMPRESA, la que sera
abonada medianie Caja de Ahorra Banco Frances.

Asimisme, los PASANTES y las PASANTES recibiran los siguientes beneficios
regulares a todo el personal de LA EMPRESA: (como el servicio de comedor,
transporte, vivienda, etc.).

DECIMOCUARTA:
La Empresa se obliga a entregar al pasante, al término de su pasantia, un certificado
que avale la formacién profesional lograda y &l lapso da duracion de la misma.

DECIMOQUINTA:

La “UNLa" preseleccionard a ks alumngs y alumnas que se posiulen para las
pasantias a través de la Direccién de la Carrera en la que cursen, cumpliendo las
especificaciones establecidas en el Instructivo que se acompana.

DECIMOSEXTA:

LA EMPRESA hard extensiva la cobertura de su Seguro de Riesge de Trabajo para los
pasantes y las pasantes, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 3° del Decreto del
Poder Ejecutivo Nacional N° 491/37 (B.O, 04/06/1997), acreditando ante la ‘UNLa"

'.JJI.'\_ dicha inclusién. Todo cargo que esta cobertura genere serd & cargo de LA EMPRESA.
| Las partes negociardn el alcance de ésta obligacién en el supuesto gue el Decreto
/ mencionado precedentements, sea modificado o derogado.

Asimismo, EL/LA PASANTE tendrd a su faver la cobertura de la obra social que le
corrasponda al personal de PAFEL, CARTON Y QUIMICOS, la que serd abonada de
acuerdo a la normativa vigente sobre el particular (Ley de Obras Sociales N° 23.660 —
PDRIGUEZ B.0. 20/01/1988- y sus normas reglamentarias).

LANU! / / :."( L l_.’:'./ /Q/
/ \

ic. VALERIA SUAREZ
Consejo Superior
Universidad Nacional de Lanis

MILLO

rinngl de Lands

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez
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DECIMOSEPTIMA:
Los individuales de p tlas seran suscriptos, en representacion de la
*UNLa", por el Director del Dep o al que corresponda la camera dal alumno o

alumna pasante, por el representante de LA EMPRESA, y por EL/LA PASANTE.

DECIMOCTAVA:
Con cada pasante LA EMPRESA suscribird un acuerdo individual en el cual se
estipulard;
a) Denominacién, domicilio y personeria de las partes autorizadas a suscribir &l
Acuerdo Individual de Pasantias.
b) Nombre y apeliido del pasanta, nimero de CUIL y domicilio real, nimere de
malricula, carrera y tumeo y afo en que cursa.
El drea de |a EMPRESA en la cual se desarrollaré su practica y las tareas que
deberd realizar.
d) El plazo de la pasantia, consignando fecha de iniclo y finalizacion de la msma.
@) El horario que debera cumplir el pasante © la pasante.
) El monto de la asignacion no tiva en de estimulo y la
modalidad en la gue lo perciba.
g) La constancia por parte de LA EMPRESA de haber dado cumplimiento a lo
dispuesto en &l Articulo 3° del Decreto N° 491/87.
h) El certificado jonado en la cldusula Undéci asl como el resto de sus

<

derachos y obligaciones;
1) Nombre, apelido y nimero de CUIL de los tutores y de los docentes gulas

(7 IO
] T agignades por las partes.
et i} El régimen da licencias.
k) Enumeracién de Ias tareas asignadas al pasante.
I} Regi de Propiedad de las ! e i i que
resultaren de la actividad.
'3DHI'GUEZ m) Obra Social a brindar al pasante.
PERIOR
UNIVERSIDAD +oxC" [NAL DE LANUS
/
1
f",
Lie. VALERIA SUA
(Consejo Superkgsz ANA MARIA JARAMILLO
Hniversidad Nacional de Lands _ Recto
i3 Inivefsidad Nactonal de Lanu:

~ —

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Daniel Rodriguez Valeria Suarez




